ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI - N° 5.425/2025

Ementa: Cria a nova Lei sobre a Gestio
Democratica no dmbito municipal, revogando as
anteriores 5.133/2022 e 5.373/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA, faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I ] ]

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Secaol

Da Gestdo Democratica nas Unidades de Ensino
Municipais

Art. 1°. Os estabelecimentos de ensino sdo 6rgdos
dotados de autonomia administrativa, financeira e
pedagdgica, com funcionamento fundamentado na
legislacao vigente.

§ 1°. A autonomia mencionada no caput deste artigo
serd exercida dentro dos limites estabelecidos pelas
diretrizes e normas da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando a conformidade com as
politicas publicas educacionais do municipio, do
estado e da Unido, e promovendo a qualidade do
ensino ofertado a populacao.

§ 2°. O exercicio da autonomia pelas instituicdes de
ensino pressupde a participacdo efetiva da
comunidade escolar, por meio de seus Orgaos
colegiados, como o Conselho Escolar e o Conselho de
Pais e Mestres, na tomada de decisbes e no
acompanhamento das acfes desenvolvidas, visando
a construcdo de wuma gestdo democratica e
participativa.

Art. 2°. A gestdo das unidades de ensino municipais
serd exercida pelo Conselho Escolar e por
profissionais de educacgdo, devidamente habilitados
conforme as leis em vigor e com as normas do
Sisterna Municipal de Ensino.

Secao II
Dos Principios da Gestdo Democratica Escolar

Art. 3°. A gestdo democrdatica do ensino publico
municipal sera exercida nos termos desta lei, com
vista a observancia dos seguintes principios:

I - autonomia dos estabelecimentos de ensino no que
se refere a gestdo administrativa. financeira e
pedagogica em consonancia com a legislacdo vigente;
Il - livre organizacdo dos segmentos da comunidade
escolar e local;

Il - participacdo dos segmentos da comunidade
escolar e local nos processos decisérios em O6rgaos
colegiados;

IV - transparéncia e ética dos mecanismos
administrativos, financeiros e pedagogicos;

V - garantia da descentralizacdo do processo
educacional;

VI - valorizacéo dos profissionais em educagao;

VII - eficiéncia no uso dos recursos financeiros.

Secdo III
Da Promocdo da Gestdo Democratica Escolar



Art. 4°. A gestdo democratica na Rede Municipal de
Ensino do Paulista sera exercida mediante:

I - atuagdo dos Conselhos Escolares com a
participacao dos segmentos da comunidade;

II - atuacgdo dos Conselhos diretamente vinculados a
Educacao:

a) Conselho Municipal de Educacdo;

b) Conselho de Alimentac¢do Escolar;

¢) Conselho do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo
dos Profissionais da Educacao;

Il - elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e do
Regimento Escolar mediante participacdo coletiva da
comunidade escolar;

IV- Selecdo Democrdatica dos Gestores(as) e Vice-
Gestores(as) escolares das unidades da Rede
Municipal de Ensino, seguindo os principios
estabelecidos no Art. 14 da Lei Federal n.° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional).

CAPITULOIl _

DA COMPOSICAO DAS CHAPAS E DO PROCESSO
SELETIVO

Secdol

Da composicao

Art. 5°. As equipes gestoras das unidades escolares
municipais serdo compostas por:

I - Gestor(a) escolar;

II - Vice-Gestor(a) escolar.

§ 1° Nas escolas consideradas de pequeno porte, a
gestdo escolar é exercida unicamente por um(a)
Gestor(a) escolar, conforme art. 11, inciso Ill, alineas
'a' e 'b' da Lei Municipal n. 3.896/2006.

§ 2° Sado consideradas unidades escolares de pequeno
porte as escolas com até 200 estudantes
matriculados, conforme art 1° da Lei Municipal n.
4.899/2019.

§ 3° A presente lei ndo se aplica as equipes gestoras
das unidades de ensino integrais da rede municipal,
as quais seguem o previsto na Lei do Programa das
Unidades Escolares Integrais (Lei Municipal
5263/2024).

Secdo IIII

Dos Critérios do Processo Seletivo

Art. 6°. Poderd concorrer a func¢do de Gestor ou Vice-
Gestor escolar todo membro do Magistério Publico
Municipal que atenda aos seguintes requisitos:

I - pertencer ao quadro de servidores efetivos do
Municipio do Paulista;

Il - possuir curso de licenciatura plena;

IIl- estar em efetivo exercicio profissional na rede
municipal de ensino;

IV - ter no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
da docéncia em Paulista e ter sido aprovado no
estagio probatorio:

V - ndo ter sofrido qualquer san¢do em Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco)
anos;

VI - concluir e ser aprovado no curso de formacéao de
Gestores(as) escolares com 40 (quarenta) horas
oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao;

VII - apresentar Plano de Acdo para Gestdo Escolar
para implementagdo das a¢des junto a comunidade
escolar.

Art. 7°. A Secretaria de Educacdo promovera o curso
a que se refere o inciso VI do artigo precedente
dentro do ano em que houver processo seletivo.

§ 2° O professor que concluir a carga horaria do
curso e for aprovado na avaliacdo receberd o seu
certificado, que sera valido para o processo seletivo
previsto para aquele ano.

§ 3° A critério da Secretaria de Educacgdo, podera ser
aceito certificado de outro curso de formacgdo de



gestores escolares, promovido por outros entes
publicos ou instituicdes privadas, desde que
mantenha a mesma carga hordria e conteudo
programatico equivalente.

Art. 8°. Para o processo eleitoral, os candidatos que
atendam aos requisitos do Art. 6° deverdo compor
chapas para o pleito, com indicacdo de Gestor(a) e
Vice-Gestor(a), ou apresentar candidatura individual
somente de Gestor(a), de acordo com o porte da
unidade escolar a qual desejam concorrer.

§ 1° Nao serd permitida a inscricdo de chapas ou
candidaturas individuais, embora para funcGes
diferentes, para mais de uma unidade de ensino ou
para mais de um func¢do na mesma unidade.

§ 2° No ato da inscricdo, a chapa ou o candidato
devera escolher a escola municipal onde deseja
concorrer.

§ 3° Ap6s a homologacdo da chapa ou da
candidatura individual, o candidato ndo podera mais
solicitar alteracdo de chapa, nem de funcio, nem de
unidade escolar para concorrer no certame.

Secao Il

Da votacao

Art. 9°. A eleicdo dos Gestores(as) e Vice-Gestores(as)
escolares processar-se-a por voto direto, secreto e
facultativo, vedado o voto por representacao.

§ 1° S6 havera eleicdo de Gestores(as) e Vice-
Gestores(as) nas unidades de ensino cujo Conselho
Escolar esteja regular e em efetivo funcionamento,
com representacdo de todos os segmentos, segundo o
que dispoe a Lei Municipal n° 4.521/2015.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, a
comprovacdo da regularidade e do funcionamento
do Conselho Escolar da Unidade de Ensino devera ser
realizada em até 30 (trinta) dias antes do pleito.

§ 3° A eleicdo somente tera validade:

a) se houver participacdo minima de 25% (vinte e
cinco por cento) do total de eleitores com direito a
voto do segmento de pais e estudantes;

b) se houver participacdo minima de 50% (cinquenta
por cento) do total de eleitores com direito a voto do
segmento de servidores efetivos em exercicio.

§ 4° Sera eleita a chapa que obtiver o maior numero
de votos validos, excluindo-se os brancos e nulos; em
caso de chapa unica, ela somente serd eleita se
obtiver, no minimo, 50% dos votos registrados.

§ 5° A Secretaria de Educacdo formularda uma lista
com os nomes de todos os candidatos de todas as
unidades de ensino em que houve votacédo, por chapa
ou candidatura individual, que ficarem na segunda e
terceira posicdo do pleito, ou que ndo atingirem o
minimo de 50% dos votos registrados, no caso de
chapa unica, ou que tiverem sua votac¢do invalidada
por ndo alcancarem o percentual previsto no §3°,
alineas a e b deste artigo.

§ 6° Ndo havendo eleicdo ou sendo ela invalida, nos
termos dos §§ 1°, 3° e 4° deste artigo, ou ainda se nédo
houver candidaturas inscritas para determinada
unidade escolar, a Secretaria de Educacdo indicara
para a unidade escolar, a seu critério, chapa ou
candidato individual a partir da lista que trata o § 5°
deste artigo.

Art. 10. Terdo direito a voto:

I- Os estudantes com idade a partir de 12 (doze) anos
regularmente matriculados nas unidades de ensino;
Il - Os pais ou responsaveis legais dos estudantes
menores de 12 (doze) anos regularmente
matriculados nas unidades de ensino;

I11 - todos os servidores efetivos em exercicio lotados
nas unidades de ensino.

Paragrafo Unico. Ninguém poderd votar mais de
uma vez no mesmo estabelecimento de ensino, ainda
que seja pai ou responsavel por mais de um



estudante, represente segmentos diversos, acumule
cargos ou funcdes.

Secdo IV

Das Comissdes Organizadoras

Art. 11. Para organizar o processo de selecdo dos
Gestores(as) e Vice-Gestores (as) sera constituida uma
Comissdo Organizadora na Secretaria de Educacdo,
com a designacdo de um servidor efetivo para
acompanhamento e fiscalizacdo para cada unidade
de ensino que ocorrera o pleito.

§ 1°. A Comissdo Organizadora da Secretaria de
Educacdo serd formada por técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, representantes do Conselho
Municipal de Educacdo e dos representantes dos
professores do Paulista, observando a paridade de
membros.

§ 2°. No dia designado para o pleito serd permitida a
participacdo do Conselho Escolar da unidade e de
representantes dos professores do Paulista na
condicao exclusiva de fiscalizador.

SecaoV
Da Posse e do Periodo de Mandato

Art. 12. A posse dos Gestores(as) e Vice-Gestores(as)
ocorrerd conforme calendario montado pela
comissdo do certame.

Paréagrafo unico. A fim de evitar nomeacdes durante
o periodo eleitoral, o processo seletivo nas unidades
de ensino ocorrerd sempre até o final do primeiro
semestre do ano letivo, com a nomeacdo no inicio do
segundo semestre.

Art. 13. Os Gestores(as) e Vice-Gestores (as) das
unidades de ensino terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma unica reeleicdo para a mesma
unidade de ensino.

Secdo VI
Da Vacancia e Substituicdo

Art. 14. Fica vaga a funcdo de Gestor ou Vice-Gestor:
I - por incapacidade, morte ou renuncia;

Il - se houver a destituicdo do(a) Gestor(a) ou Vice-
Gestor(a) em razdo de decisdo oriunda de Processo
Administrativo Disciplinar;

III - em caso das licengas previstas nos incisos IIL, IV,
V, VII e VIII do Art. 137 da Lei n. 3.100/92, desde que
superior a 60 (sessenta) dias;

IV - se houver a destituicdo da equipe gestora, nos
termos do Art. 16.

Art. 15. Em caso de vacancia simultinea do(a)
Gestor(a) e do Vice-Gestor(a), ou no caso de vacancia
do(a) Gestor nas escolas consideradas de pequeno
porte, a nova gestdo escolar serda indicada pela
Secretaria Municipal de Educacdo a partir da lista de
que trata o §5° do art. 9° desta lei, para assumir a
funcdo até a proximo pleito eleitoral.

Art. 16. A destituicdo do(a) Gestor(a) ou Vice-
Gestor(a) podera ocorrer motivadamente, mediante
procedimento administrativo préprio, nas seguintes
hipoteses:

I- ndo cumprimento das metas educacionais,
administrativas ou sociais previamente

Estabelecidas no inicio do mandato;

I - Descumprimento das atribuicbes e
responsabilidades inerentes a funcao de gestao
escolar, devidamente comprovadas;

Il - prética de conduta incompativel com a funcéo
publica, constatada em procedimento disciplinar.

§ 1° As metas referidas no inciso I serdo fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo em ato normativo
proprio, publicado antes da realizacdo do processo
seletivo, devendo contemplar indicadores objetivos



de desempenho pedagdgico, administrativo e social,
observadas as condic¢Oes especificas de cada unidade
escolar.

§ 2° O acompanhamento do cumprimento das metas
e das atribuicdes da equipe gestora serd realizado
pela Geréncia de Gestdo Escolar, em conjunto com o
Conselho Escolar da wunidade, resguardada a
transparéncia do processo.

§ 3° Constatada a possivel ocorréncia de qualquer
das hipdteses previstas no caput, a Geréncia de
Gestdo Escolar elaborara Relatorio Circunstanciado
detalhado, que sera encaminhado ao(a) Secretario(a)
Municipal de Educagdo, acompanhado da
manifestacdo do Conselho Escolar, para deliberacéo
quanto a instauracao de procedimento
administrativo.

§ 4° O procedimento administrativo serd instaurado
por portaria do(a) Secretdrio(a) Municipal de
Educacao, assegurando-se, em todas as suas fases, a
ampla defesa e o contraditério, devendo ser
concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa
formal.

§ 5° Confirmadas, ao final do procedimento, as
hipdteses previstas neste artigo, a destituicdo da
equipe gestora serd formalizada por ato do(a)
Secretdrio(a) Municipal de Educacdo, devendo ser
comunicada imediatamente a comunidade escolar e
ao Conselho Municipal de Educacao

§ 6° O procedimento administrativo de que trata este
artigo serd regulamentado mediante Decreto do
Poder Executivo.

Secao VII
Das Atribuicdes e Vantagens da Funcao

Art. 17. A jornada de trabalho do(a) Gestor(a) e do(a)
Vice-Gestor(a) serd de 200h, com um expediente em
hora reldgio de 6h40min, que poderdo ser pagos de
forma complementar.

Art. 18. As vantagens e beneficios da funcio
acompanhardo o servidor apenas durante o periodo
em que ele exercer o mandato.

CAPITULO III DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As despesas com a execucdo desta lei
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito, retroativo a 31 de margo de
2025, revogando-se as disposicOes das Leis Municipal
5.133/2022 e 5.373/2024.

Paulista, 07 de abril de 2025
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