ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°5263/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA — ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe so
conferidas em fung@o do cargo e com respaldo que lhe sdo conferidos
em funcdo do cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA: Altera a redagdo da Lei 4.909/2020, para o realinhamento
do Programa Municipal de Educagdo em Tempo integral das Escolas
da Rede Municipal de Esino

Artigo 1° - O artigo 8° da Lei n® Lei 4.909/2020, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: “Artigo 8°. [...]

VII - realizar, anualmente, a avaliacdo institucional de desempenho
dos profissionais lotados nas escolas participantes do Programa
Municipal de Educagao Integral.

Artigo 2° - O artigo 11 da Lei n°® Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagdo: Art. 11. O Programa Municipal de Educacgio
Integral (PMEI) devera seguir as diretrizes pedagdgicas e operacionais
para as escolas de tempo integral da Rede Municipal de Ensino do
Paulista, elaboras pela Secretaria de

Educag@o e aprovada pelo Conselho Municipal de Educagdo Art—2=

Artigo 3° - O artigo 17 da Lei n® Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

Art. 17. As escolas municipais de tempo integral deverdo funcionar

Artigo 4° - O artigo 18 da Lei n°® Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art.18 O horério escolar das unidades de tempo integral sera
composto de 8 (oito) aulas por dia, com duragdo de 50 (cinquenta)
minutos cada, dos componentes curriculares e atividades
complementares, previstas na matriz curricular elaborada pela
Secretaria de Educagao.

Artigo 5° - O artigo 21 Lei n° Lei 4.909/2020, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 21. As unidades de ensino de tempo integral serdo geridas por
uma equipe gestora composta por Gestor administrativo-financeiro,
Gestor pedagogico e secretario escolar, com as seguintes atribuigdes:



I - Gestor(a) administrativo-financeiro:

a) organizar, gerir e monitorar de forma direta e indireta todas as a¢des
da escola, assegurando a eficacia administrativa, educacional,
dirigindo com equidade e delegando tarefas;

b) elaborar, acompanhar, avaliar e revisar coletivamente com a
comunidade escolar e local o Projeto Politico Pedagogico da Escola;
c¢) elaborar conjuntamente com a comunidade escolar e local o
regimento escolar em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico
da unidade de ensino, considerando a legislacdo vigente em todas as
esferas, buscando a efetivagdo do mesmo no cotidiano escolar;

d) tornar publico a comunidade escolar e local os documentos
norteadores da pratica pedagogica e de funcionamento escolar
construidos coletivamente;

e) assegurar a pratica pedagdgica que contribua com a formagao do(a)
estudantes nos aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e socio
afetivos;

f) garantir o cumprimento da carga horaria letiva das unidades de
tempo integral conforme a legislagdo e normas vigentes:

g) responsabilizar-se pela gestdo de pessoal, administrativa e
financeira, viabilizando a aplicagdo de recursos oriundos do governo
federal, estadual e municipal, de convénios e outras fontes de
financiamento, prestando contas ao conselho escolar, a comunidade
escolar e as autoridades competentes;

h) emitir documentagdo  escolar, no tempo, previsto,
responsabilizando-se por sua veracidade:

i) representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de
representagdo a quem de direito;

j) articular as reunides do conselho escolar garantindo a efetivagdo de
um processo decisorio participativo e democratico;

k) promover junto aos pares um ambiente onde se estabelecam
relagdes de respeito entre os membros da comunidade escolar:

1) resolver as situagdes omissas do Regimento Escolar em conjunto
com o conselho escolares as de natureza grave encaminhar para
apreciagdo de outras instancias competentes:

m) participar das agdes de carater formativo, propostas no dmbito da
Rede Municipal de Ensino.

II - Gestor (a) pedagogico:

a) participar da elaboragdo e/ou revisdo do Regimento Escolar e do
Projeto Politico Pedagogico da escola, acompanhando e avaliando em
conjunto com a equipe gestora a sua implementagao:

b) elaborar e cumprir o Plano de A¢do da coordenagdo pedagdgica da
escola em consondncia com o que esta estabelecido no Regimento
Escolar e no Projeto Politico Pedagogico;

¢) subsidiar, de forma continua, o(a) Gestor(a) da escola, no que se
refere ao apoio as familias, aos (as) estudantes e a efetivagdo do
curriculo escolar e das aprendizagens;

d) acompanhar as atividades pedagdgicas realizadas pelo coordenador
da biblioteca escolar;

e) coordenar as atividades complementares especificas das Diretrizes
Pedagogicas das Escolas Municipais de Tempo Integral;

f) assegurar a integragdo das atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do trabalho docente em consonancia com
a Diretrizes Pedagégicas das Escolas Municipais de Tempo Integral:
g) monitorar o desenvolvimento profissional dos professores nas
diversas etapas de planejamento e execugdo das Diretrizes
Pedagogicas da Escola Municipal de Tempo Integral;

h) realizar reunides sistematicas com todos os professores, com a
finalidade de identificar as demandas educacionais e oportunizar
formacdes continuadas, de forma que contribua com a melhoria do
processo ensino aprendizagem, articulada com as equipes técnicas
pedagogicas da Secretaria de Educagio e em consondncia com as
Diretrizes Pedagogicas das Escolas Municipais de Tempo Integral;

i) coordenar, acompanhar, sistematizar e avaliar o processo avaliativo
interno e externo junto com equipe gestora e professores (as) a serem
aplicadas aos estudantes com o objetivo do aprimoramento da
aprendizagem;

j) assegurar pratica pedagdgica que contribua com a formagao dos(as)
estudantes nos aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e socio
afetivos;

k) realizar reunides com a finalidade de apresentar e analisar os
resultados das avaliagdes internas e externas, com as
familias/responsaveis pelos(as) estudantes e demais membros da
Comunidade Escolar, com intuito de pensar a¢des que contribuam
com a melhoria do desempenho escolar;



L) acompanhar continuamente, em articulagdo com técnicos
pedagogicos da Secretaria de Educagdo, equipe gestora e professores,
os indicadores de rendimento da aprendizagem, infrequéncia, evasao e
abandono, buscando estratégias de intervengdo para a superacdo
desses desafios;

m) acompanhar, sistematicamente, em conjunto com os Professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e os Apoios Escolares
as atividades especificas voltadas a inclusdo e permanéncia com
qualidade dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial,;

n) substituir o gestor escolar no caso de auséncia ou impedimentos

IV - Secretario(a) escolar:

a) participar da elaborag@o e/ou revisdo do Regimento Escolar e do
Projeto Politico Pedagogico da escola, acompanhando e avaliando em
conjunto com a equipe gestora a sua implementacao;

b) assegurar a organizagdo do arquivo ativo e inativo, para facilitar o
servico de escrituragdo escolar, em consonancia, com o Regimento
Escolar e a Legislag@o vigente;

¢) garantir a organizagdo e coordenagdo do processo de matricula na
escola, de acordo com a legislagé@o especifica em vigor:

d) redigir, expedir e receber a correspondéncia oficial, da unidade de
ensino;

e) assinar documentos escolares, juntamente com a equipe gestora,
assumindo a veracidade dos mesmos;

f) prestar esclarecimentos sobre a vida escolar dos(as) estudantes da
unidade de ensino;

g) prestar esclarecimentos sobre a vida funcional dos profissionais
lotados na unidade de ensino;

h) articular-se com a coordenagdo pedagdgica para garantir o
cumprimento dos prazos de entrega dos resultados do desempenho
escolar dos(as) estudantes:

i) organizar e monitorar o processo de matricula, frequéncia, evasio,
abandono escolar dos estudantes em conjunto com o agente
administrativo, otimizando a comunica¢do das informagdes a quem
compete;

j) seguir as orienta¢des da Inspecdo Escolar da Secretaria Municipal
de Educacdo, quanto a organizagdo, escrituragdo e preenchimento de
documentos escolares;

k) entregar em tempo habil a documentagio exigida pela comunidade
escolar, Secretaria Municipal de Educagdo e outros 6rgaos correlatos;
1) assegurar pratica pedagogica que contribua com formacdo dos(as)
estudantes nos aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e
socioafetivos;

m) substituir o gestor escolar no caso de auséncia ou impedimentos
eventuais.

§1° As fungdes técnico-pedagdgicas constantes nos incisos deste
artigo serdo exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos,
pertencentes ao quadro do Magistério Publico Municipal, portadores
de diploma de licenciatura

§2° As fungdes técnico-pedagogicas de que trata o caput deste artigo
serdo exercidas exclusivamente, por servidores que forem aprovados e
classificados em processo seletivo interno, organizado pela Secretaria
de Educacgdo, Secretaria de Administragdo ou empresa contratada

§3° Somente participardo de processo seletivo interno para a ocupar as
fungdes técnico-pedagodgicas elencadas neste artigo, os servidores que
estiverem em efetivo exercicio profissional na Rede Municipal de
Ensino, apds cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

§4° Entende-se como Rede Municipal de Ensino, o conjunto de
instituicdes de ensino mantidas e criadas pelo Poder Executivo
Municipal, bem como o prédio sede da Secretaria de Educacdo e
entidades conveniadas.

Artigo 6° - O artigo 22 da Lei n° Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 22. - Os componentes da equipe gestora, deverdo ser avaliados
Anualmente, pela Secretaria de Educacdo, que devera emitir parecer
sobre a permanéncia dos profissionais nas fun¢des que estiverem
exercendo na unidade de ensino de tempo integral.

Artigo 7° - O artigo 26 da Lei n° Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:



Art. 26. Os profissionais de apoio pedagodgico deverdo ser avaliados
anualmente, pela Secretaria de Educag@o, que deverd emitir parecer
sobre a permanéncia dos profissionais nas fungdes que estiverem
exercendo na unidade de ensino de tempo integral.

Artigo 8° - Suprimir o item IV, do art 28 da Lei n° Lei 4.909/2020, in
verbis:

Artigo 9° -. O artigo 30° da Lei n° Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

Art.30. - O corpo docente das escolas de tempo integral sera composto
prioritariamente por professores efetivos lotados nas unidades de
ensino que ofertardo a modalidade de educagdo em tempo integral, as
vacancias serdo ocupadas preferencialmente por professor efetivos
classificados em processo seletivo interno, e que apresentem
disponibilidade de horario para cumprir jornada de trabalho nos turnos
de funcionamento da unidade de ensino.

Artigo 10 - O artigo 35 da Lei n°® Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 35. Um ter¢o da jornada de trabalho dos professores em efetivo
exercicio da docéncia nas unidades de tempo integral, serd destinado
para desenvolvimento das aulas atividades nas unidades de ensino de
tempo integral ¢ em local de livre escolha do professor, conforme
orientagdo especifica para a educagdo em tempo integral que sera
prevista na Instru¢do Normativa n° 9 do Conselho Municipal de
Educacio.

Artigo 11 - Suprimir o artigo 36 da Lei da Lei n°® Lei 4.909/2020, in
verbis:

Artigo 12 - O artigo 37 da Lei n° Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 37. Serdo lotados nas escolas de tempo integral os professores
que compde o quadro de professores efetivos e os que cumprem
estagio probatorio, desde que aprovados em processo seletivo interno
ou professores contratados, ap6s processo seletivo publico.

Artigo 13 - O artigo 38 da Lei n°® Lei 4.909/2020, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 38. Os professores lotados nas escolas de tempo integral, deverdo
ser avaliados anualmente, por uma comissdo formada pela equipe



gestora da unidade de ensino e técnicos da Secretaria de Educago que
emitirdo parecer sobre a permanéncia do servidor na unidade escolar.

Artigo 14 - A segdo 1 - I, Da Gratificagdo Dos Docentes, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 55. Os docentes lotados em escolas de tempo integral perceberdo
gratificagéio especial de dedicagdo plena no valor de R$ 2.300,00 (dois
mil e trezentos reais).

Artigo 15 - A secao II, Da Gratificagdo Da Equipe Gestora, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 58. O Gestor administrativo-financeiro, Gestor pedagogico e
secretario escolar perceberdo gratificagdo especial de dedicagdo plena
de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Artigo 16 - A secdo III, Da Gratificagdo Dos Profissionais de Apoio
Pedagogico, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 61. Os coordenadores de biblioteca e coordenadores de nucleo de
informatica, lotados em escolas de tempo integral de pequeno porte
perceberdo gratificagdo especial de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais).

Art. 62. Os coordenadores de biblioteca e coordenadores de nucleo de
informatica, lotados em escolas de tempo integral de médio porte
perceberdo gratificagdo especial de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais).

Art. 63. Os coordenadores de biblioteca e coordenadores de nucleo de
informatica, lotados em escolas de tempo integral de grande porte
perceberdo gratificagdo especial de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais). piso nacional dos professores.

§° paragrafo primeiro: Profissionais efetivos lotados nas unidades de
ensino integral receberdo o beneficio do auxilio alimentagdo no valor
diario de R$ 15,00 (quinze reais), consideradas as necessidades
basicas de alimentacdo e as disponibilidades do erario.

§° paragrafo segundo: O auxilio alimentagdo ndo sera incorporado
ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensdo, também ndo sera
tomado como saldrio-utilidade ou prestacdo salarial in natura.

Artigo 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Artigo — 18 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paulista, 26 de janeiro de 2024.
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