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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

LEI N.° 4.909/2020.

EMENTA: Institui o Programa Municipal de
Educacdao Integral das Escolas Municipais de
Tempo Integral e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO

DO PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais
que |lhe sao conferidas em funcao de seu cargo, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, o Programa Municipal de Educagéo Integral (PMEI), que tem
por objetivo o desenvolvimento de politicas direcionadas a melhoria da qualidade da
Educacao e desenvolvimento integral dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Considera-se Educacao Integral, o desenvolvimento do processo educativo
estruturado para promover a formacgao plena do ser humano, no que se refere aos
aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e socioafetivos.

Art. 3° O Programa Municipal de Educagéo Integral (PMEI) sera implantado e
desenvolvido, exclusivamente nas escolas municipais de tempo integral, criadas e
mantidas pelo Poder Executivo.

Art. 4° As atividades cientificas, pedagodgicas e artistico-culturais do Programa
Municipal de Educagdo Integral (PMEI) serdo desenvolvidas nos primeiros e
segundos turnos escolares, das unidades de ensino de tempo integral.

SEGCAO I
DAS FINALIDADES
Art. 5° S&o finalidades do Programa Municipal de Educacgéao Integral:

| - executar as politicas ed

Il - oferecer atividades de enfiquegip¥entp curricular, de cunho cientifico, pedagdgico,
artistico e cultural;

o Mayalhdes, s/n? - Centro — Paulista — PE / Fone: 3433-1599
CNPJ: 10.408.839/0001-17



PREFEITURA DO

Paulista

O trabalho continue, pela cidade e por vocs.

GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

j) articular as reunides do conselho escolar garantindo a efetivagdo de um processo
decisorio participativo e democratico;

k) promover junto aos pares um ambiente onde se estabelecam relagdes de respeito
entre os membros da comunidade escolar;

I) resolver as situagées omissas do Regimento Escolar em conjunto com o conselho
escolare as de natureza grave encaminhar para apreciagdo de outras instancias
competentes;

m) participar das agbes de carater formativo, propostas no ambito da Rede Municipal
de Ensino.

Il - coordenador(a) pedagdgico:

a) participar da elaboragao e/ou revisdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacgéao;

b) elaborar e cumprir o Plano de Agao da coordenagédo pedagdgica da escola em
consonancia com o que esta estabelecido no Regimento Escolar e no Projeto
Politico Pedagodgico;

c) subsidiar, de forma continua, o(a) Gestor(a) da escola, no que se refere ao apoio
as familias, aos (as) estudantes e a efetivagdo do curriculo escolar e das
aprendizagens;

d) acompanhar as atividades pedagodgicas realizadas pelo coordenador da biblioteca
escolar;

e) coordenar as atividades complementares especificas das Diretrizes Pedagdgicas
das Escolas Municipais de Tempo Integral;

f) assegurar a integragdo das atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliagao do trabalho docente em consonancia com a Diretrizes Pedagodgicas das
Escolas Municipais de Tempo Integral;

g) monitorar o desenvolvimento profissional dos professores nas diversas etapas de
planejamento e execugao das Diretrizes Pedagdgicas da Escola Municipal de Tempo
Integral;

h) realizar reunides sistematicas com todos os professores, com a finalidade de
identificar as demandas educacionais e oportunizar formagdes continuadas, de
forma que contribua com a melhoria do processo ensino aprendizagem, articulada
com as equipes técnicas pedagdgicas da Secretaria de Educagdo e em consonancia
com as Diretrizes Pedagodgicas das Escolas Municipais de Tempo Integral;

i) coordenar, acompanhar, sistematizar e avaliar o processo avaliativo interno e
externo junto com equipe gestora e professores (as) a serem aplicadas aos
estudantes com o objetivo do aprimoramento da gprendizagem;

j) assegurar pratica pedagogica ¢ ibyg”com a formagao dos(as) estudantes
nos aspectos cognitivos, estéticos, & (cos e socioafetivos;

A
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k) realizar reunides com a finalidade de apresentar e analisar os resultados das
avaliagGes internas e externas, com as familias/responsaveis pelos(as) estudantes e
demais membros da Comunidade Escolar, com intuito de pensar agdes que
contribuam com a melhoria do desempenho escolar;

I) acompanhar continuamente, em articulagdo com técnicos pedagodgicos da
Secretaria de Educagdo, equipe gestora e professores, os indicadores de
rendimento da aprendizagem, infrequéncia, evasdo e abandono, buscando
estratégias de intervengao para a superagao desses desafios;

m) acompanhar, sistematicamente, em conjunto com os Professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e os Apoios Escolares as atividades especificas
voltadas a inclusdo e permanéncia com qualidade dos estudantes publico-alvo da
Educacéao Especial;

n) substituir o gestor escolar no caso de auséncia ou impedimentos eventuais.
Il - coordenador (a) administrativo-financeiro:

a) participar da elaboragéo e/ou revisédo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagogico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacao;

b) alinhar as etapas do planejamento estratégico das agbes administrativo-
financeiras as agdes pedagogicas e garantindo a execugdo, a verificagdo e
avaliagéo do processo;

c) responsabilizar-se pela execugdo dos recursos financeiros oriundos do governo
federal, estadual e municipal, convénios e de outras fontes de financiamento, de
acordo com o planejamento estratégico elaborado com a equipe gestora,
Comunidade Escolar e o Conselho Escolar;

d) realizar em parceria com a equipe gestora a organizagdo dos horarios de aulas
dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, da parte
diversificada e das atividades complementares de acordo com a Diretrizes
Pedagdgicas das Escolas Municipais de Tempo Integral, de forma a garantir o
cumprimento da carga horaria determinada pelo Sistema Municipal de Ensino e
legislacéo e normas vigentes;

e) monitorar a execugé@o das agdes dos Projetos e Programas de origem federal,
estadual e municipal na escola;

f) realizar, em parceria com a equipe gestora e o conselho escolar, o planejamento
da compra de bens permanentes, materiais e servigos para a escola de acordo com
o plano estratégico de agdes dos recursos financeiros;

g) sistematizar e prestar contas da utilizagao dos recursos financeiros recebidos pela
escola, oriundos do governo federal, estadual e municipal com observancia para a
prestacado de contas em tempo habi; '
h) organizar uma escala para
administrativos, de limpeza, seg

cao dos trabalhos dos servidores

X @/"’ G
| \(‘(‘ alimentacdo escolar, monitorando e
XS
7/
Praga Agamenon Mag&sw —PE / Fone: 3433-1599
CNPI>10408.839/0001-17



PREFEITURA DO

Paulista

O trabolho continua, pela cidade e por vocé.

GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS

avaliando, para garantir a qualidade dos servigos prestados, no que se referem as
questées administrativo-financeiras e gerenciais das unidades de ensino de tempo
integral;

i) apresentar periodicamente a comunidade escolar e aos 6rgaos competentes, a
prestacao de contas, em conjunto com o(a) gestor(a) e conselho escolar de todos os
recursos financeiros recebidos pela escola;

j) da publicidade por meio de quadro de aviso a prestagdo de contas dos recursos
financeiros da escola a comunidade escolar para acompanhamento das agoes;

k) solicitar o tombamento dos bens, enviando as informagées a Secretaria de
Educacgdo do Municipio do Paulista (SEPA);

I) elaborar, em conjunto com a equipe gestora da escola, comunidade escolar e
conselho escolar, projetos, para o fortalecimento da cultura organizacional de
conservagao e manutengao do patrimonio publico;

m) monitorar as condigdes da estrutura fisica da unidade educacional, assegurando
a limpeza, a organizagao e o pleno funcionamento dos equipamentos, buscando
parceiros, sempre que necessario;

n) supervisionar toda a circulagédo de merendas, materiais, moveis e utensilios, que
chegam ou saiam da escola, mantendo a gestdo informada de qualquer
irregularidade;

0) assegurar pratica pedagdgica que contribua com a formagéo dos(as) estudantes
nos aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e sécioafetivos;

p) substituir o gestor escolar no caso de auséncia ou impedimentos eventuais.
IV - secretario(a) escolar:

a) participar da elaboragao e/ou revisdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagogico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacao;

b) assegurar a organizagdao do arquivo ativo e inativo, para facilitar o servigo de
escrituragdo escolar, em consonancia, com o Regimento Escolar e a Legislagdo
vigente;

c) garantir a organizacdo e coordenagao do processo de matricula na escola, de
acordo com a legislagao especifica em vigor;
d) redigir, expedir e receber a correspondéncia oficial, da unidade de ensino;

e) assinar documentos escolares, juntamente com a equipe gestora, assumindo a
veracidade dos mesmos;

f) prestar esclarecimentos sobre a vida escolar dos(as) estudantes da unidade de
ensino;

g) prestar esclarecimentos sobre a vida funcional dos profissionais lotados na
unidade de ensino;
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Il - viabilizar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, entidades publicas ou
privadas que visem colaborar com execugédo do Programa Municipal de Educacgéo
Integral nas escolas de tempo integral da Rede Municipal de Ensino;

IV - integrar o Ensino Fundamental ao pleno desenvolvimento da cidadania e do
desenvolvimento sustentavel dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

V - promover o desenvolvimento cognitivo e socioemocional dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino;

VI - promover a adequacgéo da infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento
das escolas participantes do Programa Municipais de Educagéo Integral;

VIl - equipar as escolas de tempo integral com mobiliarios, materiais didaticos e
recursos tecnologicos necessarios para a proficiéncia pedagdgica e eficiéncia da
gestao;

VIIl — garantir as condigdes técnicas, considerando as demandas de pessoal, para o
pleno funcionamento das unidades de ensino contempladas pelo programa.

SECAO Ill
DOS PRINCIPIOS
Art. 6° O Programa Municipal de Educagéo Integral (PMEI) tera como principios:

| - integralidade: foco nas dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais, considerando que o processo formativo
acontece ao longo da vida e que a escola contribui com este processo, por meio de
praticas educativas associadas as diversas areas do conhecimento;

Il - intersetorialidade: fomento e execugdo de politicas publicas de diferentes
campos, a fim de potencializar a oferta de servigos publicos como forma de
contribuigdo para a melhoria da qualidade da educacgéao;

[l - transversalidade: pratica da concepgédo interdisciplinar de conhecimento,
vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos estudantes e
da comunidade;

IV - valorizagdo comunitaria: processo de legitimagao dos saberes comunitarios para
resgatar tradicées e elementos da cultura popular, por meio do estabelecimento de
parcerias com a comunidade para a_criagéo de pgejetos socioculturais para o melhor
aproveitamento das possibilidades e i
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SECAO IV
DAS COMPETENCIAS
SUBSEGAO |
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, planejar e executar as agdes
do Programa Municipal de Educagéo Integral, bem como:

| - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento das agdes pedagdgicas e
gerenciais das escolas de tempo integral;

Il - gerenciar o processo de organizagéo e funcionamento das escolas municipais de
tempo integral, visando a melhoria da qualidade educacional para a promogéo da
inclusao social;

Il - planejar e executar programas de formagéo continuada de professores e demais
profissionais lotados nas escolas municipais de tempo integral;

IV - disseminar as experiéncias exitosas;

V - articular e coordenar parcerias com instituigbes de ensino e pesquisa, empresas
publicas ou privadas, organizagdes civis sem fins lucrativos e institutos, visando ao
fortalecimento do programa, sua ampliagdo e melhoria do ensino;

VI - autorizar por meio de portaria do Secretario de Educagéo, o funcionamento e
oferta das etapas da educagdo basica das escolas municipais de tempo integral,
apos parecer do Conselho Municipal de Educacéo;

VIl - prover os recursos financeiros, materiais e humanos, as escolas da Rede
Municipal de Ensino de tempo integral que estiverem desenvolvendo o Programa
Municipal de Educacgao Integral;

VIII - criar equipe técnica formada por servidores efetivos ocupantes do cargo de
professor em efetivo exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino, para da
suporte pedagogico e operacional as escolas municipais de tempo integral que
desenvolverem o Programa Municipal de Educagéo Integral;

IX - desenvolver instrumentos e estratégias de avaliagdo, com foco na continua
avaliagdo do programa e seus atores,
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SUBSEGAO II
DA EQUIPE TECNICA DE EDUCAGAO INTEGRAL
Art. 8° Compete a Equipe Técnica de Educacgéo Integral:

| - analisar os Projetos Politicos Pedagégicos das escolas municipais de tempo
integral que estiverem desenvolvendo o Programa Municipal de Educagéo Integral;

Il - acompanhar o cumprimento do calendario escolar nas escolas de tempo de
integral que estiverem desenvolvendo o Programa Municipal de Educacgéo Integral;

lIl - orientar a execugéo das atividades complementares do Programa Municipal de
Educacgao Integral;

IV - avaliar os indices e resultados educacionais oriundos do processo de avaliagéo
institucional externa das escolas participantes do Programa Municipal de Educacgéo
integral,

V - emitir parecer sobre o desenvolvimento do Programa Municipal de Educagéo
Integral em escolas da Rede Municipal de Ensino;

VI - estabelecer metas de desempenho das escolas municipais participantes do
Programa Municipal de Educagéo Integral;

VIl - realizar, semestralmente, a avaliagéo institucional de desempenho dos
profissionais lotados nas escolas participantes do Programa Municipal de Educagéo
Integral;

VIl - desenvolver acompanhamento sistematico, considerando todas as dimensdes
da gestao escolar.

SUBSECAO lli
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 9° Compete ao Conselho Municipal de Educacgao:

| - autorizar o funcionamento de escolas de tempo integral da Rede Municipal de
Ensino:

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades) do Programa Municipal de
Educacéo Integral nas escolas munigipais de te integral;
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lll - analisar os Regimentos Escolares e Projetos Politicos Pedagégicos das
unidades de tempo integral da Rede Municipal de Ensino, bem como suas emendas
ou versoes substitutivas;

IV - definir normas para organizagéo curricular e pedagdgica das unidades de tempo
integral da Rede Municipal de Ensino;

V - proceder sindicancia em todas as escolas de tempo integral da Rede Municipal
de Ensino, para apurar irregularidades e solicitar ao Poder Publico Municipal as
medidas cabiveis.

SUBSECAO IV
DAS UNIDADES DE ENSINO
Art. 10. Compete as escolas de tempo integral da Rede Municipal de Ensino:

| - elaborar, revisar ou emendar seu Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagdgico, de forma coletiva e democratica, mediante participagdo da comunidade
escolar e local, tomando como referéncia as Diretrizes Pedagdgicas da Rede
Municipal de Ensino para Educacgao Integral;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IIl - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagdo dos estudantes de baixo rendimento escolar;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

VIl - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;

VIII - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos estudantes, bem como
sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

IX - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos estudantes que
apresentem quantidade de faltas awj
permitido em lei;
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X - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos estudantes que
apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual
permitido em lei;

XI - promover medidas de conscientizagéo, de prevengdo e de combate a todos os
tipos de violéncia, especialmente a intimidagéao sistematica (bullying), no &mbito da
escola;

XII - estabelecer agdes destinadas a promover a cultura de paz na escola.
SECAOV
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 11. O Programa Municipal de Educagao Integral (PMEI) devera proporcionar aos
estudantes das escolas municipais de tempo integral, atividades complementares
que visem garantir o pleno desenvolvimento das potencialidades, habilidades e
competéncias dos estudantes.

Art. 12. As atividades complementares deverdo manter relagéo direta com as areas
do conhecimento e componentes curriculares tanto da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) quanto da parte diversificada, estruturados e organizados na
matriz curricular das escolas de tempo integral, bem como estarem previstas no
Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 13. A participacdo dos estudantes nas atividades complementares sera
obrigatéria e entrarda no computo do calculo da frequéncia exigida para fins de
progressao parcial, progressao plena ou retengdo no ano escolar cursado do ano
letivo correspondente.

Art. 14. A carga horaria destinada para a operacionalizagdo das atividades
complementares devera ser instituida e distribuida pela Secretaria de Educagéo,
para o desenvolvimento prioritario de:

| - estudos orientados;
Il - fomento ao protagonismo juvenil;

Il - elaboragao do Projeto de Vida;

IV - desenvolvimento do pensamento cientifi
V - desenvolvimento tecnoldgico;

VI - expresséo artistico-cultural.
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CAPITULO II
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL (EMTIs)
SECAO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. As escolas municipais de tempo integral a serem criadas pelo Poder
Executivo, devem ter seu funcionamento autorizado pelo Conselho Municipal de
Educacgéo e Secretaria de Educagéo, mediante expedigéo de portaria, para oferta do
ensino fundamental.

Paragrafo unico. O Poder Executivo devera providenciar a documentagéo necessaria
ao processo de autorizagdo, prevista em resolugdo do Conselho Municipal de
Educagéo, bem como cumprir as exigéncias legais que regem a matéria.

Art. 16. As escolas de tempo integral deverdo observar em sua organizagéo interna
e cumprir as atividades anuais do calendario escolar instituido pela Secretaria de
Educagao por meio de portaria.

Paragrafo unico. A nao observancia das datas e atividades previstas no caput deste
artigo, poderdo implicar em sangbes administrativas aos responsaveis, apds
sindicancia efetuada pela Equipe de Inspegédo e Normatizagédo Escolar.

Art. 17. As escolas municipais de tempo integral deverdo funcionar regularmente
durante 9 (nove) horas diarias, das 7h30 as 16h30, de segunda a sexta-feira e
excepcionalmente aos sabados para reposicdo de aulas e atividades educacionais
programadas.

Paragrafo unico. As escolas de tempo integral deverdo ofertar prioritariamente o
ensino fundamental, podendo ofertar a Educacgéao de Jovens e adultos, a critério da
Secretaria de Educagdo, no horario das 18h40 as 22h, com horario de
funcionamento estendido em 5h30, a contar do encerramento do expediente de
tempo integral, atendendo as especificidades e demandas curriculares da
modalidade em questao.

Art. 18. O horario escolar das unidades de tempo integral sera composto de 8 (oito)
aulas por dia, sendo 5 (cinco) aulas das 7h30 as 12h & 3 (trés) aulas das 13h30 as
16h20, com duragédo de 50 (cinquenta), minutos dos componentes curriculares

e atividades complementares, pre, \"@“,‘r’ atriz curricular elaborada pela
Secretaria de Educagao. \vf,”
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Art. 19. Havera intervalo de 20 (vinte) minutos para recreio, nas unidades de ensino

de tempo integral, entre a terceira e quarta aula e entre a sétima e oitava aula, para
estudantes e professores.

Art. 20. As escolas de tempo integral deverdo ter intervalo de 1h30min para
refeicdes entre a quinta e a sexta aula, para estudantes e professores.

SEGAO Il
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
SUBSEGAO |
DA EQUIPE GESTORA

Art. 21. As unidades de ensino de tempo integral serdo geridas por uma equipe
gestora composta por gestor escolar, coordenador pedagdgico, coordenador
administrativo-financeiro e secretario escolar, com as seguintes atribuigées:

| - gestor(a) escolar:

a) organizar, gerir e monitorar de forma direta e indireta todas as agdes da escola,
assegurando a eficacia administrativa, educacional, dirigindo com equidade e
delegando tarefas;

b) elaborar, acompanhar, avaliar e revisar coletivamente com a comunidade escolar
e local o Projeto Politico Pedagogico da escola;

c) elaborar conjuntamente com a comunidade escolar e local o regimento escolar em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino, considerando
a legislagdo vigente em todas as esferas, buscando a efetivagdo do mesmo no
cotidiano escolar;

d) tornar publico a comunidade escolar e local os documentos norteadores da pratica
pedagdgica e de funcionamento escolar construidos coletivamente;

e) assegurar a pratica pedagdgica que contribua com a formagédo do(a) estudantes
nos aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e sdcioafetivos;

f) garantir o cumprimento da carga horaria letiva das unidades de tempo integral
conforme a legislacéo e normas vigentes;

g) responsabilizar-se pela gestdo de pessoal, administrativa e financeira, viabilizando
a aplicagdo de recursos oriundos do governo federal, estadual e municipal, de
convénios e outras fontes de financiamento, prestando contas ao conselho escolar,
a comunidade escolar e as autoridades competentes;

h) emitir documentagao escolar, no tempo previsto, responsabilizando-se por sua
veracidade; .

i) representar a escola onde se W ssario ou delegar poderes de
representacédo a quem de direito;
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j) articular as reunides do conselho escolar garantindo a efetivagdo de um processo
decisorio participativo e democratico;

k) promover junto aos pares um ambiente onde se estabelegcam relagées de respeito
entre os membros da comunidade escolar;

I) resolver as situagées omissas do Regimento Escolar em conjunto com o conselho
escolare as de natureza grave encaminhar para apreciagdo de outras instancias
competentes;

m) participar das agdes de carater formativo, propostas no ambito da Rede Municipal
de Ensino.

Il - coordenador(a) pedagégico:

a) participar da elaboragéo e/ou revisdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacéo;

b) elaborar e cumprir o Plano de Agao da coordenagédo pedagdgica da escola em
consonancia com o que esta estabelecido no Regimento Escolar e no Projeto
Politico Pedagdgico;

c) subsidiar, de forma continua, o(a) Gestor(a) da escola, no que se refere ao apoio
as familias, aos (as) estudantes e a efetivagdo do curriculo escolar e das
aprendizagens;

d) acompanhar as atividades pedagdgicas realizadas pelo coordenador da biblioteca
escolar;

e) coordenar as atividades complementares especificas das Diretrizes Pedagdgicas
das Escolas Municipais de Tempo Integral;

f) assegurar a integragdo das atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliagéo do trabalho docente em consonéncia com a Diretrizes Pedagdgicas das
Escolas Municipais de Tempo Integral;

g) monitorar o desenvolvimento profissional dos professores nas diversas etapas de
planejamento e execugédo das Diretrizes Pedagdgicas da Escola Municipal de Tempo
Integral;

h) realizar reunides sistematicas com todos os professores, com a finalidade de
identificar as demandas educacionais e oportunizar formagdes continuadas, de
forma que contribua com a melhoria do processo ensino aprendizagem, articulada
com as equipes técnicas pedagodgicas da Secretaria de Educagdo e em consonancia
com as Diretrizes Pedagdgicas das Escolas Municipais de Tempo Integral;

i) coordenar, acompanhar, sistematizar e avaliar o processo avaliativo interno e
externo junto com equipe gestora e professores (as) a serem aplicadas aos
estudantes com o objetivo do aprimoramento da aprendizagem:;

j) assegurar pratica pedagogica qua ibug-com a formagao dos(as) estudantes
il 0s e socioafetivos;
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GABINETE DO PREFEITO E RELACOES INSTITUCIONAIS
k) realizar reunides com a finalidade de apresentar e analisar os resultados das
avaliagdes internas e externas, com as familias/responsaveis pelos(as) estudantes e
demais membros da Comunidade Escolar, com intuito de pensar agdes que
contribuam com a melhoria do desempenho escolar;

I) acompanhar continuamente, em articulagdo com técnicos pedagogicos da
Secretaria de Educagado, equipe gestora e professores, os indicadores de
rendimento da aprendizagem, infrequéncia, evasdo e abandono, buscando
estratégias de intervengao para a superagao desses desafios;

m) acompanhar, sistematicamente, em conjunto com os Professores do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e os Apoios Escolares as atividades especificas
voltadas a inclusdo e permanéncia com qualidade dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial;

n) substituir o gestor escolar no caso de auséncia ou impedimentos eventuais.
lll - coordenador (a) administrativo-financeiro:

a) participar da elaboragao e/ou revisdao do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagogico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacgao;

b) alinhar as etapas do planejamento estratégico das ag¢des administrativo-
financeiras as agdes pedagogicas e garantindo a execugdo, a verificagdo e
avaliagao do processo;

c) responsabilizar-se pela execugao dos recursos financeiros oriundos do governo
federal, estadual e municipal, convénios e de outras fontes de financiamento, de
acordo com o planejamento estratégico elaborado com a equipe gestora,
Comunidade Escolar e o Conselho Escolar;

d) realizar em parceria com a equipe gestora a organizagdao dos horarios de aulas
dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, da parte
diversificada e das atividades complementares de acordo com a Diretrizes
Pedagogicas das Escolas Municipais de Tempo Integral, de forma a garantir o
cumprimento da carga horaria determinada pelo Sistema Municipal de Ensino e
legislagéo e normas vigentes;

e) monitorar a execugdo das agdes dos Projetos e Programas de origem federal,
estadual e municipal na escola;

f) realizar, em parceria com a equipe gestora e o conselho escolar, o planejamento
da compra de bens permanentes, materiais e servigos para a escola de acordo com
o plano estratégico de agdes dos recursos financeiros;

g) sistematizar e prestar contas da utilizagao dos recursos financeiros recebidos pela
escola, oriundos do governo federal, estadual e municipal com observancia para a
prestacédo de contas em tempo habij
h) organizar uma escala para
administrativos, de limpeza, segu

cdo dos trabalhos dos servidores
alimentacdo escolar, monitorando e
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avaliando, para garantir a qualidade dos servigos prestados, no que se referem as
questdes administrativo-financeiras e gerenciais das unidades de ensino de tempo
integral;

i) apresentar periodicamente a comunidade escolar e aos 6rgdos competentes, a
prestagdo de contas, em conjunto com o(a) gestor(a) e conselho escolar de todos os
recursos financeiros recebidos pela escola;

j) da publicidade por meio de quadro de aviso a prestacdo de contas dos recursos
financeiros da escola a comunidade escolar para acompanhamento das agdes;

k) solicitar o tombamento dos bens, enviando as informagdes a Secretaria de
Educacao do Municipio do Paulista (SEPA);

I) elaborar, em conjunto com a equipe gestora da escola, comunidade escolar e
conselho escolar, projetos, para o fortalecimento da cultura organizacional de
conservagao e manutengao do patriménio publico;

m) monitorar as condi¢gdes da estrutura fisica da unidade educacional, assegurando
a limpeza, a organizagdo e o pleno funcionamento dos equipamentos, buscando
parceiros, sempre que necessario;

n) supervisionar toda a circulagao de merendas, materiais, méveis e utensilios, que
chegam ou saiam da escola, mantendo a gestdo informada de qualquer
irregularidade;

0) assegurar pratica pedagdgica que contribua com a formagéo dos(as) estudantes
nos aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e sdcioafetivos;

p) substituir o gestor escolar no caso de auséncia ou impedimentos eventuais.
IV - secretario(a) escolar:

a) participar da elaboragédo e/ou revisdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacgao;

b) assegurar a organizagdo do arquivo ativo e inativo, para facilitar o servigco de
escrituragdo escolar, em consonancia, com o Regimento Escolar e a Legislagdo
vigente;

c) garantir a organizagdo e coordenagdo do processo de matricula na escola, de
acordo com a legislagao especifica em vigor;
d) redigir, expedir e receber a correspondéncia oficial, da unidade de ensino;

e) assinar documentos escolares, juntamente com a equipe gestora, assumindo a
veracidade dos mesmos;

f) prestar esclarecimentos sobre a vida escolar dos(as) estudantes da unidade de
ensino;

g) prestar esclarecimentos sobre avzwvida funciprfal dos profissionais lotados na
unidade de ensino;
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h) articular-se com a coordenagédo pedagdgica para garantir o cumprimento dos
prazos de entrega dos resultados do desempenho escolar dos(as) estudantes;

i) organizar e monitorar o processo de matricula, frequéncia, evasdo, abandono
escolar dos estudantes em conjunto com o agente administrativo, otimizando a
comunicac¢édo das informagdes a quem compete;

j) seguir as orientacdes da Inspecgdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo,
quanto a organizagao, escrituragao e preenchimento de documentos escolares;

k) entregar em tempo habil a documentacdo exigida pela comunidade escolar,
Secretaria Municipal de Educacgéo e outros érgaos correlatos;

I) assegurar pratica pedagogica que contribua com formagéo dos(as) estudantes nos
aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e socioafetivos;

m) substituir o gestor escolar no caso de auséncia ou impedimentos eventuais.

§1° As fungbes técnico-pedagdgicas constantes nos incisos deste artigo serdo
exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos, pertencentes ao quadro do
Magistério Publico Municipal, portadores de diploma de licenciatura.

§2° As fungdes técnico-pedagogicas de que trata o caput deste artigo serdo
exercidas exclusivamente, por servidores que forem aprovados e classificados em
processo seletivo interno, organizado pela Secretaria de Educagdo, Secretaria de
Administracdo ou empresa contratada.

§3° Somente participardo de processo seletivo interno para a ocupar as fungdes
técnico-pedagdgicas elencadas neste artigo, os servidores que estiverem em efetivo
exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino, apés cumprimento do periodo
de estagio probatorio.

§4° Entende-se como Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicbes de
ensino mantidas e criadas pelo Poder Executivo Municipal, bem como o prédio sede
da Secretaria de Educagéo e entidades conveniadas.

§5° A jornada de trabalho dos componentes da equipe gestora sera de 40 (quarenta)
horas semanais, distribuidas, pelos 5 (cinco) dias da semana e pelo horario de
funcionamento da unidade de ensino de tempo integral.

Art. 22. Os componentes da equipe gestora, deverao ser avaliados semestralmente,
pela Secretaria de Educacgéo, que devera emitir pdrecer sobre a permanéncia dos
profissionais nas fungdes que estivgrem exercendo na unidade de ensino de tempo
integral. ~

/4
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Paragrafo unico. Caso o parecer da Secretaria de Educagéo, seja contrario a
permanéncia do servidor na fungéo, este devera ser removido, devendo ser lotado
em uma escola municipal de tempo parcial, na fungdo exercida anteriormente a
lotagdo na escola de tempo integral, a critério da Secretaria de Educagéo.

Art. 23. Em caso de vacancia, independentemente dos motivos, somente
professores aprovados em processo seletivo interno poderdo assumir a vaga ociosa,
obedecendo a ordem de classificagao.

SUBSECAO i
DOS PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 24. A jornada de trabalho dos profissionais de apoio pedagdgico sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas, pelos 5 (cinco) dias da semana e pelo
horario de funcionamento da unidade de ensino de tempo integral.

Art. 25. As unidades de ensino de tempo integral serdo providas de profissionais que
fardo o apoio pedagdgico com as seguintes atribuigdes, a saber:

| - coordenador(a) de biblioteca:

a) cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizacgao e funcionamento;

b) atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de
livros, de acordo com Regulamento préprio;

c¢) auxiliar na implementagéo dos projetos de leitura previstos no Projeto Politico
Pedagadgico das escolas de tempo integral;

d) organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, entre outros;

e) encaminhar a equipe gestora sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios;

f) zelar pela preservagéo, conservacao e restauro do acervo;
g) registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

h) receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da

biblioteca; :

i) manusear e operar adequadamen pamentos e materiais, zelando pela
sua manutencao;
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j) participar de momentos de formagdo continuada, eventos, cursos, reunides,
promovidos pela Secretaria de Educagdo ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela e equipe gestora, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungao;

k) coordenar a distribuigdo e recolhimento do livro didatico para estudantes;

I) manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

m) exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua fungao;

n) planejar, executar e avaliar, juntamente com a comunidade escolar, projetos
educacionais voltados para a formacao leitores;

o) Participar da elaboragdo e/ou revisdo do Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagdégico em conjunto com a comunidade escolar;

p) assegurar pratica pedagdgica que contribua com a formagdo dos estudantes nos
seus aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e sécioafetivos.

Il - coordenador de laboratério de informatica educacional:
a) planejar, implantar e avaliar impacto de projetos da escola;

b) acompanhar os projetos escolares em suas dimensdes: pedagdgica, gerencial e
técnica;

c¢) desenvolver materiais pedagdgicos e audiovisuais que auxiliem os professores e
gestao escolar;

d) desenvolver praticas pedagogicas baseadas em metodologias ativas com o uso
das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagéo;

e) promover atividades fundamentadas na perspectiva da construgdo prépria e
auténoma de materiais diversos (cultura Maker) e da Robética;

f) contextualizar os conhecimentos técnicos de informatica aos fins pedagdgicos;

g) manter-se atento para as novas possibilidades de uso pedagdgico e social das
novas tecnologias que surgem continuamente e implementar novas metodologias no
cotidiano escolar;

h) participar de momentos de formagéo c ntmuada promowda pela Secretaria de
Educacao, destinado ao aperfeicoamento
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i) responsabilizar-se pela guarda, organizacdo e manutengdo dos materiais dos
laboratérios de informatica das escolas municipais;

j) participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela equipe
gestora das escolas e Secretaria de Educacéo;

k) participar das reunides entre familia e escola e momentos de Conselho
Pedagdgico nas escolas;

I) desenvolver agdes politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade, prevista
na matriz curricular da Rede Municipal de Ensino;

m) participar da elaboragdo e/ou revisdo do Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagogico em conjunto com a comunidade escolar;

n) assegurar pratica pedagdgica que contribua com a formagéo dos estudantes nos
seus aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e socioafetivos.

§1° As fungdes técnico-pedagogicas constantes nos incisos deste artigo serdo
exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos, pertencentes ao quadro do
Magistério Publico Municipal, portadores de diploma de licenciatura.

§2° As fungdes técnico-pedagdgicas de que trata o caput deste artigo serdo
exercidas exclusivamente, por servidores que forem aprovados e classificados em
processo seletivo interno, organizado pela Secretaria de Educagéo, Secretaria de
Administragdo ou empresa contratada.

§3° Somente participardo de processo seletivo interno para a ocupar as fungdes
técnico-pedagadgicas elencadas neste artigo, os servidores que estiverem em efetivo
exercicio profissional na Rede Municipal de Ensino, apés cumprimento do periodo
de estagio probatorio.

Art. 26. Os profissionais de apoio pedagdgico deverdo ser avaliados
semestralmente, pela Secretaria de Educagéo, que devera emitir parecer sobre a
permanéncia dos profissionais nas fungdes que estiverem exercendo na unidade de
ensino de tempo integral.

Paragrafo unico. Caso o parecer da Secretaria de Educagdo, seja contrario a
permanéncia do servidor na fungao, este devera ser removido, devendo ser lotado
em uma escola municipal de tempo parcial, na fungdo exercida anteriormente a
lotag@o na escola de tempo integral, a critério da Secretaria de Educagao.

Art. 27. Em caso de vacancia, independentemente dos mqtlvos somente serwdores
aprovados em processo seletivo
obedecendo a ordem de classificagéo.
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SUBSECAO lll
DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 28. A jornada de trabalho dos profissionais de apoio administrativos sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas, pelos 5 (cinco) dias da semana e pelo
horario de funcionamento da unidade de ensino de tempo integral.

Art. 29. Os profissionais que fardo o apoio administrativo das unidades de ensino,
deverdo possuir grau de escolaridade minima de nivel médio e terdo as seguintes
atribuicdes:

| - agente administrativo:

a) contribuir com a formacéo integral dos(as) estudantes das escolas de tempo
integral, tratando-os com respeito;

b) participar da elaboragéo e/ou revisdo do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagogico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacao;

c¢) auxiliar o secretario escolar na elaboragdo e organizagdo dos documentos
escolares e ambiéncia da secretaria escolar;

d) auxiliar todos os membros da equipe gestora em todas as demandas
administrativas;

e) registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do
pessoal docente e dos demais servidores da escola;

f) lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteragdes de
carga horaria de docentes, digitagdo de aulas ministradas eventualmente e
reposi¢ao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;

g) preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisigdo de materiais e
prestacdo de servigos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutencdo e a conservagdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
permanente e de consumo;

h) cumprir normas legais, regulamentos, decisGes e prazos estabelecidos para a
execugao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola;

i) receber, registrar, distribuir, preparar e instryyj
as regras de redacao oficial, oferecendo ﬁ\
legislacao pertinente, quando for o caso, e dane
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b) apoiar a equipe gestora no que se refere ao cumprimento das normas
disciplinares previstas no Regimento Escolar, com a finalidade de contribuir com a
manutengao da disciplina dos (as) estudantes;
c) apoiar a equipe gestora nas agdes pedagdgicas e nos eventos escolares;
d) colaborar com praticas pedagogicas que contribuam com formagdo do(a)
estudantes nos aspectos cognitivos, estéticos, éticos, fisicos e sécioafetivos;

e) apoiar a equipe gestora na organizagao do inicio e término do horario das aulas,
dos intervalos, almogos, lanches e outras atividades que lhe forem solicitadas;

f) monitorar as dependéncias da unidade de ensino a fim de garantir que o estudante
esteja integrado nas atividades que lhes sdo pertinentes, bem como, os espagos
comuns a fim de detectar a presenca de pessoas nao autorizadas no ambiente
escolar;

g) desempenhar outras tarefas proprias da natureza do cargo que lhe forem
atribuidas pela equipe gestora;

h) intervir com base no regimento escolar, em casos de indisciplina e condutas
inadequadas dos estudantes nas dependéncias da escola, encaminhando-os, se
necessario a equipe gestora;

i) colaborar, quando solicitado, com as atividades recreativas dos estudantes,
excursoes e atividades extraescolares;

J) contribuir para com os objetivos, metas e resultados a serem atingidos, previstos
no Plano de Ac¢édo da unidade de ensino;

k) contribuir com a formagao integral dos (as) estudantes das escolas de tempo
integral, tratando-os com respeito.

SECAO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 30. O corpo docente das escolas de tempo integral serda composto
preferencialmente, por professores efetivos, desde que sejam aprovados e
classificados em processo seletivo interno e apresentem disponibilidade de horario

para cumprir jornada de trabalho nos turnos de funcionamento da unidade de
ensino.

Paragrafo unico. Excepcionalmente o corpo docente das escolas de tempo integral,
podera ser composto por professores contratados aprovados e classificados em
processo de selegao publica.

Art. 31. A Secretaria de Educacao devera prover as unidades de ensino de tempo
integral, com professores efetivos ou contratados, para o exercicio da docéncia dos
diversos componentes curriculares da Base Nacipnal Comum, Curricular (BNCC) e
parte diversificada, bem como das atividad Z

Municipal de Educagao Integral (PMEI), com as §
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a) planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com a Base Curricular da
Rede Municipal de Ensino;

b) responsabilizar-se pela organizagdo e manutengéo dos materiais e dos espacos
de trabalho, tais como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas e similares;

c) participar da elaboragao e/ou revisao do Regimento Escolar e do Projeto Politico
Pedagogico da escola, acompanhando e avaliando em conjunto com a equipe
gestora a sua implementacgao;

d) definir no plano de ensino, as estratégias pedagdgicas e o os critérios de
avaliacdo do desempenho escolar, com base nos contetdos curriculares;

e) participar das Reunides pedagogicas e administrativas promovidas e convocadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela escola, reunides de pais e conselhos
pedagdgico;

f) atender as solicitagbes da diregdo da escola referentes as atribuicdes docentes,
como também, participar da selegdo de livros, textos e material de apoio didético;

g) participar de momentos de formagdo continuada destinada a atualizagcdo e
aperfeigoamento profissional, realizados pela Secretaria de Educagéo;

h) desenvolver agdes politico-pedagogicas com vistas a interdisciplinaridade exigida
pela dinamica curricular da escola de tempo integral;

i) realizar a avalicdo do desempenho escolar em consonancia com a legislagéo e
normas vigentes, promovendo a recuperacdo dos estudantes com dificuldades de
aprendizagem;

j) adequar a pratica pedagdgica as condigdes de vida e as caracteristicas
socioculturais dos estudantes;

k) participar do processo de definicdo, execugéo e avaliagdo da politica educacional
das escolas de tempo integral;

I) promover o envolvimento dos estudantes em atividades motivadoras para a
aprendizagem significativa de conhecimentos, sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreenséo e a intervengéo na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da
cidadania;

m) participar das atividades de elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagédo
de planos, programas e projetos escolares;

Y
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n) manter o registro das atividades de classe nos instrumentos oficiais e deles
prestar contas quando solicitado, bem como, avaliar sistematicamente o seu trabalho
e o aproveitamento dos estudantes;

o) participar das atividades escolares propostas pela equipe gestora e Secretaria de
Educagédo, com os estudantes, familias e a comunidade;

p) ministrar os dias letivos e horas-aulas, para garantir o cumprimento da carga
horaria estabelecida pelo sistema municipal de ensino para as escolas de tempo
integral;

q) participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, aos estudos, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional de cumprimento obrigatério na unidade
de ensino.

Art. 32. Os professores deverdo ministrar as 8 (oito) aulas diarias do horario escolar
organizado pela equipe gestora, dos componentes curriculares da base nacional
comum curricular e parte diversificada da matriz curricular municipal e das atividades
complementares do Programa Municipal de Educagéo Integral.

Art. 33. A jornada de trabalho dos professores sera de 40 (quarenta) horas
semanais, 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, distribuidas no horario de
funcionamento do turno integral.

§1° Os professores lotados nas escolas de tempo integral terdo a preferéncia para
consecucgao de aulas excedentes na educagao de jovens e adultos das unidades de
tempo integral.

§2° Os docentes perceberdao a remuneragédo correspondente as aulas excedentes
que ministrarem no ambito das escolas de tempo integral.

Art. 34. Os professores terao direito a 20 (vinte) minutos de intervalo entre a terceira
e quarta aula e entre a sétima e a oitava aula, bem como 1h30min para almoco entre
a quinta e a sexta aula.

Art. 35. Um tergo da jornada de trabalho dos professores em efetivo exercicio da
docéncia nas unidades de tempo integral, sera destinado para desenvolvimento das
aulas atividades nas unidades de ensino de tempo integral e em local de livre
escolha do professor, conforme orientagdes da Secretaria de Educagéo.

Art. 36. Na composigao da jornada de trab.
(dois tercos) da carga horaria para o dese
os educandos.

lho, obsewar—ge-é o limite maximo de 2/3
sho das atividades de interagao com
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Paragrafo unico. Para efeito desta lei entende-se aula-atividade como unidade de
tempo destinada a estudo individual voltado para a pratica pedagogica, formagao
continuada, participagdo em eventos cientificos (congressos, seminarios, coléquios,
simposios, foruns, entre outros), reunides entre pais/responsaveis e professores,
planejamento de aula e avaliagdo dos estudantes, a ser vivenciada dentro da
jornada mensal de trabalho do professor em efetivo exercicio docente.

Art. 37. Serao lotados nas escolas de tempo integral somente os professores
efetivos aprovados e classificados em processo seletivo interno ou professores
contratados, apos processo seletivo publico.

Art. 38. Os professores lotados nas escolas de tempo integral, deverdo ser avaliados
semestralmente, por uma comisséo formada pela equipe gestora da unidade de
ensino e técnicos da Secretaria de Educagdo que emitird parecer sobre a
permanéncia do servidor na unidade escolar.

Paragrafo unico. Caso o professor efetivo seja considerado inapto para atuar em
escola de tempo integral, este devera ser lotado em uma escola municipal de tempo
parcial, em até 5 (cinco) dias, a contar da data do comunicado oficial. Em caso de
professores contratados por tempo determinado (CTD), os mesmos deverao ter seus
contratos rescindidos.

Art. 39. Em caso de vacancia de professores efetivos ou contratados, somente
docentes que tenham sido aprovados e classificados por selegao interna ou publica,
poderao assumir as vagas ociosas, obedecendo a ordem de classificagao.

SEGAO IV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 40. A carga horaria minima anual do ensino fundamental nas escolas de tempo
integral sera de 1600 (mil e seiscentas) horas distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho educacional, excluido o tempo reservado aos
exames finais quando houver.

Art. 41. O curriculo do ensino fundamental a ser vivenciado nas escolas de tempo
integral, € formado pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e uma parte
diversificada, que constituem um todo interligado e ndo poderao ser consideradas
como blocos distintos.

Paragrafo unico. Os componentes curriculares de que trata o caput deste artigo,
serao organizados por areas do conhecimento de acordo com a etapa do ensino
fundamental ofe ‘.u a saber

X 0L
| — Linguagens (Li «\‘% guesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacéo Fisica);
Q
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Il — Matematica (Matematica);

Il - Ciéncias da Natureza (ciéncias);

IV - Ciéncias Humanas (Ensino Religioso, Histéria, Geografia e Educagdo em
Direitos Humanos e Cidadania);

Art. 42. O curriculo das escolas de tempo integral serd complementado com
atividades nos campos da cultura, artes, esporte, lazer, direitos humanos, educagéo
ambiental, inclusdo digital, saude, sexualidade, investigagcdo cientifica, educagao
financeira e comunicagao.

Art. 43. A quantidade de aulas semanais e carga-horaria dos componentes
curriculares e atividades complementares, devera ser disciplinada pela Secretaria de
Educacao por meio de instrugao normativa, aprovada mediante parecer do Conselho
Municipal de Educagao.

SECAO YV
DO CORPO DISCENTE

Art. 44. O corpo discente das escolas de tempo integral sera formado
preferencialmente por estudantes oriundos da Rede Municipal de Ensino que
apresentem disponibilidade de tempo para cumprir a carga-horaria dos componentes
curriculares e das atividades complementares.

Art. 45. O processo de matricula nas escolas de tempo integral devera ser
disciplinado pela Secretaria de Educagdo por meio de instrugdo normativa ou
portaria.

Art. 46. Os estudantes matriculados nas escolas de tempo integral, que ndo se
adaptarem ao ritmo e desenvolvimento das atividades, poderao ser transferidos para
outra unidade da Rede Municipal de Ensino na qual houver vaga, apds 3 (trés)
meses a contar da data da matricula, mediante solicitagdo da equipe gestora a
Secretaria de Educacao.

Art. 47. Admitir-se-a matricula apoés inicio do ano letivo, nas escolas de tempo
integral, apenas para estudantes oriundos de outras unidades da Rede Municipal de
Ensino, mediante autorizagéo da Secretaria de Educacgao.
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SEGCAO VI
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 48. O processo de avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes das
escolas de tempo integral devera ser disciplinado por instrugdo normativa da
Secretaria de Educagéo ou resolugao do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 49. A avaliagédo dos estudantes, a ser realizada pelos professores e pela escola
como parte integrante do Projeto Politico Pedagdgico sera redimensionadora da
acao pedagogica e devera:

| - assumir carater processual, formativo e participativo, bem como, ser continua,
cumulativa e diagnostica;

Il - utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como: a observagéo, registros
descritivos, trabalhos individuais e coletivos, exercicios, provas e outros;

IIl - fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do estudante sobre
os quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais;

IV - prover, obrigatoriamente, periodos de recuperagéo, de preferéncia paralelos ao
ano letivo, assegurando tempo e espago para que os estudantes com menor
rendimento tenham condi¢des de ser devidamente atendidos;

V - possibilitar a aceleracdao de estudos para os estudantes com defasagem
idade/ano escolar nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996.

Art. 50. Os resultados de aprendizagem dos estudantes devem ser aliados a
avaliagdo das escolas e de seus professores, tendo em conta os parametros de
referéncia dos insumos basicos necessarios a educacgao de qualidade.

SECAO Vil
DA PROGRESSAO E REPROVAGAO ESTUDANTIL

Art. 51. O regime de aprovagéo dos estudantes das escolas de tempo integral se
dara exclusivamente por progressédo plena ou parcial, atendendo-se aos critérios
estabelecidos pelo Sistema Municipal de Ensino e Lei Federal n°® 9.394/1996.

Art. 52. Os estudantes que apresentarem desempenho abaixo do esperado,
comprovadamente registrado pelos professores em instrumentos oficiais e forem
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CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES DOS PROFISSIONAIS

Art. 53. Todos os profissionais que forem aprovados e classificados em processo
seletivo para compor o quadro de pessoal das escolas de tempo integral da Rede
Municipal de Ensino, terao direito a gratificagdo especial de dedicagdo plena de
acordo com a funcéo exercida, apos confirmagao do efetivo exercicio profissional.

Art. 54. A gratificacdo especial de dedicagdo plena do Programa Municipal de
Educacédo Integral devera ser calculada conforme o porte da escola de tempo

integral, que sera definido a partir da quantidade de estudantes matriculados, a
saber:

| - pequeno porte: até 200 (duzentos) estudantes;

I - médio porte: de 201(duzentos e um) a 450 (quatrocentos e cinquenta)
estudantes;

Ill - grande porte: com mais de 450 (quatrocentos e cinquenta) estudantes.
SECAO |
DA GRATIFICAGAO DOS DOCENTES

Art. 55. Os docentes lotados em escolas de tempo integral de pequeno porte

perceberdo gratificagdo especial de dedicagdo plena de 100% do valor do piso
nacional dos professores.

Art. 56. Os docentes lotados em escolas de tempo integral de médio porte
perceberdo gratificagdo especial de dedicagdo plena de 130% do valor do piso
nacional dos professores.

Art. 57. Os docentes lotados em escolas de tempo integral de grande porte
perceberao gratificagdo especial de dedicagcdo plena de 160% do valor do piso
nacional dos professores.

SECAO I
DA GRATIFICAGAO DA EQUIPE GESTORA

Art. 58. Os gestores, coordenadores édministrativos-financeiros, coordenadores
pedagdgicos e secretarios escolargs lotados em escolas de tempo integral de
pequeno porte perceberas gratificdcédo especial de dedicagcédo plena de 130% do

\ ~C
valor do piso nacional dos fﬂ\@}%
\,»
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Art. 59. Os gestores, coordenadores administrativos-financeiros, coordenadores
pedagdgicos e secretarios escolares lotados em escolas de tempo integral de médio
porte perceberdo gratificagdo especial de dedicagao plena de 160% do valor do piso
nacional dos professores.

Art. 60. Os gestores, coordenadores administrativos-financeiros, coordenadores
pedagdgicos e secretarios escolares lotados em escolas de tempo integral de
grande porte perceberdo gratificagdo especial de dedicacao plena de 200% do valor
do piso nacional dos professores.

SEGAO Il
DA GRATIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 61. Os coordenadores de biblioteca e coordenadores de nicleo de informatica,
lotados em escolas de tempo integral de pequeno porte perceberdo gratificagao
especial de dedicagéo plena de 70% do valor do piso nacional dos professores.

Art. 62. Os coordenadores de biblioteca e coordenadores de ntcleo de informatica,
lotados em escolas de tempo integral de médio porte perceberdo gratificagao
especial de dedicagao plena de 100% do valor do piso nacional dos professores.

Art. 63. Os coordenadores de biblioteca e coordenadores de nucleo de informatica,
lotados em escolas de tempo integral de grande porte perceberdo gratificagdo
especial de dedicagéo plena de 150% do valor do piso nacional dos professores.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. Os servidores aprovados e classificados em processo seletivo interno para
ocupar as fungbes de: gestores escolares, coordenadores pedagdgicos,
coordenadores administrativo-financeiros, secretarios escolares, coordenadores de
biblioteca e coordenadores de nucleo de informatica, para desenvolver suas
atividades profissionais em escolas de tempo integral deverao ser nomeados pelo
chefe do Poder Executivo Municipal, mediante portaria.

Paragrafo unico. O cargo de auxiliar de organizagéo escolar é de livre nomeagéo
pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

| poderao funcionar com polos de atendimento

Art. 65. As escolas de tempo inte
italo da Secretaria de Educacgéo, caso haja demanda

educacional especializa
devidamente comprovada
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Art. 66. A lotagdo dos servidores nas escolas de tempo integral sera de competéncia
da Secretaria de Educagdo, apds portaria de nomeacdo do chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 67. Os casos omissos na presente lei serdo resolvidos pela Secretaria de
Educagao.

Art. 68. As despesas com a execugao da presente lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo:

Art. 70 - Revogam-se todas as disposigGes em contrario.
o

Praga Agamenon Magalh3es, s/n2 - Centro — Paulista — PE / Fone: 3433-1599
CNPJ: 10.408.839/0001-17



