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Do b ovo | GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.896/2006

EMENTA: Altera o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio do Paulista e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO PAULISTA

Faco saber que a Camara Municipal de
Paulista, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO ESTATUTO E OBJETIVOS

Art. 1° - A presente lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO do
Municipio do Paulista, estrutura, organiza e estabelece mecanismos de ingresso,
jornada de trabalho, direitos, deveres e vantagens, principios pedagogicos, atos
administrativos, formacéo profissional e relagdo sindical com a entidade representativa
dos Servidores Pudblicos Municipais vinculados ac Servigo Publico do Municipio do
Paulista.

Art. 2° - O exercicio do Magistério Pdblico Municipal tem como espaco especifico de
atuagdo o Sistema Publico Municipal de Ensino, por meio da oferta da Educagdo
Basica obrigatoria, gratuita e de qualidade, que atenda aos interesses e necessidades
da maioria da populagéo, em especial, as de baixa renda.

Paragrafo unico - A docéncia constitui-se na base comum do exercicio do magistério,
compreendendo a organizacdo e socializagdo do conhecimento sistematizado,
analise, reflexdo e avaliagéo da pratica pedagégica escolar e politico-social.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

. Art. 3° - Integram a carreira do Magistério do Sistema Municipal de Ensino Publico do

Paulista os profissionais que exercem atividades de docéncia e o0s que oferecem
suporte pedagdgico |difdto a tais atividades, definidas no artigo 4° - paragrafo nico e

inciso Il - desta lei. \ g v
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GABINETE DO PREFEITO

TiTULO 11
DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 4°- O Magistério Publico Municipal do Paulista € constituido do cargo publico
Unico, integrante do Quadro Permanente do Municipio de Paulista, denominado
PROFESSOR.

Paragrafo tnico - O professor vinculado ao Magistério PUblico Municipal do Paulista,
conforme regulamentacéo desta lei, pode exercer as seguintes funcdes:

l. Docéncia, é a funcéo de magistério especifica de regéncia de classe na educagéo
basica oferecida na rede municipal de ensino;

I1. técnico-pedagbgicas, séo as fungdes de suporte pedagbégico as atividades de
ensino e aprendizagem:

a)Diretor;
b)vice-diretor;
¢) supervisor,
d)professor coordenador de area;
e)secretario escolar;
f) coordenador de biblioteca;
g)coordenador de central de tecnologia;
h)coordenador de nucleo de informatice;
i) orientador educacional;
j) técnico de apoio pedagogico;
K)técnico de planejamento educacional;
[) inspetor escolar.

CAPITULO Il
DA FUNGAO DOCENTE

SEGAO |
DAS ATRIBUIGOES DOS DOCENTES

Art. 5°- O Professor no exercicio da fung&o docente é aquele que desempenha as
seguintes atribuigdes:
|. Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo das agdes da Rede Municipal de
- Ensino, garantindo:
a) A democratizagéo da escola publica;
b) a adequagdo da pratica pedagogica as condu;oes de vida e as caracteristicas
socio-culturais dos alunos, 'promovendo-hes & aquisicdo de conhecimentos
~ sistematizados e 0 desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que
~conduzam a compreensao e. a intervengdo na reahdade fissi e social,
mstrumentallzando -0S para o exerolmo consciente da cidadania;

DI
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¢) o controle das atividades administrativas e pedagogicas pela comunidade escolar
e pela populagéo;

d) o acompanhamento e o controle da freqUéncia do aluno, estimulando sua
permanéncia na escola;

e) o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a
elevagdo dos indices de aprovagéo;

f) a atualizag8o, aperfeicoamento profissional, melhoria das condi¢des de trabalho
e de saldario do professor, visando a elevagdo da qualidade da educacéo
prestada a populacgéo.

participar do processo de definicdo, execucgdo e avaliacédo da politica educaczonal
planejar, preparar e ministrar aula;

avaliar a aprendizagem dos alunos, por meio da preparacéo, aplicagéo e correcéo
de instrumentos de avaliagdo, e também pelo registro e acompanhamento dos
resultados; \
realizar a recuperagé&o sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem;
planejar e preparar material de apoio didatico;

organizar e divulgar a produgao intelectual dos alunos;

manter articulacdo com a comunidade visando o conhecimento das condigbes de.
vida e das caracteristicas socio-culturais dos alunos, para subsidiar o planejamento
e a pratica pedagogica;

manter contato com os pais e responsaveis visando o acompanhamento da vida
escolar dos alunos, a elevacéo do aproveitamento escolar e da freqiéncia;
participar das atlwdades de;

a) Elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avahagao de planos, programas e
projetos escolares;

b) selecéo de livros, textos e material de apoio didatico;

c) capacitagdo destinada & atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

d) reunides pedagodgicas e administrativas promovidas e convocadas pela

- Secretaria Municipal de Educacéo e pela Escola, além das reunides de pais e
mestres e conselhos de classe;

g) exercer a coordenacgéo pedagégica do curriculo da educagdo basica
regulamentada nesta Lei;

f) supervisionar as praticas pedagdgicas referentes ao curriculo da educacao

basica;

g) acompanhar estagiarios das turmas que leciona.

desenvolver agdes politico-pedagogicas com vnstas a interdisciplinaridade exigida
pela dindmica curricular;

contribuir junto ao aluno para compreenséo do processo democratico da escola,
visando a sua livre organizagéo.

Paragrafo unico - A matéria prima, meios e instrumentos necessarios a preparacdo
do material didético seréo subsidiados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS DOCENTES

) o
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Art. 6° - A fung@o de docéncia sera exercida por professor portador de diploma do
Curso:
I. Normal Médio ou equivalente para o exercicio da regéncia nas classes da
educagéo infantil e da 12 a 42 série do ensino fundamental e suas modalidades;
ll. Licenciatura Plena especifica 0 exercicio da regéncia nas disciplinas de 5% a 8°
série do ensino fundamental e ensino meédio, e suas modalidades; |
lHl. Especializacéo, com minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas para o exercicio
da regéncia nas classes de Educagé&o Especial;
IV. especifico ou de atualizago para o exercicio da regéncia nos cursos da educagéo
profissional.

Art. 7° -As fungdes que tratam o artigo anterior s&o constituidas por:

. Professor da Educagdo Infantil — PEIl, s&o aqueles que atuam com regéncia nas
turmas de creches e pré-escolar;

Il. Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 série — PEF / 12 a 48 s&o aqueles que
atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental de 12 a 42 série;

Hl. Professor do Ensino Fundamental de 52 a 8° série — PEF / 52 a 8°, s&0 aqueles que
atuam com regéncia nas turmas do ensino fundamental de 52 a 82 série;

IV. Professor do Ensino Médio — PEM, sdo aqueles que atuam com regéncia nas
turmas de ensino medio;

V. Professor da Educagéo de Jovens e Adultos de 12 a 4@ serie — PEJA/ 12 a 48, s&o
aqueles que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental de 12 a 42
série na modalidade de educagao de jovens e adultos;

V1. Professor da Educag@o de Jovens e Adultos de 52 a 82 série — PEJA / 5% a 8?, s&o
aqueles que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental de 52 a 8%
série na modalidade de educagé&o de jovens e adultos

VI, Professor de Educacgéo Especial — PEE, séo aqueles que atuam com regéncia nas
turmas da educacéo especial;

VIll. Professor de Educagaa Profissional — PEP, séo aqueles que atuam com regéncia
nas turmas de educagéo profissional;

Art. 8° - O professor s6 poderd mudar de fungéo, mediante selecéo interna de provas
e titulos, obedecendo critérios a serem definidos em comiss&o paritaria com
representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Paulista e
Secretaria Municipal de Educagéo, salvo processo eletivo para diregdo escolar.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES TECNICO- PEDAGOGICAS

SEGAO|I
DAS ATRIBUICOES DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art 9° - S&o atribuigbes do Professor no exercicio de atividades técnico -
pedagdgicas:
|. Elaborar e executar os programas educacionais;
Il. coardenar a elaboragéo e execucéo da proposta pedagdgica da escole;

Hl. acompanhar e apoiar a pratica pedagog@@,ﬁ@@@m%%qggsqg{l\a
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IV. administrar o pessoal & 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
V. estimular atividades artisticas, esportivas e culturais na escola;
VI. localizar demandas de capacitag&o em servigo e de formacéo continuada;
VII. programar e executar capacitagdo em servigo;
VIIl. participar da formulacéo e aplicacéo do processo de avaliagéo escolar;
IX. acompanhar a din&mica escolar e coordenar agdes interescolares;
X. acompanhar a vida escolar do aluno;
Xl. zelar pelo funcionamento regular da escola;
Xll. assessorar o processo de definicdo do planejamento de politicas educacionais,
realizando diagnosticos, produzindo, organizando e analisando informacgdes;
Xll. promover a divulgacdo, monitoramento, avaliagéo da implementacdo das politicas
educacionais;
XIV. realizar avaliagéo psicopedagogica e prestar atendimento aos alunos portadores
de deficiéncia;
XV. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
XV|. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

XVII. prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

XVIIL promover a articulagdo com as familias e a comunidade, Cnando processos de
integragéo da sociedade com a escola;

XIX. acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunos em
colaborag&o com os docentes e as familias;

XX. informar aos pais ou responsaveis sobre a freqléncia e o rendimentos dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagégica da escola,

XXI. coordenar, no &mbito da escola e do sistema educacional, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional,

XXII. elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escolg;

XX, elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

XXIV. acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de
ensing;

XXV. cumprir e fazer cumprir as determinagctes do regimento escolar e as diretrizes
pedagdgicas da escola.

SE(}AO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 10 - A fung&o técnica pedagbgica sera exercida por professor que ja tenha, no

minimo, 03 (trés) anos de docéncia na rede municipal de ensino e seja portador de
licenciatura plena em qualquer érea da educagéo.

§ 1° - Professor Coordenador ~ de Area — PCA, séo aqueles que coordenam as
disciplinas do curriculo do ensino fundamental de 52 a 8% série e/ ou ensino médio.

§ 2° - O professor coordenador de area sera eleito pelos professores dec&g@@r SHRESENTE DOCUMER

atuagdo e terd mandato de dois anos, podendo ser reconduzida. E cﬁPWﬁEkDGORIG!NAL QUE ME
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Art. 11 - As fungdes técnico-pedagdgicas estabelecidas no artigo 4°, paragrafo Unico @
inciso 1l desta lei, teréo seus quantitativos distribuidos da seguinte forma:
I. 01 (um) diretor para cada escola municipal;
I1. 01 (um) secretério para cada escola municipal;
. 01 (um) vice-diretor:
a)nas escolas do ensino fundamental de 52 a 82 série,
b)nas escolas municipais com 10 (dez) ou mais turmas,
IV. 01 (um) professor coordenador de area por disciplina com:
a) 35% (trinta por cento) da carga horéria, se a drea possuir um conjunto com até 05
(cinco) professores em uma ou mais de uma unidade educacional;
b) 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria, se a &rea possuir um conjunto
“superior a 05 (cinco) professores em uma ou mais de uma unidade
educacional. '
V. 01 (um) supervisor local na escola, para cada conjunto de 09 (nove) a 15 (quinze)
turmas;
V1. 01 (um) supervisor regional na Secretaria de Educagdo, para cada conjunto de 05
(cinca) escolas municipais;
VIi. 01 (um) orientador educacional na Secretaria de Educacéo, para cada conjunto de
25 (vinte e cinco) turmas;
VI 01 (um) inspetor na Secre‘tarla de Educagéo, para cada conjunto de 06 (SGIS)
escolas municipais,
IX. 02 (dois) técnicos de apoio pedagdgico por drea de conhecimento nas eguipes do
ensino fundamental e médio da Secretaria de Educacgéo;
X. 01 (um) coordenador-chefe para cada equipe técnico-pedagdgica e administrativa
da Secretaria de Educacéo: ,
a) Diretoria de Ensino: supervisdo escolar, inspe¢éo escolar, orientagdo escolar,
técnico de apoio pedagodgico, psicologia escolar, educagéo de jovens e adultos,
educacéo especial, educagdo infantil e avaliagéo,
b) Diretoria de Planejamento: planejamento, projetos, orgamento e gestéo escolar.
c¢) Diretoria de Administrag@o: rede fisica, alimentacdo escolar e patrimonio.

§ 1° - A designacdo para o exercicio de atividades téenico - pedagdgicas, se fara
mediante processo de selecéo interna de provas e titulos, com excegéo da direcéo
escolar.

§ 2° - Os critérios e normas que nortearéo a selegéo interna de que trata o paragrafo
anterior, seréo definidas em comisséo paritaria com representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais do Paulista e Secretaria de Municipal de Educacéo.

§ 3° - Para a fungdo de diretor de escola havera lei especifica de gestéo democratica,
de iniciativa do Poder Executivo, que tera o prazo maximo de 90 (noventa dias) para
remeter o Projeto ao Poder Leglsla’uvo para apreciagé@o, contados a partir da entrada
em vigor da presente lei, que regulamentafg o tema em consonanma com o art. 181
da Lei Orgéanica do I\/lunlc;lplo do Paulista, o
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§ 4 °- As funcdes de vice-diretor(a) e secretario(a) escolar séo de livre nomeacgéo e
exoneracéo do Prefeito da Cidade do Paulista, obedecendo indicagéo do(a) diretor(a)
escolhido(a) em eleiggo direta.

§ 5° - A func&o de secretario escolar devera ser exercida por professor(a) ou agente
administrativo que tenha cumprido o estagio probatorio e possua a seguinte
habilitagao:
I. Normal Médio para atuar em escolas da educagdo infantii e do ensino
fundamental de 12 a 42 serie.
ll. Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento para atuar em escolas do
ensino fundamental de 5% a 82 série e do ensino médio.

TITULO I ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 12 - A Carreira do Magistério Plblico Municipal é constituida de cargo Unico
com os vencimentos fixados de acordo com habilitagéo exigida e estabelecida no
Plano de Cargos, Carreira - PCCR e Remuneragéo em vigéncia.

CAPITULO 1I
DO INGRESSO

Art. 13 « O ingresso no Magistério Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - O concurso plblico para ingresso na carreira serd realizado por area de
atuacdo, exigida:
|. para a area 1, de educacgé&o infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagéo minima de nivel médio, na modalidade normal ou curso equivalente;
Il. para a area 2, de anos finais do ensino fundamental e ensino médio,
formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo.

§ 2° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer outra funcdo de magistério, que ndo a docéncia, sera de 03 (trés) anos,
apos o cumprimento do estagio probatorio,

§ 3° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, o Municipio realizara, pelo menos

QUEOS? IE
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§ 4°- O estdgio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado apds
periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na
funcéo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO PROFESSOR NA FUNGAO DE DOCENCIA

Art. 14 - O regime de trabalho do professor do Magistério Publico Municipal, no
exercicio da funcdo docente, é fixado em hora aula, independente do nivel de
ensino.

Art. 15 - A carga horéria do professor do Magistério Publico Municipal sera de:
l. 30 (trinta) horas aulas semanais correspondentes a 150 (cento e cinqlienta)
horas aulas mensais;
Il. 40 (quarenta) horas aulas semanais correspondentes a 200 (duzentas) horas
aulas mensaijs.

Paragrafo Unico - A carga horaria do professor das turmas de educacéo infantl,
ensino fundamental de 12 & 42 série e suas modalidades serd obrigatoriamente 1560
(cento e cinquenta) horas aulas mensais.

Art. 16 - Compdem a carga horéria do professor na fungéo docente:
|. Horalaula em regéncia de classe;
[l. horalaula em atividade.

§ 1° - As horas/aula atividades corresponderéo a 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do professor que desenvolve suas atividades na educagéo mfantnl e no
ensino fundamental de 12 a 42 série e suas modalidades.

- § 2° - As horas/aula atividades corresponderdo a 30% (trinta por cento) da carga
horaria total do professor que desenvolve suas atividades no ensino fundamental de
5% a 82 série e do ensino médio, e suas modalidades.

§ 3° - A horafaula de regéncia de classe & a atividade de ensino - aprendizagem
desempenhada em sala de aula ou em espago pedagdgico correlato.

§ 4° - A hora/aula atividade compreende as agGes de preparagéo, acompanhamento
e avaliago da pratica pedagdgica, incluindo:

a) Correcéo de trabalhos escolares;

b) elaborag&o de planos de atividades curriculares;

¢) participagdo em eventos; estudos, debates, avaliagles e pesquisas;

d) troca de experiéncias visando refletir sobre a pratica pedagbgica;
e) ap‘rofundamento da formag&o docente;

Praga Agamenon Magaihées, s/n — Centro — Pauhsta~PE
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g) participacdo em reuniGes e atividades com a comunidade escolar;
h) atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art. 17 - O professor regente planejard anualmente a utiliza¢do de suas horas/aula
atividades, devendo desenvolvé-las 50% (cinglienta por cento) na escola.

Paragrafo tnico - A utilizagc&o da hora/aula atividade de que frata o caput deste

artigo, dar-se- &, na sua dimensdo, em locais apropriados e compativeis com 0
desenvolvimento das agdes definidas no § 4° do artigo anterior.

Art. 18 - As escolas da Rede Municipal de Ensino organizardo em conjunto, sob a
coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educacéo, o horario das aulas das turmas
de 52 a 82 série do ensino fundamental, garantindo um horario comum, um dia da
semana, destinada as atividades pedagdgicas coletivas, para todos os professores,
por area de conhecimento.

Paragrafo tnico: De acordo com o projeto politico-pedagogico da escola, o horério
de atividades pedagogicas coletivas serd realizado pelos professores de que trata
este artigo, em reunido semanal com a superviséo, equipe de ensino ou grupos de
estudos, para a realizagdo de capacitagéo, reuniGes de pais e mestres, reunifes
administrativas e conselho de classe.

Art. 19 - As atividades pedagogicas coletivas do professor da educacéo infantil,
ensino fundamental de 12 a 42 série e suas modalidades ser&o coordenadas pelo
supervisor escolar de acordo com a disponibilidade dos professores e organizagéo
interna da escola.

Art. 20 - As atividades pedagégicas individuais do professor compreendem
atividades de preparagéo de aulas, de material de apoio didatico, preparagéo e
correcao de instrumentos de avaliagéo da aprendizagem de alunos.

Art. 21 - A durag&o da hora-aula definida neste capitulo varia entre 40 (quarenta) e

50 (cinqUienta) minutos, independente do nivel de ensino, segundo o nlmero de
turnos existentes na escola.

Art. 22 — O professor da educacgéo infantil e ensino fundamental, portador de
licenciatura nas disciplinas especificas de 52 a 82 série do ensino fundamental e do

ensino medlo . podera complementar sua carga horana mensal até 200 (duzentas)
horas aulas. -

CAPITULO Il )
DO PROFESSOR EM FUNGCAQ TECNICO PEDAGOGICA

Art. 23 - O regime de trabalfio do prafessor no exercicio da fungédo técnico-
pedagogica ¢ fixado em horas-aula, com carga horaria distribuida da seguinte forma:

I. 30 (trinta) horas-aula semanais correspondentes a- % (cento e cmquentag h%?a§ra Documm

aula mensais: jornada diaria de 5 (cinco) horas; gﬁg‘;ﬁm DO ORIGIN g QUE ME ,)

AP‘RESENT D
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Il. 40 (quarenta) hQras?aula semanais correspondentes a 200 (duzentas) horas-aula
mensais: jornada diaria de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos.

§ 1°- Nas escolas com apenas um turno de funcionamento, os professores lotados

- has equipes tecmco-pedagoglcas poderdo ter carga horaria maxima de 150 (cento e

~ IXvotar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta lei;

cinqUenta) horas mensais.

§ 2°- Nas escolas com mais de um turno de funcionamento, os professores lotado
nas equipes técnico-pedagogicas poderdo ter carga horaria maxima de 200
(duzentas) horas mensais. :

§ 3°- O professor no exercicio de funcdo técnico-pedagdgica podera eventualmente
assumir a
regéncia de classe, na auséncia do professor titular.

§ 4°- Os professores da educago infantil e ensino fundamental de 12 a 4° série e
suas modalidades que assumirem fungdes técnico-pedagdgicas poderdo ter 200
(duzentas) mensais enquanto permanecerem no exercicio de suas funges.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO|
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 24 - Aiém dos direitos previstos na Constituicgo Federal, na Constituigéo
Estadual, na Lei Organica do Municipio do Paulista e na legislagéo educacional em
vigor, sdo direitos fundamentais do professor:

|. perceber remuneragdo de acordo com o nivel e referéncia da carreira,
habilitagdo profissional, tempo de servico e regime de trabalho, conforme
estabelece esta Lei;

ll. receber capacitagédo que promova a atualizacéo e aperfeigoamento profissional,
visando a melhoria da educagao;

[ll. dispor de condigbes fisicas e materiais adequadas e suficientes que permitam-
lhes desempenhar suas fungdes com eficiéncia e eficacia;

IV. liberdade de expressar suas idéias e concepgdes;

- V. livre sindicalizagdo e direito de greve, conforme estabelece o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio do Paulista.

VI. oportunidade de participar de congressos, seminarios e outros eventos
correlatos & sua area de atuac@o, com 6nus para a Prefeitura da Cidade do
Paulista;

AN 4 § IRy | Py | Py ey |

Vil. acesso, no local de trabalho, as diretrizes e normas legais referentes a
educag&o, a regulamentacéo funcional e a organizacgdo profissional;
VII. acesso'a dados e informacgdes referentes a sua ficha funcional;
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irredutibilidade de carga horéria de trabalho e respectiva remuneracdo, salvo
solicitacdo expressa do professor e 0s casos previstos nesta lei;

. retomar a lotagdo originaria, quando transferido ou removido por ato

caracterizado enquanto perseguicdo pessoal ou politica;

participar como integrante de conselhos, comissdes, estudos e deliberacdes que
afetem o processo educacional;

reunir-se na unidade escolar, ou em outro orgdo municipal para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral;

participar das assembléias gerais da categoria sem o cometimento de falta,
conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Paulista;

gozo de férias e recesso de acordo com o calendario escolar,;

liberacdo de totalidade de sua carga horaria, com vencimento e remuneragdo
Integrais para cursar pos-graduacéo em nivel de mestrado ou doutorado;
liberagcédo de 50% (cinqlenta por cento) da remuneracgéo integrais para cursar
pds- graduacdo a nivel de especializacdo reconhecida por 360 (trezentos &
sessenta) horas; .

liberacdo de 1 (uma) hora antes do término do horario de trabalho para o
professor estudante no periodo de estagio curricular;

"CAPITULO I
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

SECAO |
DA GRATIFICAGAO DOS DOCENTES

25 - Aos professores em efetivo exercicio de docéncia serfo atribuidas as
seguintes gratificagdes:
Gratificag&o de regéncia de classe - aos titulares do cargo de Professor
quando no exercicio das fungGes de docente em unidade educacional da rede
municipal de ensino do Paulista gratificacéo de 60% (sessenta por cento) sobre
a sua carga horaria total;
Gratificagdo de ensino espemal — ao professor especializado que leciona em
turmas especificas de alunos portadores de deficiéncia, nas &areas visual,
mental, fono-auditivo, independente do tipo de ensino gratificagéo de 30% (trinta
por cento), ao professor de educacgdo especial, além da gratificagdo que trata o
inciso anterior,
Gratificag8o de dificil acesso — ao professor que leciona em escolas de dificil
conforme os critérios estabelecidos nesta lei, gratificagdo de 30% (trinta por
cento) sobre a sua carga horaria total na esoola

SUBSEGAO |
DAS ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO

Art. 26 - S&o consideradas de dificil acesso, as escolas efou suas extensOes
situadas na sede de distritos, vilas, povoados e em localidades de atividade rurais,

que estejam enquadradas em um ou mais critérios abaixo relaolonados
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a) n&o sejam servidas por transporte coletivo, ou que disponham de transporte
coletivo com oferta irregular;

b) que estejam situadas em areas ingremes;,

¢) que estejam situadas em logradouros dlstantes no minimo, a 0O1Km (um
quildmetro) dos corredores e vias dos transportes coletwos

d) que estejam localizadas em édreas em que seja necessario ultrapassar
barreiras fisicas, tais como rios, elevagbes, depressdes.

Art. 27 - Para efeito de concesséo da gratificagéo dificil acesso prevista nesta lei,
seréo beneficiados todos os servidores das escolas ef/ou suas extensdes.

Art, 28- A Secretaria Municipal de Educagéo do Paulista publicard até o dia 15 de
dezembro do ano letivo, a relacéo das escolas e suas extensdes consideradas como
de dificil acesso.

Art. 29 - O direito a gratificag@o de dificil acesso cessara nos seguintes casos, salvo
hipStese de incorporagéo enquanto vantagem pessoal nominalmente identificada:
I. remocéo ou transferéncia do professor para outra escola ou extensdo néo
classificada como de dificil acesso; '
[l. perda de classificacéo de dificil acesso, pela escola ou extenséo.

SECAO II
DAS GRATIFICAGOES DAS EQUIPES TECNICAS

Art. 30 - Aos professores em efetivo exercicio, nas equipes técnico — pedagogica
das escolas e da Secretaria Municipal de Educacg&o, serg atribuida as gratificagbes:
I.  Gratificagdo de apoio pedagdgico — ao professor que atua nas equipes técnico-
pedagdgicas das escolas, inclusive professor coordenador de édrea e da
secretaria de educagéo, gratificacdo de 50% (cinqUenta por cento), sobre o seu
vencimento;
Il. Gratificagdo de coordenador-chefe — ao professor que atua como lider de
equipe de técnica na secretaria de educag&o de acordo com a artigo 11, inciso
Xl desta lei, gratificagéo de 60% (sessenta por cento) sobre o seu vencimento;
. Gratificagéo de diretor de escola —ao professor que atua como diretor de escola
da rede municipal de ensino tera gratificagdo sobre seu vencimento base nos
percentuais abaixo especificado de acordo o ndmero de alunos na escola e
suas extensodes: ,
a) 70% (setenta por cento) - até 300 alunos;
b) 80% (citenta por cento) - de 301 a 600 alunos;

¢) 90% (noventa por cento) - de 601 a 1.250 alunos;
d) 100% (cem por cento) - de 1.251 a 2.200 alunos;
e) 110% (cento e dez por cento) - de 2.201 a 2.650 alunos;
f) 120% (cento e vinte por cento) - 2.651 a 3.200 alunos;
g) 130% (cento e vinte por cento) - acima de 3.200 alunos.

IV.  Gratificac@o de vice- diretor de escola — 70% do valor da gratificagéo do diretor
ao professor que atua como vice-diretor de escola da rede municipal de ensino;
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V. Gratificagéo de secretario escolar — 70% do valor da gratificagéo do diretor ao
professor(a) ou funcionario administrativo que atua como secretario de escola
da rede municipal de ensino.

§ 1° - O professor que tiver sua carga horéria distribuidas com fungdes de docéncia
e técnico-pedagogica, ter&o suas gratificagdes calculadas proporcionalmente as
horas destinadas a cada fungao.

§ 2° - A Secretaria de Educacéo fornecera a tabela de atualizag@o das gratificagcbes
de diretores apds divulgacéo dos dados da matricula escolar divulgado pelo setor
competente desta secretaria.

_ CAPiTULOIII
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 31 - Os professores em regéncia terdo direito a 30 (trinta) dias anuais de férias,
a serem gozadas, obrigatoriamente, no més de janeiro de cada ano e 15 (quinze)

dias de recesso escolar, entre 0 1° e 0 2° semestres letivos, conforme o calendarlo
ascolar.

Art. 32 - O periodo de férias dos professores lotados em escolas localizadas em
areas consideradas como zona rural, atendera as peculiaridades locais, obedecendo
08 prazos desta Lei.

Art. 33 - Os professores que exergam fungdes técnico-pedagogicas teréo direito as
férias de acordo com escala feita pelo diretor da unidade educacional onde esta
lotado.

Art. 34 - O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a um terco

do vencimento do professor, serd feito, antecipadamente no inicio do gozo das
férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 35 - Os professores vinculados ao magistério publico do Municipio do Paulista,
ter&o direito as seguintes licencas;

l. licenga prémio e 03 (irés) meses por cada qlinqUénio de efetivo servigo
prestado no Municipio, podendo ser gozada a qualquer tempo apos a aquisic&o,
em sua totalidade nunca inferiores a 30 (trinta) dias;

Il. licencas para tratamento de salde, concedida mediante inspecdo médica oficial
do poder publico Municipal , por periodo superior a 15 (quinze) dias até 180
(cento e oitenta) dias, renovavel por igual periodo;

[ll. licenca maternidade & professora; sem prejuizo do cargo ou remuneragéo, com
duracéo de 120 (cento e vinte) dias.

IV. licenga sem vencimentos, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo

Ublico Mmonicipal, por periodo, no minimo, ano e no maximo, 04
p ‘ pal, p p do, n nimo, um CeRTIFICO QUEopﬂp?s%@rEr umm%
anas; § COPIA FIEL DO ORIGINAL QUE ME
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V. licenga para acompanhar tratamento de saude de cOnjuge, companheiro(a), pai,
mae e filhos legitimos ou adotados, quando comprovada a necessidade
indispensavel de uma assisténcia pelo médico que acompanha o doente &
mediante incompatibilidade das funcdes do professor com a assisténcia a ser
prestada;

VI. licenga de adogéo, pelo periodo de 90 (noventa) dias para professor que adotar
e tiver sobre sua guarda crianca.de até 02 (dois) anos de idade e 60 (sessenta)
dias para adog&o de criangas acima de 02 (dois) anos de idade, mediante
comprovacéao legal;

VIl. licenca sem vencimentos para acompanhar o cdnjuge, companheiro (a),
funcionario publico civil ou militar, removido ou transferido para outro Municipio
ou Estado de Federacdo, mediante requerimento com comprovacdo de
impedimentos,

VIIl. licenga matrimonial, pelo perfodo de 8 (oito) dias, a partlr da data do matrimonio,
comprovada através de certidao de casamento, "

IX. licenca luto, por periodo de 8 (oito) dias, a partir da data do falecimento de pai,
méae, conjuge ou companheiro(a), filhos e irmaos mediante comprovagéo com
atestado de obito;. ‘

X. licenga paternldade ao professor, sem prejuizo do cargo ou remuneragéo, com -
duracdo de 5 (dias) dias.

§ 1° - Nao sera concedida licencga prémio ao professor que, no periodo aquisitivo,
tiver sofrido pena de suspenséo superior a 15 (quinze) dias ou tenha cometido mais
de 30 faltas consecutivas,

§ 2° - No caso do falecimento do professor, seus herdeiros teréo direito a receber,
atualizado, o valor correspondente as licengas - prémio ndo gozadas.

§ 3° - O periodo do tempo de gozo de licenga para fratamento de saude,
maternidade e paternidade, adogéo e qualquer licengca com vencimento, integra o
computo do tempo de servigo para todo e qualquer efeito.

§ 4° - O tempo correspondente a licenga sem vencimento, néo integra a contagem
de tempo servi¢o para nenhum efeito.

§ 5° - Decorrida a Licenga Gestante de que trata o inciso Ill, deste artigo, &
professora tera direito a 1(uma) hora, antes do término de sua carga horaria, para
cuidados maternos, por 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 36 - Sera concedida ao professor em efetivo exercicio de suas fungdes,
afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, para os seguintes fins:
l. participar de cursos de apérfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado,
relacionados diretamente com a sua area de atuagdo no Magistério Publico do

Paulista, por prazo nunca superior a 4 (quatro) anos, de acordg cpm a duragéo
.de curso renovavel mediante parecer da entidade responsavel;

[ e ~
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§ 9°- A autorizac&o para os afastamentos previstos nos incisos | e Il dependera de
parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacao / Diretoria Geral de Ensino,
mediante compatibilidade dos cursos e eventos com a area de atuac¢éo do professor.

§ 10 - Somente sera concedido novo afastamento, nos casos previstos no inciso |,
apos o periodo de tempo do afastamento anterior.

§ 11 - Fica limitado, a cada professor, 2 (dois) afastamentos por ano, nos casos
previstos no inciso |l.

CAPITULO VI i
DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 36- A Secretaria Municipal de Educagéo assegurara, conforme as possibilidades
e necessidades da Rede Municipal de Ensino, a Ilotacdo do professor
prioritariamente, em escolas préximas de sua residéncia.

Paragrafo Unico - As aulas dos professores em funcdo de docéncia seréo
concentradas, conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de

Ensino, em uma escola ou em escolas localizadas no mesmo bairro ou em bairros
vizinhos. -

Art. 37 ~ O professor podera ser removido a pedido apos 3 (irés) anos de efetivo
exercicio na escola, onde estd lotado mediante requerimento a Secretaria Municipal
de Educagéo, encaminhado no final do ano letivo, indicando a escola desejada e as

razfes do pedido de remocgao, resguardo 0s casos especiais previstos na legislagao
vigente.

§ 1° - Aremocéo de que trata este artigo somente sera concedida se existir vaga na
escola solicitada pelo professor.

§ 2°- Admite-se enquanto mecanismo de remoc&o ou transferéncia a pedido &
permuta entre professores desde que sob expressa concordancia de ambos.

Art. 38 — O professor poderé ser removido pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
nos seguintes casos: '

. Insuficiéncia de turmas da educacéo infantil e ensino fundamental de 1%a 42 série
na escola onde esta otado;

Il insuficiéncia de aulas, nas disciplinas para as quais o professor esté habilitado,
nas escolas onde o mesmo esté lotado, no caso dos professores de 52 3 82 série
do ensino fundamental e ensino médio. _

Hl. por indicagdo do conselho escolar e homologacdo da assembléia geral, com
prévia sindicadncia levada a cabo pela Secretaria Municipal de Educacéao,
assegurada, a defesa pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do

Paulista, ey casos de falta graves e inadequacio ou inadaptagéo do professor a

escola. BIED O E@)'PRESENW HOCYMENTO!
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[l. participar de congressos, seminarios e outros eventos similares, relacionados
diretamente com sua area de atuacdo no Magistério Publico do Paulista, por
periodo nunca superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

lll. integrar grupos especiais de trabalho constituidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Paulista, por
perfodo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado de acordo com a

, necessidade;

IV. participar da diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do

Paulista quando eleito, pelo prazo de duracéo do respectivo mandato.

§ 1° - Fica assegurado limite maximo de até 2% (dois por cento) do total do quadro
de professores, a quantidade de professores a serem liberados, a cada 01 (um) ano,
para participarem dos cursos previstos no inciso | deste artigo, dada a preferéncia
aos professores com menor numero de especializagdes e mais antigos na escola.

§ 2° - O professor s6 podera ser liberado para participar dos cursos previstos no
inciso | deste artigo, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal do Paulista, ficando obrigado, apds o seu retorno, a permanecer em
exercicio por tempo minimo igual ao periodo de afastamento sob pena de ressarcir
aos cofres publicos, os vencimentos recebidos durante o referente periodo.

§ 3°- Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos I, ll e lll, aos professores
que, no decorrer de até 06 (seis) meses que antecede ao pedido de afastamento,
tenham respondido ou estejam respondendo a inquérito administrativos, tenham mais
de 30 (trinta) faltas consecutivas, ou tenham recebido pena de suspenséo.

§ 4°- Os pedidos de afastamento previsto no inciso | serdo encaminhados, pelo
professor, através de requerimento ao Secretdrio Municipal de Educacio
acompanhado de documentos que comprovem sua aprovagéo na selec&o para o
curso ef ou atestado de matricula,

§ 5° - Os pedidos de afastamento previstos no inciso [l, serdo encaminhados pelo
professor, 15 (quinze) dias antes do inicio do evento, através de requerimento ao
Secretario Municipal de Educagéo acompanhado do programa oficial do evento.

§ 6° - O afastamento previsto no inciso IV, sera autorizado mediante declaragéo do

Sindicato, comprovando a escolha do professor para o cargo eletivo e informando o
periodo de durag&o do mandato.

§ 7°- Fica professor obrigado nos afastamentos previstos no inciso |, a comprovar,
semestralmente, junto & Secretaria Municipal de  Educag8o, sua freqiéncia
no curso, sob pena de suspensdo de seus vencimentos.

§ 8° - Fica professor obrigado, a comprovar sua participagéo nos eventos previstos
no inciso I, em caso de afastamento, no prazo méaximo de 8 (oito) dias apds o seu
retomo sob pena de descontos em seus vencimentos dos dias de afastamento.
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Paréagrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Educacdo dever4 substituir o professor
removido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a remogéo.

Art. 39 - Quando se configurar em excedente de funciondrios nas Unidades de
Ensino ou 6rgéo ou setor da Secretaria de Municipal de Educagéo, sera valorada a
seguinte ordem de critério de permanéncia;

l. nivel de formacé&o e de quahflcacao adequados para o exercicio da profiss&o na
forma da lei;

Il. mais antigo na escola;
. mais antigo no exercicio do Magistério Publico Municipal do Paulista;
V. mais idoso;

V. residéncia mais proxima da unidade escolar.

Art. 40 ~ A remocgao podera ser solicitada nos seguintes periodos:
l. entre 1 a 30 de junho;
Il. entre 1 a 30 de dezembro.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacéo publicara o resultado do
processo de remocgéo apds 15 (quinze) dias do encerramento de cada perfodo,
reservado para solicitacio.

CAPITULO VIl
DA SUBSTITUIGAO

Art. 41- O professor sera substituido em seus impedimentos, afastamentos e
licengas, por:

l. professor vinculado ao Magistério Publico Municipal com igual ou superior
habilitac&o, que tenha disponibilidade de tempo e compatibilidade de horario, sem
que a substituicdo se caracterize em alteracéo do seu regime de trabalho;

Il. professor néo vinculado ao Magistério Publico Municipal, com igual ou superior
habilitagdo, contratado por tempo determinado, nunca superior a 180 (cento e
oitenta) dias prorrogaveis.

§ 1° - O professor substituto sera remunerado de acordo com sua habilitagéo e carga
horaria assumida pelo mesmo, acrescido de todos os direitos e vantagens.

§ 2° - Durante os periodos de greve da categoria profissional dos professores €
vedada a substituicdo dos professores.

§ 3° - Em nenhuma hipdtese o eRtaglarlo podera substituir o professor vinculado ao
Magistéerio Publico Municipal.
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Art. 42 - S&o consideradas aulas excedentes, para efeito de apuracao e distribuicéo,
as aulas que ultrapassarem a soma das cagas horérias obrigatorias dos professores,
relativas 4s mesmas disciplinas area de estudo ou atividade ministradas em um
mesmo estabelecimento de ensino ou agrupamento de escolas, exclusivamente em
regencia.

Art. 43 - O professor que tenha sofrido redug&o em sua carga horaria por motivo de .
diminuicdo de turmas ou alteracéo de quadro curricular onde esteja lotado, tera
direito de preferéncia sobre qualquer outro, na carga horaria excedente em outra
escola.

Art. 44 - Atendendo o disposto no artigo anterior, as aulas excedentes seréo
distribuidas entre os professores da mesma escola que lecionem a mesma disciplina
ou disciplinas afins, areas de estudos ou atividades obedecida a seguinte ordem de
prioridade;

. Licenciatura plena em area de atuacao;

Il. tempo de servigco na escola;
Hl. curso de especializacdo na area de ensino;
IV. tempo de servigo na rede de educacéo da Prefeitura da Cidade do Paulista.

§ 1° - Em quaisquer dos casos sera considerada a assiduidade na distribuicdo das
aulas excedentes.

§ 2° - Atendidos os professores da escola, as aulas remanescentes deverdo ser
distribuidas com os professores da Rede de Educacéo da Prefeitura da Cidade do
Paulista, respeitada a ordem de prioridade estabelecida nos incisos I, I, lll e [V deste
artigo.

§ 3° - Inexistindo na Rede de Educacéo da Prefeitura da Cidade do Paulista, pessoal
habilitado para preenchimento da carga horaria disponivel, far-se-& o recrutamento

dos professores através de concurso ou contrato temporario, a fim de garantir ©
funcionamento da escola.

Art. 45 - E facultado ao professor recusar toda ou parte das aulas disponiveis
distribuidas ao mesmo, desde que expresse por meio de requerimento préprio.

Art. 46 - As aulas excedentes serfo distribuidas, no inicio de cada ano letivo, através
de portaria do Prefeito, salvo as aulas especificas de redugBo de carga horéria,
remocgao de professores para outro estabelecimento, licen¢a prémio e licenca médica
prolongada.

Art. 47 - Para efeito de apuragdo para calculo do pagamento de aulas excedentes,
considerar-se-a o0 més composto de cinco semanas. '

Art. 48 - O profissional do Magistério convocado para ministrar aulas excedentes
percebera vencimento calculado por hora/aula de gha habilitagéo, acrescido de todas
* gs'vantagens inerentes ao exercicio da regéncia

~ CEP: 63.401-441
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CAPITULO Viii )
DA CARGA HORARIA DISPONIVEL

Art. 49 - Considera-se carga horaria disponivel para o professor na fungéo de
docéncia, aquelas que constituem a diferenca entre a carga horéria mensal destinada
a aula atividade e a carga horéaria de aula efetivamente ministrada.

CAPITULO IX )
DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSAGAOQ DE AULAS

Art. 50 - Cada 03 (irés) atrasos ou saidas antecipadas no més, tanto para o
professor em fung&o técnica quanto em fung&o de docéncia, totalizam uma falta.

§ 1°- Consideram-se atrasos 0s que tiverem a duracdo maxima de 15 (quinze)
minutos:
l. no inicio do expediente do professor em fungéo técnico-pedagdgica; ,
Il. no inicio da jornada diaria do docente da educacéo infantil e ensino fundamental
de 18 a 42 série e suas respectivas modalidades;

. no inicio de cada aula do docente de 52 a 82 série do ensino fundamental e do
ensino medio.

§ 2° - Consideram-se saidas antecipadas as que ocorrerem, no minimo, 10 (dez)
minutos antes do término:
|. do expediente do professor em fungdo técnico-pedagdgica;
[l. da jornada diaria do docente da educacéo infantil e ensino fundamental de 12
a 42 série e suas respectivas modalidades;
lll. de cada aula do docente de 52 a 8® série do ensino fundamental e do ensino
meédio.

Art. 51 — As faltas decorrentes do artigo anterior seréo computadas como falta
integral ndo abonada.

Art. 52 - As faltas ndo abonadas seréo descontadas dos vencimentos do professor.

Art. 53 - As aulas ndo ministradas inclusive as abonadas, serdo compensadas pelo
professor dentro do semestre letivo em que ocorrerem as faltas.

Paragrafo Unico - As aulas compensadas correspondentes a faltas n&o abonadas,

serdo ressarcidas financeiramente ao professor, no més imediatamente seguinte &
compensacao.

CAPITULO X |
DA FORMAGAO CONTINUADA,

APRESENTAD
PAULSTA
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Art. 54 - A Secretaria Municipal de Educac&o oferecera capacitagéo sistematica para
os professores da Rede Municipal de Ensino dentro de sua carga horaria de trabalho,
regulamentada nesta Lei.

§ 1°- A capacitag@o dos professores da educag@o basica podera ser realizada na
escola ou em local definido pela Secretaria de Educagdo de acordo com sua
disponibilidade do professor.

§ 2° - A capacitagdo dos professores de 5% a 8% série do ensino fundamental sera
realizada, em encontros semanais de 4 (quatro) horas-aula, dentro da dinamica da
organizagdo escolar.

§ 3° - As faltas dos professores aos encontros de capacitagéo serdo descontadas
dos seus vencimentos mensais, salvo por motivo devidamente comprovado.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 55 — O professor seré aposentado conforme dispde a Constituicdo da Republica,
a Constituicdo do Estado de Pernambuco, a Lei Orgénica do Municipio, o Estatuto
dos Servidores Publico Municipais e esta lei.

Art. 56 — O professor seré aposentado com os proventos integrais:
l. Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino e, aos 25 (vinte
cinco) anos, se do sexo feminino; .
Il. por invalidez permanente, decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

Art. 57 — O professor podera ser aposentado com proventos proporcionais ao tempo

de servigo:

I. Aos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino, e aos 20
(vinte) anos, se do sexo feminino;

Il. aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, e aos 60
(sessenta) anos de idade, se do sexo femmmo

Paragrafo Unico - Fica .assegurada a proporgdo minima de proventos de 60%
(sessenta por cento) dos vencimentos.

CAPITULO XII_
DA READAPTAGAO

Art. 58 - Os professores, quando por motivo de doenga comprovada por laudo
médico, serdo readaptados na fungdo que por determinagéo médica estejam
impedidos de exercer. :

,,,,,,
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§ 1° - O laudo medico de que trata este artigo serd fornecido por junta médica
constituida por médicos especialistas da Prefeitura da Cidade do Paulista, podendo
ser contestado pelo professor.

§ 2° - A contestagdo de que trata o paragrafo anterior dar-se-4 mediante a

apresentag@o de laudo médico fundamentado com concluséo diversa da firmada pela
Municipalidade.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, sera requerldo o 3° laudo médico definidor
da necessidade ou n&o da readaptacéo.

§ 4° - O professor readaptado assumird a funcéo pedagdgica para a qual for
designado, a partir da publicag&o da portaria que assim o determinar.

Art. 59 - O cargo de professor readaptado, na hipStese de impossibilidade de
reversibilidade, sera considerado vago.

Paragrafo Unico - Na hipétese de reversibilidade, serd assegurado ao professor
assumir o cargo e lotacdo originarios.

Art. 60 - Ao professor readaptado sera assegurados todos os direitos e vantagens,
quando no exercicio do cargo.

§ 1° - Ao readaptado, na forma deste artigo, quanto a jornada de trabalho e carga
horéria, manter-se-8o os mesmos percentuais, valores e condigbes cperados quando
do impedimento, vedado o aumento ou diminuicéo.

§ 2° - Quando a pedido do professor readaptado, podera haver redugéo de jornada
de trabalho e carga horéria, na funcé&o readaptada, alterando seus vencimentos.

Art. 61 - Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado
pelo professor readaptado.

Art. 62 — A jornada do professor readaptado sera de:
a) 30 (trinta) horas-aula semanais correspondentes a 150 (cento e cinquenta)
horas-aula mensais: jornada diaria de 5 (cinco) horas;
b) 40 (quarenta) horas-aula semanais correspondentes a 200 (duzentas) horas-
aula mensais: jornada diéria de 6 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos.

Art 63 — Os professores readaptados assumiréo nas escolas municipais, atividades

- de suporte pedagdgico aos docentes, e receberfo capacitagéo especifica para a

nova funcéo.

TITULO VI
DOS DEVERES, PROIBIGOES E PENALIDADES

CAPITULO I .
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DOS DEVERES

Art. 64 - Além das atribuicdes comuns e das atribuigdes especificas de suas fungdes
e dos deveres concernentes, a todos os servidores publicos municipais, 0S
professares vinculados ao Magistério Publico Municipal teréo como deveres:

. Obedecer os preceitos éticos do Magistério;

Il. cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando suas
fungdes com competéncia e responsabilidads;

i1l. executar as atividades pedagdégicas de forma a contribuir com a aprendizagem do
aluno, elevando os indices de aprovacgéo;,

IV. contribuir para a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os indices de
evasio;

V. conduzir-se, no desempenho de suas fungdes, com responsabilidade,
compromisso, ética, respeito aos direitos humanos nas relacdes estabelecidas
com os outros profissionais, pais dos alunos e a comunidade;

V1. cumprir o regimento interno, o calendario e o projeto politico-pedagdgico escolar,
contribuindo para a melhoria da organizacéo e do funcionamento da unidade
educacicnal;

VIl. conduzir o seu trabalho com vistas a atingir as metas educacionais propostas na -
politica de educacéo, os objetivos especificos do nivel de ensino que Ihe esta
sendo confiado e 0s interesses municipais e da propria escola;

VI respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o
avanco do seu desenvolvimanto e anrendizagem:

co do seu desenvolvimento e aprendizagem,;
IX. mformar aos superiores hierarquicos sobre irregularidades que tiver ciéncia no
ambito do seu local de trabalho;
X. aperfeigoar-se profissionalmente, inclusive participando de cursos, capacitagéo,
estagios, seminarios e solenidades inerentes a educacag;
Xl. participar da elaboragdo do programa de ensino e assistir as reunides
pedagogicas e administrativas;
XIl. cumprir todas as determinagées do regimento da escola e as orientagdes do
Conselho Municipal de Educagéo;
XL manter espirito de humanidade, respeito, sociabilidade e colaboracéo dentro do
ambiente de trabalho;
XIV. avaliar e comparar os resultados obtidos com as atividades desenvolvidas na
escola;
XV. interagir e articular escola e comunidade, visando diagnosticar a realidade social,
economica e politica do aluno para subsidiar a pratica pedagdgica;
XVI. conhecer a legislacdo educacional.

Paragrafo anico. S&o preceitos éticos do Magistério:

a) Respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacéo;

P) manter-se sempre imparcial e justo em seus julgamentos, jamais se deixando
influenciar por preconceitos ou prevencoes;

c) abster-se de atos que impliquem em mercantilizagéo de sua atividade ou que
sejam incompativeis com a dignidade profissional;

d) sentir-se responsavel pelo progresso dos seus alunos e ser capgaz, em fungéo
deles, de modificar a sua atuag&o como mestre; J

e). agir com ética em relagdo aos superiores, colegas e alunos; %
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f) conduzir-se corretamente na vida profissional de modo a educar pelo
exemplo.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 65 - E vedado aos professores no exercicio de suas fungdes:

|, Suspender as aulas e outras atividades sem amparo legal,

Il alterar ou n&o cumprir a carga horaria, a programacdo de ensino e outras
atividades programadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo e a escola;

ll. ceder as instalagtes fisicas, mobilidrio, equipamentos e materiais da escola e
demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagé@o sem prévia autorizacéo das
instancias competentes;

IV. ministrar aulas remuneradas, em carater particular, a alunos da rede municipal de
ensino, dentro da estrutura publica;

V. exercer atividades politico partidarias no recinto do trabalho;

' VI afastar-se do trabalho antes da concessao de licenga e afastamento requeridos;
Vil. utilizar o local de trabalho para fins comerciais e outros fins estranhos as
atividades da educac8o municipal;
VL iniciar o seu trabalho profissional fora do horario, ou antecipar o seu término sem

previa autorizagao;

IX. tratar o aluno agressivamente, excedendo-se na aplicacéo da medida disciplinar;

X. deixar de cumprir sem causa justificada os programas de ensino;

Xl. retirar sem permissao da autoridade competente, qualquer documento, ou ainda
material permanente ou de consumo do local de trabalho.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 66 - Aplica-se aos professores as penalidades previstas no estatuto dos
servidores publicos municipais, quando infringirem o disposto naquela Lei.

Art. 87 - A aplicagdo da pena compete:
l.Ao chefe imediato quando da adverténcia;
I.a0 secretério, quando da suspenséo;
Hl.ao prefeito, quando da demiss&o, da suspenséo de aposentadoria quando
indevidamente concedida, da disponibilidade e da destituicéo da funcéo gratificada.

_CAPITULO IV '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 68 - A partir da vigéncia deste estatuto, o professor vinculado no magistério
publico my lepal de Paullsta sO podera exercer as fungdes e atribuigbes definidas

nesta lei. § CERTIFICO QUE O FRESENTE DOCUMENTD
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pal de Educacao, a partir da vigéncia desta lei, tem o

Art. 89 - A Secretaria Munici
prazo de 2 (dois) meses para:

. Atualizar o regimento interno das escolas publicas municipais:

I, baixar port»aria regulamentando as escolas de dificil acesso a partir da
homologacéo desta lei,

Art. 70- Fica estabelecido o prazo de 3 (irés) meses, apods a vigénc'i'a desta lei, para

reformulagdo da legislacfio referente a eleicdo direta para direcdo de escola e
conselho escolar.

Art. 71 - Fica estabelecido o prazo maximo de 5 (cinco) anos para que 08

professores leigos concluam a habilitacdo exigida, de acordo com as funcdes
estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera condigbes que
favoregam ao professor concluir a habilitag&o que trata o "caput” deste artigo.

Art. 72 - Sera permitida a contratagéo de professores, por tempo determinado, para
a viabilizag@o e execucio de projetos educacionais temporarios desenvolvidos pela

Secretaria Municipal de Educagéo nunca superior a 06 (seis) meses podendo ser
renovado por igual periodo.

Art. 73 - Os atuais ocupantes do carge de profésé_or ‘ﬁc'am enquadr,adgs nas
referéncias segundo o tempo de servico de cada um, conforme o que esta disposto
no Plano de Cargos, Carreira e Remunerac&o do Paulista.

Art. 74 - O Municipio do Paulista concentrara seus esforgos de dotacdes
orcamentérias na manutencéo da rede da educagao basica.

Art. 75 -~ Para cada extensac escolar haverda um vice-diretor na estrutgra
organizacional da escola base enquanto permanecer funcionando a respectiva
extensao.

Art. 76 - Esta lei entra em vigor a partir da data de 01 de janeiro de 2008, revogando-
se todas as disposi¢des em contrario.
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