GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 4.537/2015

EMENTA - Dispde sobre a adequagdo do Plano
Municipal de Educacdo — PME, instituido pela Lei
Municipal n° 4.169/2010 e da outras providéncias.

C _PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, com
vistas ao cumprimento da Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo, e o
cicposto no Art. 214, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, considera a
recessidade de adequacéo do atual Plano Municipal de Educagéo ~ PME, instituido
cela Lei Municipal n® 4.169/2010, visando o desenvolvimento e a garantia da
qualidade da educacgéo, consoante as leis supracitadas, fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo cum vistas ao
cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educagao - PNE, aprovado pela Lei
Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014,

Act. 2°, Sao direlrizes do PME:
I.  erradicagdo do analfabetismo;
Il.  universalizagdo do atendimento escolar,

M. superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagao;

/. melhoria da qualidade da educacéo;

V. formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. promogao do principio da gestdo democratica da educagéo publica;
Vil. promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolédgica do Municipio;

VII. estabelecimento de meata de aplicacao de recursos publicos em educacéo, que
assegure atendimento as necessidades de expans@o, com padrao de

qualidade e equidade;

IX. valorizagdo dos (as) profissionais da educagao;
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GABINETE DO PREFEITO
X. promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade € a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o Censo Demografico e os
Censos Nacionais da Educacéo Basica e Superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicagédo desta Lei.

Art. 5°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I.  Secretaria de Educagao do Paulista;

Il. Comissdo de Educacédo da Camara Municipal dos Vereadores;
lil. Consetho Municipal de Educagéo - CME;

IV. Foérum Municipal de Educagéo - FME.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

I.  divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respectivos
sitios institucionais da internet;

Il. analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

lll. analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacgao.

§ 2°. A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, o Forum
Municipal de Educagdo e uma Comissdo Avaliativa instituida pelo Poder Executivo
aferira a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei,
com informagées organizadas pelo ente municipal, tendo como fontes de pesquisa
as descritas no Art. 4° desta Lei, sem prejuizo de outras fontes e informagdes
relevantes.

§ 3°. A meta progressiva do investimento publico em educacéo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender
as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas. R

§ 4°. Sera destinada a manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em agreéscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicgo--Federal, além de
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GABINETE DO PREFEITO
outros recursos previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensagdo financeira pela exploracdo de petréleo e de gas natural, na forma
estabelecida pela legislagdo em vigor, com a finalidade de assegurar o cumprimento
das metas estabelecidas neste PME;

Art. 6°. O municipio do Paulista promovera a realizagao de, pelo menos, 2 (duas)
Conferéncias Municipais de Educagdo até o final do decénio, articuladas e
coordenadas pelo Forum Municipal de Educacgao, instituido em Lei, no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagao e Inovagao.

§ 1°. O Forum Municipal de Educagéo, além da atribuicao referida no caput deste
artigo:

l. acompanhara a execug¢édo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il. apresentara ao Poder Executivo Municipal sugestdes de prioridades na
execugdo de Politicas Educacionais, bem como no desenvolvimento das
estrategias para o alcance das metas definidas pelo PME.

§ 2°. As Conferéncias Municipais de Educagao realizar-se-8o com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e
subsidiar eventuais ajustes no Plano Nacional de Educacao.

Art. 7°. O Municipio do Paulista atuard em Regime de Colaboragdo com o Estado de
Pernambuco e com a Unido, visando ao alcance das metas ea implementagao das
estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao de medidas
adicionais em &ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperagao entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e colaboragao reciproca.

§ 3°. O Sistema Municipal de Ensino criarda mecanismos para o acompanhamento
local da consecuc¢éo das metas deste PME.

§ 4°. Havera Regime de Colaboragdo especifico para a implementacdo de
modalidades de educag¢édo escolar que necessitem considerar territérios étnico-
educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades,
assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° O municipio se articulara com a instancia permanente, que sera criada para
realizar negociagéo e cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios.
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GABINETE DO PREFEITO
§ 6°. O fortalecimento do regime de colaborag&o entre o municipio do Paulista e o
Estado de Pernambuco incluirda a instituicdo de instancias permanentes de
negociagéo, cooperagao e pactuagio.
§ 7°. O fortalecimento do Regime de Colaboragéo entre o Municipio do Paulista e
outros Municipios dar-se-a, inclusive, mediante a adogédo de Arranjos de
Desenvolvimento da Educagao.

Art. 8°. O Municipio do Paulista submete o seu PME as diretrizes, metas e
estratégias previstas no PNE, atendendo ao prazo estabelecido pela Lei Federal n°
13.005/2014.

Paragrafo Gnico. O Municipio do Paulista estabelece no seu PME, estratégias que:

I assegurem a articulagéo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il.  considerem as necessidades especificas das populagbes do campo e das
comunidades quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a
diversidade cultural:

Ill.  garantam o atendimento das necessidades especificas na educacéo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades;

IV. promovam a articulagio interfederativa na implementacdo das politicas
educacionais.

Art. 9°. O Municipio do Paulista se compromete a aprovar leis especificas para o seu
Sistema de Ensino, disciplinando a Gestido Democratica da Educagéo Publica no
respectivo ambito de atuagédo, no prazo de 06 (seis) meses contados da publicagdo
da presente Lei.

Art. 10. O Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e os Orgamentos Anuais do
Municipio do Paulista serao formulados de maneira a assegurar a consighagao de
dotagbes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estrategias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 11. O Municipio do Paulista se submete ao Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Basica, coordenado pela Unido, que constituira fonte de informagao para
a avaliagdo da qualidade da educagéo béasica e para a orientagéo das politicas
publicas desse nivel de ensino.

Paragrafo Unico. No Municipio do Paulista, os indicadores educacionais serao
estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, sendo amplamente
divulgados, ressalvada a publicagdo de resultados individuais e indicadores por

turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade -do_respectivo
estabelecimento e para o érgao gestor da respectiva rede.
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GABINETE DO PREFEITO
Art. 12. Ate o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo Municipal, set prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo
a vigorar no periodo subsequlente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas e
estratégias para o préximo decénio.

Art. 13. Revogam-se as disposicées em contrario e em pértlcular a Lei Municipal n°
Lei Municipal n® 4.169/2010. /

Gllberto Gonéa!Ves Fe;tosa Junior >
Az Prefentw
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

META 01:Universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) das criancas de
ate 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) participar, em regime de colaboragao entre a Unido, e o Estado de Pernambuco,
metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacéo infantil segundo
padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) atender 30% da demanda manifesta para creche, no prazo de trés anos, 70%
até 2020 e, progressivamente, atingir 90% até o final de vigéncia deste PME,
segundo padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais do
municipio;

1.3) ampliar e construir creches para dar suporte as criangas de 0 a 3 (trés) anos,
principalmente na area rural,

1.4) realizar, a cada 2 (dois) anos, em regime de colaboragéo, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.5) estabelecer, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, normas, procedimentos
e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das
familias por creches;

1.6) manter e ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, em regime
de colaboragdo com a Unido e Estado, respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicao de equipamentos, como também acrescentar profissionais e estagiarios
capacitados para ftrabalhar em regime multidisciplinar (psicopedagogos,
fonoaudiologos, psicélogos e acompanhantes de sala), visando a expansio e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéao infantil;

1.7) articular com os gestores das escolas municipais para equipar os Centros de_
Educacgéo Infantil com mobilidrio, materiais pedagoégicos e equipamentos suﬂcnentgys’
e adequados para essa faixa etaria, devendo isso ocorrer antes do InICIO do /ano
letivo; . .
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GABINETE DO PREFEITO
1.8) providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, em articulacdo com
Os gestores das escolas municipais que atendam essa modalidade de ensino, a
reforma fisica dos Centros de Educagdo Infantil, respeitando as normas de
acessibilidade e estabelecendo prioridades;

1.9) participar do regime de colaboragdo do programa nacional de reestruturacao
das escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansio e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao infantil;

1.10) providenciar a dominialidade dos terrenos indicados para a construgao de
creches municipais.

1.11) garantir repasse mensal e suprimento (recursos financeiros) para somar as
demandas mensais das instituicées infantis;

1.12) aplicar nas escolas de educagao infantil, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, avaliagdo nacional, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos
parametros nacionais de qualidade, afim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes:

1.13) aplicar nas escolas de educaggo infantil, até o segundo ano de vigéncia deste
PME, avaliagéo nacional, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos
parametros nacionais de qualidade, afim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigbes de gestdo, os recursos pedagoégicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes:

1.14) articular a oferta de matriculas gratuitas por meio de convénios com creches
certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educacgao
com vista a expansé&o da oferta na rede escolar publica, apés autorizagdo legal para
credenciamento pela Secretaria de Educacgéo, Infraestrutura, Secretaria de Assuntos
Juridicos e Planejamento e o Conselho Municipal de Educacéo:

1.15) garantir auxiliares nas salas de educagéo infantil de 4 a 5 anos nas escolas
regulares;

1.16) garantir aos profissionais de educagéo o acesso de cotas de 5% em cursos
latussensus e scrictussensus em educagéo;

1.17) realizar encontros de pais e mestres dentro da unidade escolar fomentando a
importancia da formagéo continuada em educacéo;

1.18) realizar, em parceria com as universidades publicas, a articulagéo-entre pos-

graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos de formac&o Jpara

educacéo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e pr po
que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao
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GABINETE DO PREFEITO
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacéo de 0 (zero) a
5 (cinco) anos;

1.19) promover o atendimento das populagbes do campo e das comunidades
quilombolas na educagdo infantil, nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuigao territorial da oferta, limitando a nucleacao de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada:

1.20) priorizar o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar as criancas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da educacdo basica em articulagdo com os
municipios;

1.21) criar uma instrugdo normativa que garanta o tempo necessario as
aprendizagens dos estudantes com necessidades educativas especiais — NEES's:

1.22) garantir a formagéo de professores e profissionais habilitados para atender as
criangas com necessidades educativas especiais — NEES's;

1.23) implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulagéo das areas de educacao, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade,
prevendo a estimulagéo essencial como estratégia de desenvolvimento educacional:

1.24) atender as especificidades da educagdo infantii na organizagdo das
instituigdes publicas e privadas, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.25) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educagéo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os érgaos publicos
de assisténcia social, salide e protecdo a infancia;

1.26) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacao
infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e protecéo a
infancia, preservando o direito de opg&o da familia em relagéo as criangas de até 3
(trés) anos;

7
1.27) realizar, anualmente, a partir de 2016, em regime de-yemglatgg\rzj\}é’ﬁ/com outras
. " “-N‘?

5%

instituicbes, levantamento da demanda manifesta parg” fantil em pré-

/
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escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento, durante a vigéncia deste
plano;

1.28) garantir o acesso a educagao infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil;

1.29) ampliar a oferta da pré-escola em periodo integral em 80% até 2020, e em
100% até o final da vigéncia deste PME;

1.30)criar e garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, o processo de
eleicdo direta dos gestores de creche em centros de educagéo infantil, através de
processo seletivo (curso presencial, provas, eleigdo direta, projetos de acao e
avaliagdo semestral realizada pela comunidade escolar), com professores efetivos
do quadro de educadores do municipio;

1.31) reelaborar e implantar, no prazo de 1 (um) ano da vigéncia deste PME, a
Proposta Pedagdgica da Educagéo Infantil.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1) participar, em articulagdo com os entes federados, da reformulagdo da proposta
curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) do ensino fundamental, até o 2° ano de vigéncia deste PME;

2.2) participar do pacto entre os entes federados, para implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental:

2.3) suplementar a base curricular municipal elaborando de modo que os mesmos
contelidos sejam trabalhados em todas as escolas do municipio; ndo perdendo as
suas peculiaridades;

2.4) criar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, mecanismos para assegurar a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental, favorecendo
o fluxo escolar;

A,
2.5) inserir nos Referenciais Curriculares do Ensino Fundamental do Municipio do
Paulista, questdes relativas a direitos humanos, resgate de valoref/étnicos e morais;
&

o
VA

i

CNPJ: 10.408.839/0001-17 /

RN G/ R
Praga Agamenon Magalhdes, s/n® - Centro ~ Paulista — PE /}Fi)n‘e: 3433-)‘ 99
\ A
yd

;;;;




GABINETE DO PREFEITO
no ambito pedagogico, garantindo um bom desempenho e permanéncia dos
estudantes;

2.7) Assegurar que as escolas apresente condi¢bes favoraveis de estruturas fisica e
profissional para garantir a seguranga e permanéncia dos estudantes do ensino
fundamental, sendo que a total responsabilidade do governo municipal dessas
estruturas.

2.8) promover agdes permanentes de acompanhamento individualizado para que
100% dos estudantes concluam esta etapa de ensino na idade recomend ada,
considerando as habilidades e competéncias necessarias, até o final da vigéncia do
PME;

2.9) realizar, em parceria com as areas de saude Conselho Tutelar, familia,
Conselho Escolar e assisténcia social, o acompanhamento individualizado e o
monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de
auséncia, baixa frequéncia e abandono dos estudantes, a partir do 2° ano de
vigéncia do PME;

2.10) fortalecer, a partir do 2° ano de vigéncia do PME, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragéo
com as familias, Conselho Escolar e com 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e proteg&o a infancia, adolescéncia e juventude:

2.11) garantir a seleg&o interna do orientador educacional na rede municipal de
ensino;

2.12) ampliar a formagédo continuada dos profissionais da educacdo sobre
enfrentamento da violéncia, questdes étnico-raciais e geracionais, entre outros
temas, afim de reduzir a discriminagéo e o preconceito nas relagdes sociais

2.13) elaborar e distribuir, em parcerias com os orgdos competentes, materiais
didaticos referentes aos direitos e deveres humanos resgate dos valores étnicos e
morais, visando reduzir a discriminag&o e o preconceito nas relagdes sociais;

2.14) fortalecer e ampliar as agdes de saude através da parceria de 6rg&os
competentes e o Programa de Saude na Escola - PSE com servigos de orientagcéo e
atividades educativas o atendimento de material didatico para educadores (as), e
estudantes sobre a promogédo da salde e prevengao das DST/Aids, algoolismo, e
drogas, em sua interface com as questées de ragaletnia; /
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GABINETE DO PREFEITO
2.15) oferecer a formagdo continuada em servico para os profissionais do ensino
fundamental para utilizagdo das novas tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras;

2.16) oferecer a formagao continuada e a distancia em servigo para os profissionais
do ensino fundamental para utilizagdo das novas tecnologias educacionais e de
praticas pedagodgicas inovadoras fortalecendo o nucleo de tecnologia, bem como os
laboratorios de informatica

educativas na escola;

2.17) implantar laboratérios de informatica em todas as escolas do municipio
oferecendo condigbes técnicas e pedagdgicas a partir do 2° ano de vigéncia
considerando as especificidades da educagéo especial, das escolas do campo e das
comunidades;

2.18) garantir aos professores do ensino fundamental acesso as tecnologias
assistivas especificas para o atendimento a pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

2.19) disciplinar, no @mbito dos sistemas de ensino, a organizagéo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagao do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigbes climaticas da regiéo, a partir do
2° de vigéncia do PME;

2.20) ampliar, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME, a integracdo das escolas
com instituigbes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos espacgos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusao
cultural;

2.21)garantir transportes para todos os eventos culturais de alunos facilitando sua
participagdo nas instituigées que promovem movimentos, alteragdes, como adequar
0s espagos nas escolas para realizagbes desses eventos culturais;

2.22) promover constantemente a realizagdo de atividades artistico-culturais pelos
estudantes, incentivando o envolvimento da comunidade;

2.23) incentivar, constantemente, a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de reunides
sistematicas que visem ao estreitamento das relagdes entre as escolas e as famflias;

2.24) implantar a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, em todas as unidades de
ensino da Rede Municipal do Paulista, os cons(élhos"“ esc/gares atuantes
transparentes com prestacdes de conta;
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2.25) mobilizar a comunidade escolar através de projetos e programas com a
participagdo dos responsaveis, no acompanhamento das atividades escolares dos
seus filhos;

2.26) assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populagbes do campo, e povos das aguas e quilombolas, nas proprias
comunidades, a partir da vigéncia deste PME;

2.2T)ofertar vagas para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.28) oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, atividades
extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos municipais;

2.29) ampliar, a partir da vigéncia deste PME, atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacéo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal e
nacional;

2.30) construir e adequar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
quadras poliesportivas nas unidades de ensino, durante a vigéncia deste plano;

2.31) Reestruturar e adequar a rede fisica das unidades de ensino Municipais do
Paulista.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Estratégias:

3.1) participar do programa nacional de renovagdo do ensino médio promovido pelo
Ministério da Educagdo - MEC, a fim de incentivar praticas pedagogicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contelidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico especifico, a formagao
continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e
culturais;

3.2) participar da pactuagéo entre Unido, no dmbito da instancia perm,anente de que
trata 0 § 5° do art. 7° desta Lei, a implantacdo dos Q|reltos/’e objetivos de




GABINETE DO PREFEITO
aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base nacional cormum
curricular do ensino médio:

3.3) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar

3.4) manter e ampliar programas e acbes de corregéo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperagao e progresséo parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5) contribuir com a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - EN EM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacéo basica, de avaliagéo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagéo classificatoria, como critério de acesso a educagéo superior;

3.6) contribuir para o fomento da expansao das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educagéo profissional, observando-se as peculiaridades das populacées
do campo, das comunidades quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.7) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e 3
interagao com o coletivo, bem como das situacées de discriminagéo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com orgdos publicos de
assisténcia social, satide e protegdo a adolescéncia e juventude;

3.8) promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, satide e protecao a
adolescéncia e a juventude;

3.9) fomentar programas de educagéo e de cultura para a populagao urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificagéo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar: ’

3.10) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e _poturno, bem
como a distribui¢ao territorial das escolas de ensino mediewde-forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as necessidades espetificas dos-éstidantes;

I
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GABINETE DO PREFEITO
3.11) implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de excluséo;

3.12) estimular a participagéo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) acompanhar através da criaggo de um conselho especifico , voltado & educacao
inclusiva, junto aos 6rgdos préprios, o cumprimento da meta 4.1 do PNE, por meio
de Foruns com representantes governamentais e ndo governamentais, inclusive os
segmentos de alunos , pais e conselhos escolares, durante a vigéncia do PME;

4.2) criar novas creches para atender, a partir do 2° anos de vigéncia deste PME, a
universalizagédo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a
LDB/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional; bem como
promover a divulgagao do atendimento através dos meios de comunicagao:

4.3) garantir a implantagédo, a partir do 2° anos de vigéncia deste PME, salas de
recursos multifuncionais e assegurar a formagdo continuada de professores e
professoras habilitados para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo e de comunidades quilombolas:

4.4) ampliar o quadro de profissionais especializados , para a formacdo de uma
equipe  multidisciplinar  (psicélogos, assistentes  sociais, psicopedagogos
fonaudiologos, psiquiatras), e garantir, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME,
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na
rede publica de educagéo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliagao; .

4.5) criar, a partir dos trés primeiros anos de vigéncia do PME, centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa , assessoria, infervengdo” e reabilitagao,

articulados com instituicdes académicas e integrados por profissighais das areas de

\"\ \‘\‘ ; E
Praga Agamenon Magalhaes, s/n® - Centro - Paulista — PE / Fone: 3433 '599 "\/ )
CNPJ: 10.408.839/0001-17 | S f T




GABINETE DO PREFEITO
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.6) identificar e encaminhar aos centros multifuncionais de apoio, os estudantes
com deficiéncia e alta habilidades / superdotagdo, da Rede Municipal de Ensino;

4.7) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicées publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as)
com deficiéncia por meio da adequagédo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis
e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades
ou superdotacao;

4.8) oferecer educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, bem como a adogéo
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos, a partir da vigéncia deste
PME;

4.9) Oferecer aos professores da Rede Municipal de Ensino cursos de Lingua
Brasileira de Sinais- LIBRAS e BRAILLE, com o objetivo de qualificar e assegurar
uma educagéo inclusiva de qualidade, a partir da vigéncia deste PME;

4.10) garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegagéo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

4.11) acompanhar e monitorar o acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo beneficidrios (as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicées adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, & adolescéncia e a juventude, a
partir da vigéncia deste PME;

4.12) criar, em articulagdo com 6rgdos e instituicées educacionais, programas de
superagao a situagbes de discriminagdo contra estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
promovendo a eliminagcdo de atitudes discriminatérias, dificuldades pedagogicas,
arquitetonicas e de comunicagéo, a partir do primeiro gn‘@iﬁ?“mg”néfia deste PME;
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GABINETE DO PREFEITO
4.13) desenvolver e implementar , a partir da vigéncia deste PME, pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢ao do ensino
e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo;

4.14) desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, estudos e
pesquisas em quaisquer niveis, visando a produgdo de conhecimento sobre
educagdo especial, para subsidiar a formulagdo de politicas que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.15) promover, a partir da vigéncia deste PME, a articulagao intersetorial entre
orgéos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, em qualquer turno, na educacao de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagéo obrigatéria, de
forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.16) ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, as equipes de
profissionais da educagéo para atender a demanda do processo de escolarizagéo
dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagédo, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, audiodescritores, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-
cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.17) Criar novas creches para atender, a partir do 2° anos de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispée a
LDB/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; bem como
promover a divulgagéo do atendimento através dos meios de comunicagéo;

4.18) acompanhar através da criagdo de um conselho especifico , voltado a
educagéao inclusiva, junto aos érgaos préprios, o cumprimento da meta 4.1 do PNE,
por meio de Foruns com representantes governamentais € nao governamentais,
inclusive os segmentos de alunos , pais e conselhos escolares, durante a vigéncia
do PME;

4.19) garantir a implantagéo, a partir do 2° anos de \{‘i)g,éncia:‘deste PME, salas de

recursos multifuncionais e assegurar a formacaq-co tiﬁU‘ad}T de professores e
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professoras habilitados para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo e de comunidades quilombolas;

4.20) ampliar o quadro de profissionais especializados , para a formacgéo de uma
equipe  multidisciplinar  (psicélogos, assistentes sociais, psicopedagogos,
fonoaudiologos, psiquiatras), e garantir, a partir do 2° anos de vigéncia destedo
PME, atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na
rede publica de educagéo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliagao,

4.21) criar, a partir dos trés primeiros anos de vigéncia do PME, centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa , assessoria, intervencdo e reabilitagéo,
articulados com instituigdes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.22) identificar e encaminhar aos centros multifuncionais de apoio, os estudantes
com deficiéncia e alta habilidades / superdotacéo, da Rede Municipal de Ensino;

4.23) garantir profissionais de apoio da area especializada conforme deficiéncia (um
apoio para cada estudante), para as salas regulares, que possuem os estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades /
superdotacdo, da rede municipal de ensino.

4.24) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituigbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis
e modalidades de ensino, a identificagcdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades
ou superdotacéo;

4.25) oferecer educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, bem como a adogéo
do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos, a partir da vigéncia deste
PME;

4.26) oferecer aos professores da Rede Municipal de Ensino curso$ de Lingua
Brasileira de Sinais- LIBRAS e BRAILLE, com o objetivo de qualificaf e assegurar

uma educagéo inclusiva de qualidade, a partir da vngencua dest%f’ME
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4.27) garantir a oferta de educagé&o inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagéo pedagogica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

4.28) acompanhar e monitorar o acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situa¢des de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragcdo com as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude, a
partir da vigéncia deste PME;

4.29) criar, em articulagdo com érgaos e instituicbes educacionais, programas de
superacdo a situagbes de discriminagdo contra estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacado
promovendo a eliminacdo de atitudes discriminatérias, dificuldades pedagdgicas,
arquitetdnicas e de comunicagéo, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

4.30) desenvolver e implementar , a partir da vigéncia deste PME, pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogédo do ensino
e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

4.31) desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, estudos e
pesquisas em quaisquer niveis, visando a produgdo de conhecimento sobre
educagao especial, para subsidiar a formulacdo de politicas que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.32) promover, a partir da vigéncia deste PME, a articulagéo intersetorial entre
orgaos e politicas publicas de saulde, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, em qualquer turno, na educacao de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacéo obrigatéria, de
forma a assegurar a atencéo integral ao longo da vida;

4.33) ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, as equipes de
profissionais da educacdo para atender a demanda do /Qrogg’swsrg d réscolarizagédo
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GABINETE DO PREFEITO
dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, audiodescritores, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-
cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.34) Criar novas creches para atender, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagdo do atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, observado o que dispde a
LDB/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional; bem como
promover a divulgagéo do atendimento através dos meios de comunicago;

4.35) colaborar, quando necessario, com os 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes na formulagdo de questionarios para obtengdo de
informagéo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de O (zero) a 17
(dezessete) anos;

4.36) fomentar, em articulagdo com os Institutos de Educagdo Superior (IES)
publicas do estado, a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagao para profissionais da educagao, inclusive em nivel de p6s-graduacéo, dos
referenciais teodricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, a partir
do primeiro ano de vigéncia do PME;

4.37) promover, em articulagdo com os Institutos de Educagdo Superior (IES) , a
formagdo de professores(as) em educagdo especial, inclusive em nivel de pos-
graduagédo /ato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e etapas da
educacéo, durante a vigéncia do PME;

4.38) realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituigbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigbes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas rede publica
de ensino;

4.39) realizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacéo
continuada e a produgéo de material didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotagao matriculados na rede publica d’éfé?siqo;

R
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4.40) promover, forum , palestras , audiéncias e atividades publicas de discuss&o
sobre educagéo inclusiva, a fim de favorecer a participagdo das familias e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia deste
PME;

4.41) promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a formacio
continuada de profissionais da rede publica de ensino nos contelidos da educacéo
inclusiva;

4.42) intensificar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a promocéo de
campanhas educativas com vistas & superagéo do preconceito gerador de barreiras
atitudinais;

4.43) articular a democratizagéo do acesso a educagao superior, em articulagdo com
as |ES publicas, de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Meta 5. alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) Dar continuidade na estruturagdo dos processos pedagodgico de alfabetizacéo
nos anos inicias do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na Educagéo infantil (Grupo IV e V ) com qualificagéo e valorizagéo
dos professores alfabetizadores e com apoio de equipe multidisciplinar
(psicopedagogo, psicologos e fonoaudidlogos afim de garantir a alfabetizacéo plena
de todas as criangas até 8 (oito) anos de idade;

5.2) ampliar a formagéo continuada para professores alfabetizadores; especifica
para os professores do ciclo de alfabetizagdo articulando as estratégias
desenvolvidas com a Educagao Infantil;

5.3) assegurar a distribuicdo de material pedagogico nas escolas, inclusive nas
extensGes enquanto existirem até o 2° ano de vigéncia deste PME;

5.4) fortalecer e implementar agées como acompanhamento da aprendizagem,
trabalho por agrupamento e clima de interagédo nas salas de aula, para que 100%
das criancas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o
3° ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

5.5) fortalecer a utilizagdo da aula atividade para momentos de estudo dos
professores alfabetizadores na unidade de ensino conforme a legislagéao vigente na
Secretaria de Educag&o do Paulista a partir do segundo ane-de vigéncia deste
PME; /<\ X

-
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GABINETE DO PREFEITO

5.6) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacao de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais aberto;

5.7)criar, no primeiro ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual para
hospedagem de experiéncias inovadoras e exitosas, produzidas e elaboradas pelos
professores e técnicos educacionais para a melhoria do processo de alfabetizag&o;

5.8) utilizar, na vigéncia do PME, as tecnologias educacionais inovadoras nas
praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizagdo e o letramento, e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas, segundo as diversas
abordagens metodologicas;

5.9)ampliar o atendimento da Rede Municipal de Ensino do Paulista, a alfabetizagao
de estudantes do campo, quilombolas e populagdes itinerantes, produzindo
materiais didaticos especificos, desenvolvendo instrumentos de acompanhamento
que considerem o uso da lingua materna utilizada pelas comunidades;

5.10)fortalecer, na vigéncia do PME, a formacgao inicial e continuada de professores
alfabetizadores com a utilizagdo de novas tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras;

5.11)promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulagado entre as
secretarias de educacg&o e as universidades publicas que oferecem cursos de pos-
graduagao e cursos de formagao continuada para professores alfabetizadores;

5.12) ampliar a politica de alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal,

5.13) garantir a formacdo dos professores alfabetizadores considerando as
especificidades de pessoas com necessidades educacionais especiais (NEE’s),
inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas e deficientes visuais através do
sistema braille e alfabetizac¢éo bilingue de pessoas surdas.

Meta 6: oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte ecinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacgao basica.

Estratégias: -

6.1)promover, com o apoio da Uni&o, a oferta de educagéo basica publica em tempo

integral, por meio de atividades de acompanhémiﬁto ‘-\%‘pédagégico e
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multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (das) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas durante todos os dias do ano letivo;

6.2) ampliar a jornada de professores para que possam atuar numa Unica escola de
tempo integral bem como, incorporagédo do saldrio e n3o gratificagdo, sem perdas na
aposentadoria, sendo opcional para o professor.

6.3) construir em regime de colaboragdo com a Uni&o, programa de construgéo de
oito a dez escolas sendo duas por pélo com padrdo arquitetdnico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situacéo de vulnerabilidade social;

6.4) produzir material didatico especifico para a educacdo em tempo integral, na
vigéncia do PME;

6.5)oferecer cursos de formagéo de recursos humanos para a atuagéo na educagao
em tempo integral, na vigéncia do PME;

6.6) Reformar, equipar e atualizar os laboratérios de informatica e construir novos
nas escolas que nao possuem, com instalagéo de internet e aquisicdo de softwares
e equipamentos educacionais.

6.7) Estabelecer parceria com instituigbes publicas de nivel superior, visando a
formagéo do professor da rede municipal em robaética:

6.8) promover a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios , com garantia
de transporte para viabilizagao das agoes;

6.9) ativar o planetario da Secretaria de Educacao do Paulista tornando-o apto para
visitagdo dos educadores e educandos do municipio e publico em geral, apartir o 2°
ano de vigéncia.

6.10) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados (as) nas escolas da rede publica de educagao basica por
parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.11) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 2009 em atividades de ampliagdo da jornada escolar de
alunos(as) das escolas da rede publica de educagéo basica, de forma concomitarite
e em articulagao com a rede publica de ensino; e /
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GABINETE DO PREFEITO
6.12) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na
oferta de educagéo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando as peculiaridades locais; com garantia de profissionais com formacéo
especifica para atuar nessas comunidades conservando a cultura local:

6.13) a partir do 3° ano da vigéncia do PME garantir a educacdo em tempo integral
para pessoas com deficiéncias de transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes
especializadas. bem como garantir salas de recursos multifuncionais em outras
unidades de ensino;

6.14) garantir formagao para todos os profissionais que atuam com educandos com
transtorno globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos;

6.15) garantir na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais;

6.16) garantir na escola a adequacio de espagos para atividades recreativas ,
esportivas e culturais com profissional especializado nas areas.

Meta 7. fomentar a qualidade da educagédo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino
fundamental 52 5.5 57 6.0
Anos finais do ensino
fundamental 4.7 50 52 55
Ensino médio 4.3 47 50 52

Estratégias:

7.1) participar do pacto interfederativo para implantagdo das diretrizes pedagogicas
para a educagéo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada amo do

ensino fundamental e médio respeitada a diversidade regional, é(s-ta, al e-municipal;
, e .

7.2) assegurar que:
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a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagédo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel:

7.3) constituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, um conjunto de
indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagdo, nas condigcdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.4)constituir anualmente o processo continuo de autoavaliagdo das escolas de
educagao basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestao
democratica, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME;

7.5) participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano deAcdes
Articuladas (PAR), dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educagao basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e professoras e
profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagoégicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

7.6) prestar assisténcia técnica e garantir apoio financeiro, em parceria com os entes
federados para todas as escolas municipais com IDEB baixo, a partir do 1° ano de
vigéncia do PME;

7.7) aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, na vigéncia do PME;

7.8) aplicar os instrumentos de avaliagdo estaduais nas etapas do ensino
fundamental e do ensino médio, englobando as areas de ciéncias na avaliacdo dos
anos finais do ensino fundamental, na vigéncia do PME;

L
7.9) apoiar a incorporagdo do exame nacional do ensmo med|o ao sistema de
avaliagdo da educacao basica; -
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7.10) incentivar o uso dos resultados das avaliagbes nacionais e estaduais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagogicas, durante toda a execugéo do PME;

7.11) desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores especificos de
avaliagdo da qualidade da educagéo especial, bem como da qualidade da educacéo
bilingue para surdos;

7.12) orientar e acompanhar as politicas das redes publicas de ensino, a fim de
atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PME, a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, de forma a garantir equidade da aprendizagem:;

7.13) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacdo basica e do Ideb,
relativos as escolas, as redes publicas de educacao basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a
contextualizagado desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e o acesso publico as informagbdes técnicas de concepgéo e operagao
do sistema de avaliagéo;

7.14)garantir a utilizago das tecnologias educacionais para todas as etapas da
educagdo basica e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras visando a melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem, com acompanhamento sistematico dos
resultados, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.15) garantir a todos os profissionais da educagdo do municipio lotados nas
unidades escolares e na secretaria, cursos de formagéo e aperfeicoamento na area

de tecnologia educacional;

7.16) garantir e assegurar transporte gratuito para todos os alunos da educacdo do
campo, na faixa etaria da educagdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e
padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com as especificacées
definidas pelo ¢rgdo competente, e financiamento compartilhado com entes
federados, visando reduzir a evas&o escolar e o tempo médio de deslocamento da
casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.17) contribuir com a melhora do desempenho dos alunos da educacgéo basica nas
avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagao de Estudantes
- PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente
reconhecido, de acordo com as seguintes projecées:

PISA 2015 2018 20%1

Media dos resultados em matematica, leitura 438
e ciéncias
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7.18) desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para a populagéo
do campo, que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais, durante a vigéncia do PME;

7.19) garantir a participa¢do da comunidade escolar no planejamento, na aplicagao e
no controle de recursos advindos da transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, visando a ampliagédo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica, apés um ano de vigéncia do PME;

7.20) garantir, a partir da vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade para todas as escolas
assegurando profissionais para instalagdo e manutengao de equipamento;

7.21)triplicar e garantir até o terceiro ano da vigéncia do PME, a relagéo
computador/aluno/professor nas escolas da rede pubica de educagédo basica,
promovendo a utilizagdo pedagodgica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao

7.22) aprimorar o atendimento ao aluno em todas as etapas da educagéo basica, por
meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentagéo e assisténcia a saude;

7.23) garantir, em todas as escolas publicas municipais de educac¢do basica, o
acesso a energia elétrica trifasica, ao abastecimento de agua potavel , ao esgoto
sanitario e ao manejo de residuos sélidos, a partir da vigéncia PME;

7.24) garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ensinocom profissionais
especializados, a partir do 1° ano apés aprovagédo do PME;

7.25) assegurar, nos prédios escolares, a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
durante a vigéncia deste PME;

7.26) participar de programa nacional de reestruturagdo e monitorar aquisicado e o
uso de equipamentos para escolas publicas municipais, visando a equalizagao
regional das oportunidades educacionais;

7.27) garantir aquisigdo de equipamentos e recursos tecnolégicos, com apoio dos
entes federados para utilizagao pedagdgica em todas as escolas publicas municipais
da educacgéo basica, assegurada a manutencao e a atualizagdo a partir da vigéncia
deste PME;

. , . . - S .
7.28) criar mecanismos para implementagdo das condigbes necesséarias a
universalizagao das bibliotecas, com acesso a internet em banda larga a partlr do 1°
ano de vigéncia deste PME; ¢
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7.29) participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais entes federados,
das discussées para a definicdo dos pardmetros minimos de qualidade dos servigos
da educagéo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagoégicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.30) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas municipais e da
secretaria de educacgéo, até 3° ano de aprovacgao do PME;

7.31) implantar programa de formagéo inicial e continuada para o pessoal técnico da
secretaria de educacgao;

7.32) implantar e desenvolver politicas de combate & violéncia nas escolas em
parceria com a secretaria de defesa social secretaria da mulher, gerencia de
protecdo a crianga e adolescente, com capacitagdo dos educadores para deteccdo
das causas, como violéncia doméstica e sexual, e para a adogéo das providéncias
adequadas, promovendo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para a comunidade, a partir da vigéncia do PME;

7.33) promover a formagéo continuada dos profissionais da educacéo sobre os
direitos humanos, questdes étnico-raciais, na vigéncia do PME;

7.34) apoiar a formagéo de gestores e servidores das secretarias de educacéo
considerando as questdes étnico-raciais, geracionais e a situagdo das pessoas com
deficiéncia,

7.35) elaborar e distribuir, em parcerias com os 6rgdos competentes, materiais
didaticos referentes a direitos humanos;

7.36) elaborar e distribuir, em parceria com os 6rgdos competentes, material didatico
para educadores(as) e alunos(as) sobre a promogdo da salde e prevencédo das
DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questdes de racaletnia e
geracao;

7.37) implementar politicas de inclusdo com vistas a permanéncia na escola dos
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagéo de rua, assegurando os principios da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.38) garantir conteudos da histéria e cultura afro-brasileiras e indigenas e da cultura
paulistense nos curriculos, e implementar agbes educacionais em todo o Estado,
nos termos da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de

margo de 2008; P
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7.39) contribuir para a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agbes colaborativas com foruns de educacéo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e com a
sociedade civil, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

7.40) consolidar, nos trés primeiros anos da vigéncia do PME, a oferta, com
qualidade social, da educagéo escolar a populagdo do campo, povos das aguas,
populagbes tradicionais, populagbes itinerantes e quilombolas, respeitando a
articulagéo entre os ambientes escolares e comunitarios, assegurando:

a) a participagdo da comunidade na definigdo do modelo de organizacgéo
pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagao do tempo:

b) areestruturagdo e a aquisigdo de equipamentos;

c) a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da
educacéo; e

d) o atendimento em educagdo especial;

7.41) desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para a educacédo
escolar do campo, povos das aguas e para as comunidades e quilombolas, incluindo
os conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com
deficiéncia a partir do 1° ano de vigéncia do PME;

7.42) articular, na vigéncia do PME, a educagado formal com experiéncias de
educagao popular e cidada, por meio da mobilizagao das familias e dos setores da
sociedade civil com o propodsito de que a educagcdo seja assumida como
responsabilidade de todos os cidadaos;

7.43) ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, até o quinto ano de vigéncia do PME:;

7.44) promover a articulagéo dos programas da drea da educagao, de &mbito local e
nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de redes de apoio integral as
familias, em especial nas areas de maior vulnerabilidade social, como condigc&o para
a melhoria da qualidade educacional, a partir do 1° ano de vigéncia do PME;

7.45) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educagéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
educacao basica, por meio de agdes de prevengdo, promogao e atengéo a saude,
durante a vigéncia do PME;

7.46) estabelecer e garantir agdes efetivas especificamente voltadas para a
promogao, prevengéo, atengdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental
e emocional dos profissionais da educagao como Condlg:ao para a melhorla da
qualidade educacional, a partir da vigéncia do PME; -
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7.47) fortalecer, com a colaboragéo técnica e financeira da Unido, em articulacao
com o sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica, o sistema estadual de
avaliacao da educagéo basica, com participagéo por adeséo, das escolas publicas e
pivadas, para orientar e redimensionar as politicas publicas e as praticas
pedagogicas, com o fornecimento das informagdes as escolas e & sociedade, a
partir da vigéncia deste PME;

748) desenvolver agdes efetivas, visando a formacao de leitores e leitoras, e a
capacitagéo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes
da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,
a partir da vigéncia da vigéncia deste PME;

7.49) participar, em articulagdo com os entes federados, de programa de formacéao
de professores e professoras e de alunos e alunos
para promover e consolidar politica de preservagdo da memoria nacional, estadual e

municipal.

7.50) promover a regulagéo da oferta da educagéo basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fung&o social da educagao;

7.51) estabelecer politicas de incentivo as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

7.52)realizar, a partir da vigéncia do PME, formagéo continuada dos coordenadores
pedagogicos e gestores escolares sobre as metas do Plano Municipal de Educacao;

7.53) atualizar e cumprir a proposta pedagdgica da escola, tendo como parametro os
padroes de qualidade, com o acompanhamento do setor competente, durante a
execugdo do PME;

7.54) criar possibilidades de reprovagdo, abandono e distorgao idade-série, no
ensino fundamental, em 50% nos primeiros cinco anos, e 80% até o final da vigéncia

deste PME;

7.55)garantir o cumprimento da legislagdo vigente no que se refere ao nimero
maximo de alunos por sala;

7.56) implementar agbes pontuais emergenciais para o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conciusdo na idade recomendada dos alunos do ensino

fundamental, durante a vigéncia do PME;
»

7.57) regularizar o fluxo escolar, atendendo alunos com defasagem idade-série em
programas especiais que respondam as suas necessidades e-possibilidades, de

S
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forma que essa defasagem seja reduzida em 50%, nos primeiros cinco anos, e 80%
até o final de vigéncia do PME

7.58) desenvolver estudos com as instituices formadoras do Municipio com a
participacdo do Sindicato dos Professores do Paulista - SINPROP, com vistas a
criagdo de sistema de avaliagdo municipal da educagdo basica, buscando a
contextualizag&o dos indicadores e levando em consideragdo os mdltiplos fatores
que interferem na atuagdo da escola, em especial as condigdes socioecondémicas
dos estudantes, até o quinto ano de vigéncia deste PME, e apds esse tempo,
promover o devido acompanhamento;

7.59) realizar anualmente a formagao inicial e continuada do pessoal técnico |,
administrativo, servigos gerais e merendeiras das escolas da educacéo basica;

7.60) garantir a seguinte distribuicdo: relagdo de pessoal ,merendeira, guarda
patrimonial e auxiliar administrativo para todos os turnos.

a) 01 professor da educagéo infantil mais 1 auxiliar por turma;

b) 01 professor por turma do primeiro ao quinto ano;

c) 01 cuidador por estudante com deficiéncia que necessite de
acompanhamento,

d) 03 auxiliares administrativos para cada 300 alunos;1 um auxiliar de limpeza
para cadab salas.;

e) 01 gestor escolar,

f) 01 vice-gestor escolar,;

g) 01 supervisor entre 09 a 15 turmas ( com 200 horas-aulas);

h) 01 orientador educacional para cada 25 turmas;

i) 01 secretario por escola;

j) 01 merendeiro(a)mais 1 auxiliar de cozinha para cada 150 alunos;

k) 01 guarda patrimonial 24 horas diariamente e aos finais de semana e feriados

[) 02 coordenadores de biblioteca para as escolas municipais acima de 500
alunos.

7.61) garantir e oferecer formagdo para atuagdo do conselho escolar na mediacéo
dos conflitos escolares;

7.62) instituir a lei do passe-livre para os alunos da zona urbana pertencente a rede
municipal de ensino.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Indtituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. ’
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pedagogicos adequados a EJA e também educagdo no campo. a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

8.10) oferecer salas com monitores que realizem atividades recreativas e
pedagogicas com os filhos menores dos estudantes da EJA durante o horario das
aulas;

8.11) promover, continuamente, a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes
aos segmentos populacionais considerados, bem como aos, quilombolas, em
parceria com as areas de assisténcia social, ONGs, satide e protegéo a juventude,
incentivando o inicio ou retorno de seus estudos, de modo a alcangar, no minimo, 12
anos de estudo até o Ultimo ano de vigéncia deste PME:

8.12) ofertar a partir dos levantamentos das demandas, observando em especial a
populagdo do campo, a EJA-alfabetizagéo, primeiro e segundo segmentos do ensino
fundamental;

8.13) Criar instrumentos legais para a implantag&o de salas de acolhimento para os
filnos dos estudantes da educagéo de jovens e adultos com idade de 06 meses a 10
anos garantindo assim o acesso ao ensino e fortalecendo a permanéncia desses
estudantes em todas as modalidades EJA;

8.14) garantir as escolas do campo a implementagéo de uma proposta pedagogica
adequada aos principios do campo;

8.15) reformular, em parceria com outros érg&os, instituicdes,professores e técnicos
educacionais curriculos adequados &s especificidades dos educandos de EJA,
incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida, a promogéo da inser¢ao no
mundo do trabalho e a participagéo social, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME;

8.16) promover estudos envolvendo as escolas, em parceria com as |ES publicas e
privadas, sobre os fatores que interferem na permanéncia da populagdo de 18 a 29
anos no processo escolar, na vigéncia do PME:

8.17) implantar politica de atendimento educacional aos alunos com defasagem nos
estudos, atendendo os padrées de qualidade, no primeiro ano de vigéncia do PME.

8.18) Articular junto as IES publicas e privadas projetos direcionados a EJA.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagéo da populaggdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) ate 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. '

Estratégias: -

.
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9.21)implementar, a partir da vigéncia do PME nas escolas publicas e privadas
temas voltados ao respeito e valorizagao Estatuto do Idoso;

9.22)elaborar e implementar politicas publicas diferenciadas para a populacdo a
partir de 15 anos, visando a conclusdo do ensino fundamental dessa populagéo, até
o ano de 2020;

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas da
educagao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educagao profissional.

Estratégias:

10.1)implementar os programas de jovens e adultos do ensino fundamental,
oferecendo no mesmo espago, a formagédo profissional inicial, com estimulo a
conclusdo dessa etapa, em parceria com a comunidade local e instituicdes que
atuam no mundo do trabalho, a partir da vigéncia deste PME;

10.2)promover a formagao inicial e continuada de docentes especializados para
atuarem nos cursos da EJA, a partir do 2° ano de vigéncia do PME;

10.3)prover as escolas que oferecem EJA com condicdes materiais, infraestrutura
adequada e recursos financeiros que subsidiem a execucdo dos programas
especificos, até o 3° ano de vigéncia do PME:

10.4)expandir, na vigéncia do PME, as matriculas na educacéo de jovens e adultos,
de modo a articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a
educagéo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora;

10.5)fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integracéo da educacéo
de jovens e adultos com a educacéo profissional, em cursos planejados, inclusive
namodalidade de educagao a distancia, de acordo com as caracteristicas do publico
da educagéo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagées
itinerantes e do campo, povos das aguas e das comunidades indigenas e
quilombolas;

10.6)ampliar a oferta de cursos de EJA na etapa do ensino médio integrado com a
educagéo profissional, a partir da vigéncia deste PME:;

10.7)oferecer cursos de informatica voltados para os alunos da eja, visando
formagao profissional e assim, contribuir para sua insercdo no mercado de trabalho
a partir do 2° ano de vigéncia;

10.8) equipar as escolas publicas que oferecem curso de EJA, com vistas a melhoria
da infraestrutura fisica e acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em regime de
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Estratégias:

8.1) oferecer, aos estudantes com dificuldades de aprendizagem e atraso escolar,
programas que fortalegam a modalidade educagédo de jovens e adultos - EJA com
metodologia diferenciada (ou especifica), com acompanhamento pedagogico, |,
recuperagdo e progressdo parcial, visando a continuidade de escolarizagdo, de
forma a concluir seus estudos a partir do 2° ano de vigéncia deste PME;

8.2) disponibilizar transporte escolar aos estudantes da EJA que estudam no turno
da noite e residem em lugares distantes, ermos ou descampados da zona urbana
como também, aos estudantes que residem em localidades desprovidas de
transportes coletivo, e ou que este passe muito distante de suas residéncias;

8.3) fomentar efetivamente a oferta publica de formacgao inicial e continuada para
profissionais da educagéo,priorizando os que estdo em regéncia, aumentando a
oferta de vagas por escola articulada a educagao de jovens e adultos, em regime de
colaboragdo e com apoio das entidades publicas e privadas de formacéo
profissional,

8.4) garantir a educagao inclusiva nas salas da EJA, por meio de articulagdo entre o
ensino regular, bem como ampliar o atendimento educacional especializado
complementar com praticas voltadas a modalidade, ampliando as salas de recursos
multifuncionais da propria escola, de outra escola da rede publica ou em instituigdes
conveniadas, bem como o niumero de profissionais itinerantes.

8.5) criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, para
ampliar o atendimento a populagéo considerada na rede publica de ensino, por meio
de cursos de educagéo de jovens e adultos;

8.6)colaborar com a divulgagdo e incentivar, continuamente, a participagdo em
exames gratuitos de certificag@o da concluséo do ensino fundamental;

8.7) estabelecer articulagédo com entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da educacgéo
profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante na rede
escolar publica, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.8) realizar parcerias com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo no
municipio para garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, com objetivo de
assegurar a conclusdo dos estudos desses estudantes, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

)

os deyqualidade,
) je recursos

8.9) garantir instalagdes escolares que atendam aos padrées mini
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9.1) ampliar e implementar politicas de erradicagdo do analfabetismo no Municipio
do Paulista em regime de colaboragio entre os entes federados e instituicées da
sociedade civil organizada, na vigéncia do PME;

9.2)garantir a ampliagéo da oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos
que ndo tiveram acesso & educagéo basica na idade propria, buscando mecanismo
para permanéncia dos mesmos na Unidade Escolar, através de declaragoes
mensais de frequéncia a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

9.3)colaborar com o levantamento da populagéo de jovens e adultos que esta fora
da escola, a partir dos 15 anos de idade, com vistas & implantacao diversificada de
politicas para esses cidaddos, em parceria com érgaos competentes, no prazo de
dois anos de vigéncia deste PME;

9.4) assegurar anualmente o encaminhamento a educagao de jovens e adultos aos
estudantes do ensino fundamental com a idade a partir dos 15 anos identificado
como demanda ativa da EJA e colaborar com a realizagéo do diagnéstico e dividir
por modalidades em nivel de aprendizagem dos jovens e adultos com ensino
fundamental, para identificar a demanda ativa por vagas na EJA, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

9.5) implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos, independente de
programas, com garantia de continuidade da escolarizagéo basica, a partir da
vigéncia deste PME;

9.6)implementar estudos e pesquisas sobre a populacdo da EJA, em parceria com
as IES publicas para subsidiar as politicas para essa modalidade, a partir da
vigéncia deste PME

9.7) acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos do
ensino fundamental evitando a evasdo e a repeténcia por meio de propostas
pedagogicas emancipatorias e inovadoras da EJA a partir da vigéncia do PME:

9.8) Adquirir softwares educacionais, hardwares e suprimento visando a utilizacao
dos mesmos nos laboratérios de informatica pelos alunos da EJA, inclusive os que
possuem alguma deficiéncia;

9.9) apoiar e acompanhar programa nacional de transferéncia de renda para jovens
e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagéo;

9.10) realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educagdo de
jovens e adultos para atender as necessidades do campo e da cidade, prormovendo
busca ativa, em regime de colaboragao entre os entes federados e.em parceria com
organizagtes da sociedade civil; R AN
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9.11) realizar avaliagdo de jovens, com mais de 15 anos de idade, no ensino
fundamental, por meio de exames especificos que permitam aferir o grau de
alfabetizagdo, com vistas a promogédo de avangos ou nivelamento com padrées de
qualidade,

9.12) desenvolver métodos de avaliagdo, adequados a modalidade da EJA que
atendam as necessidades dos estudantes, tornando-os sujeitos criticos e agentes de
transformacgéo social.

9.13) garantir agcbes de atendimento aos estudantes da educagdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacédo e saude,
inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos em articulagao
com a area de saude e assisténcia social, na vigéncia do PME;

9.14) assegurar formagdo continuada dos professores da EJA, incentivando a
permanéncia desses profissionais nesta modalidade a partir da vigéncia deste PME;

9.15) assegurar a oferta de EJA, nas etapas do ensino fundamental a pessoas de
liberdade assistida;

9.16) fomentar e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na EJA que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses estudantes a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

9.17) promover a articulagdo com empresas publicas e privadas para oferta das
agbes de alfabetizagéo e programas permanentes de educacéo de jovens e adultos
nessas empresas, com o apoio das tecnologias de informagédo e comunicagéo (TIC),
a educacéo a distancia e a flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo do aluno, no
prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste PME;

9.18) criar mecanismos que fomentem a integracdo dos segmentos empregadores,
publicos e privados, com os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacéo
da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes
de alfabetizagéo e de educagéo de jovens e adultos.;

9.19) implementar, no prazo de dois anos, de vigéncia deste PME, programas de
formagéo continuada em novas para educagéo de jovens e adultos, aos alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino com as demais redes publicas e
instituicbes de educagédo profissional e tecnologica, com as universidades, as
cooperativas e as associa¢des, por meio de acbes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a
efetiva incluséo social e produtiva dessa populacao; .

9.20)articular e encaminhar, continuamente, demandas para as universidades e

organizagdes néo governamentais para a oferta de cursos dirigidos a t(;r«Celra idade;
s “““w &
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colaborag&o com os municipios, a partir da implantagéo de programa nacional de
reestruturagdo e aquisicao de equipamentos;

10.9) elaborar, em parceria com as universidades, curriculos diversificados para a
EJA fundamental e médio, voltados para a formagdo do cidadao para o trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas educacionais vigentes, a partir
do 2° ano de vigéncia deste PME;

10.10) fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagio, o acesso a equipamentos e
laboratérios das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
articulada a educagéo profissional, na vigéncia deste PME:

10.11) realizar cursos presenciais e a distdncia, de formacdo continuada aos
docentes das redes publicas, que atuam na educagéo de jovens e adultos articulada
a educagéo profissional, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10.12) oferecer cursos de informatica voltados para os alunos da EJA, visando
formagéao profissional e assim, contribuir para sua insergao no mercado de trabalho;

10.13) realizar a oferta publica de formagado inicial e continuada para
trabalhadores(as) articulada a educagéo de jovens e adultos, em parceria programa
nacional de reestruturagédo e aquisigdo de equipamentos;

10.14) elaborar, em parceria com as universidades, curriculos diversificados para a
EJA fundamental, voltados para a formagéo do cidaddo para o trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura, respeitadas as normas educacionais vigentes, a partir do 2° ano
de vigéncia deste PME;

10.15) promover, a partir da vigéncia deste PME, expanséo da oferta de educacéo
de jovens e adultos articulada a educagédo profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se
formagéo especifica dos professores e das professoras:

10.16) considerar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores na articulagéo
curricular dos cursos de formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel
medio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1) expandir as matriculas de educagéo profissional técnica de nivek médio na
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolc')gica,_, levando em

.
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consideragao a responsabilidade dos Institutos na ordenacao territorial, sua
vinculagéo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como
a interiorizagdo da educacgao profissional:

ulista

o

11.2) fomentar a expanséo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expanséo da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educag@o a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso & educagdo profissional publica e gratuita, assegurado
padréo de qualidade;

11.4) estimular a expanséo do estagio na educacéo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando & formagdo de qualificacdes proprias da
atividade profissional, & contextualizagéo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagéo profissional em nivel técnico;

11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacgéo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia,
com atuagéo exclusiva na modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil & educagao profissional técnica
de nivel médio oferecida em institui¢ées privadas de educagao superior;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educacéo profissional
técnica de nivel medio das redes escolares publicas e privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado & formacéo
profissional para as populagbes do campo e para as comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.10) expandir a oferta de educag&o profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao;

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclus&o média dos cursos técnicos de nivel
médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica para
90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagao de alunos (as)
por professor para 20 (vinte);
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11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estuda ntil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigbes necessarias
a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio e adog&o de politicas afirmativas, na forma da lei:

11.13) contribuir para a  estruturacdo do sistema nacional de informacao
profissional, articulando a oferta de formacao das instituicbes especializadas em
educagéo profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas
em entidades empresariais e de trabalhadores.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Estratégias:

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes publicas de educagdo superior, mediante acdes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduagéo;

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo da rede
federal de educagao superior, da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a populacdo na
idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e
mesorregides definidas pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, uniformizando a expans&o no territério nacional;

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacgéo
presenciais nas universidades puUblicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no
minimo, um ter¢o das vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes
por professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de
créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de
nivel superior;

12.4) fomentar a oferta de educagao superior publica e gratuita prioritariamente para
a formagéo de professores e professoras para a educacéo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas;

12.5) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacdo
superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES/de que trata a
Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacao supeﬁr.io&i;de modo a reduzir as

¥,
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desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagao, de forma a apoiar seu sucesso académico:

12.6) expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, com a
constituigdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispe nsar
progressivamente a exigéncia de fiador;

12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extens&o universitaria,
orientando sua agéo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

12.8) ampliar a oferta de estagio como parte da formacao na educacao superior;

12.9) ampliar a participagédo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos
na educagao superior, inclusive mediante a adogéo de politicas afirmativas, na forma
da lei;

12.10) assegurar condigdes de acessibilidade nas instituicdes de educagao superior,
na forma da legislagao;

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacao
entre formagéo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.12) consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo & mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduagdo e poés-graduagdo, em ambito nacional e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacao de nivel superior;

12.13) expandir atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relagéo a acesso, permanéncia, conclus&o e formacao
de profissionais para atuagao nessas populagées;

12.14) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere & formacdo nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacgéo
tecnologica e a melhoria da qualidade da educagéo basica;

12.15) institucionalizar programa de composicado de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacao, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia: N

12.16) consolidar processos seletivos nacionais e regionais Qgrﬂg,wa\cesso“'é educacgao
superior como forma de superar exames vestibulares isolad@s; ~ X

“ﬁz/"
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12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo
na educagao superior publica;

12.18) estimular a expansio e reestruturagédo das instituicées de educagéo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e
financeiro do Governo Federal,

mediante termo de ades&o a programa de reestruturacéo, na forma de regulamento,
que considere a sua contribuicéo para a ampliagéo de vagas, a capacidade fiscal e
as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e
qualidade da educacéo basica;

12.19) reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da decisdo, no
prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na area de avaliagéo, regulacéo
€ supervisdo, em relagao aos processos de autorizagéo de cursos e instituicdes, de
reconhecimento ou renovagado de reconhecimento de Cursos superiores e de
credenciamento ou recredenciamento de instituicdes, no ambito do sistema federal

de ensino:

12.20) ampliar, no &mbito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa
Universidade para Todos - PROUNI. de que trata a Lei n° 11.096, de 13 de janeiro
de 20050s beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com
avaliagdo positiva, de acordo com regulamentagdo propria, nos processos
conduzidos pelo Ministério da Educacio;

12.21) fortalecer as redes fisicas de laboratdrios multifuncionais das IES e ICTs nas
areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia,
tecnologia e inovagao.

Meta 13: elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagéo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES,
de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as acdes de
avaliagao, regulagao e supervisao:

13.2) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no
que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacao; i

ol
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13.3) induzir processo continuo de autoavaliagdo das instituicbes de educagao
superior, fortalecendo a participagdo das comissbes proprias de avaliagdo, bem
como a aplicagéo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensées a serem
fortalecidas, destacando-se a qualificagao e a dedicacdo do corpo docente;

13.4) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
por meio da aplicagdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educacao basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisicdo das qualificacdes necessarias a conduzir o processo
pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando formagéo geral e especifica
com a pratica didatica, além da educagdo para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5) elevar o padrao de qualidade das universidades, direcionando sua atividade,
de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pés-graduagao stricto sensu;

13.6) substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado
ao final do primeiro ano do curso de graduacgédo pelo Exame Nacional do Ensino
Medio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduagao;

13.7) fomentar a formagéo de consdrcios entre instituicées publicas de educacao
superior, com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional
e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.8) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagao
presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento)
e, nas instituicbes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE e, no Ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacao
profissional;

13.9) promover a formacgéo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-*

administrativos da educagéo superior.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduagéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres/e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores. y

Estratégias:

i
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14.1) expandir o financiamento da pds-graduagéo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

fer cef e, Qe ot pes

14.2) estimular a integracdo e a atuagdo articulada entre a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a pos-graduacao stricto
sensu;

14.4) expandir a oferta de cursos de pos-graduagédo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagéo a distancia;

14.5) implementar ag¢ées para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populagdes do campo e das comunidades quilombolas
aprogramas de mestrado e doutorado:

14.6) ampliar a oferta de programas de pos-graduagdo stricto sensu, especialmente
0s de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de
expansao e interiorizagéo das instituicées superiores publicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para
Os cursos de pods-graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

14.8) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagio stricto
sensu, em particular aqueles ligados as areas dé Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.9) consolidar programas, projetos e acbes que objetivem a internacionalizacao da
pesquisa e da pods-graduacdo brasileiras, incentivando a atuagédo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,
entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovagao, bem como incrementar a formagéo de recursos humanos para
a inovagéao, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base

tecnologica;

N
14.12) ampliar o investimento na formagdo de doutores de modo a atingir a
proporgao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes:

&
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14.13) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnolégico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira,

ampliando a cooperagao cientifica com empresas, Instituicées de Educagao Superior
- IES e demais Instituigdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs:

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagdo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regiao
amazoénica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para
mitigag@o dos efeitos da seca e geragao de emprego e renda na regiao,

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a
incrementar a inovagéo e a produgao e registro de patentes.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formagéo dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, Il e
Il do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1)realizar diagnostico das necessidades de formagao de profissionais da
educacado e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e
comunitarias de educagéo superior, na vigéncia do PME;

15.2)garantir aos profissionais da educacdo basica a oferta de cursos de
licenciatura, vagas, acesso gratuito e condigdes de permanéncia nas IES publicas e
comunitarias, na vigéncia do PME;

15.3) criar um programa municipal de ajuda de custo para os cursos de pos-
graduagédo, mestrado e doutorado e oferta de bolsa de estudo para os profissionais
da educagdo da educagdo basica, promovendo a divulgacdo, o incentivo e a
participagao dos profissionais da educagéo a partir a vigéncia deste plano;

15.4)fortalecer / garantir as parcerias entre as instituices publicas de educacéo
basica e os cursos de licenciatura, para que os académicos realizem atividades
complementares, atividades de extensdo e estagios nas escolas, visando ao
aprimoramento da formagdo dos profissionais que atuardo no magistério da
educagéo basica;

15.5) garantir a formagéo continuada para os profissionais de educagado nao-
docentes, a partir do 2° ano de vigéncia do PME;
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15.6) ofertar a partir do segundo ano de vigéncia deste plano a oferta de 10% de
bolsas para cursos de graduagao afim de aprimorar a formag&o de profissionais para
atuar no magistério da educagéo basica;

15.7) divulgar a oferta de cursos da plataforma eletrénica, visando a participacéo
dos profissionais em educacéo nos cursos de formac&o inicial e continuada, durante
a vigéncia deste PME;

15.8) criar e desenvolver programas especificos para formacéo de profissionais da
educagéo para as escolas do campo e quilombolas para educagéo especial a partir
do segundo ano de vigéncia deste PME;

15.9) colaborar, por meio de avaliagdo, regulacéo e supervisdo das instituicées de
ensino superior, atuantes no municipio a plena implementagdo das diretrizes
curriculares, durante a vigéncia do PME;

15.10) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéo de nivel
medio e superior dos profissionais da educacgéo, visando ao trabalho sistematico de
articulagado entre a formacédo académica e as demandas da educacgao basica, na
vigéncia do PME;

15.11) implantar e implementar, junto as IES publicas, privadas e comunitarias,
CUrsos e programas especiais para assegurar formacgéo especifica na educacao
superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formagédo de nivel
meédio na modalidade normal, n&o licenciados ou licenciados em area diversa
daquela de atuagdo do docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia deste
PME;

15.12) fomentar em regime de colaboragdo com a uniso, estado, ies e entidades
publicas e privadas curso de extensdo e pds-graduagédo a partir a vigéncia deste
PME;

15.13)Garantir e estabelecer através de portaria, a oferta de cursos técnicos de nivel
medio e tecnolégico de nivel superior destinado a formagdo nas respectivas areas
de atuac@o dos (as, das) profissionais de educacéao de outros segmentos que ndo os
do magistério, a partir da vigéncia do PME;

15.14) ampliar com autonomia a elaboragéo e desenvolvimento de planos e projetos
pedagogicos de formagéo docentes que valorizem a experiéncia pratica de cursos
voltados a complementagédo e certificacdo didatico pedagdgico de profissionais
experientes, a partir do segundo ano de vigéncia do PME:

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educagéo basica formagéao continuada em sua*
area de atuagéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizac;c”)e; dos
sistemas de ensino. 2 7
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Estratégias:

16.1)planejar e oferecer, em parceria com as instituicées de ensino superior
publicas, a oferta de cursos, regulares e formagées continuadas nas diversas areas
de ensino presenciais ou a distancia, na sede ou fora dela em turnos e calend arios
que facilitem uma maior participacdo dos docentes em exercicio, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

16.2)firmar parcerias com instituicées publicas de nivel superior, a oferta, na sede ou
fora dela, de cursos de formagao continuada presenciais ou a distancia, para
educacao especial, gestao escolar, formacao de jovens e adultos, educacéo infantil
superviséo escolar e educagéo no campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME;

16.3)garantir formagao continuada, presencial ou a distdncia, aos profissionais de
educagao, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas
tecnologias da informagao e da comunicacao, voltados para a pratica educacional, a
partir da vigéncia do PME;

16.4)promover formacédo continuada para todos os docentes (efetivos ou
contratados) para o atendimento educacional especializado, com cota de 02 (dois)
professores por escola, a partir da vigéncia do PME:

16.5)promover a formagéo continuada de docentes em idiomas, artes, musica e
cultura, na vigéncia do PME:;

16.6) Fortalecer a politica nacional de formagédo de professores e professoras da
educagao basica, definindo diretrizes , areas prioritarias, instituicbes formadoras e
processos de certificagédo das atividades formativas, a partir da vigéncia do PME;

16.7) ampliar, com apoio do governo federal, estadual , entidades privadas e outras
programa de composicéo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura
e de dicionarios, e programa especifico de acesso, a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, e em &udio descri¢do, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educacdo basica, favorecendo a construgao do conhecimento e a
valorizagéo da cultura da investigagao, a partir da vigéncia do PME;

16.8) garantir, para os profissionais da rede municipal de educagio que tenham o
trabalho especifico da rede para apresentar em seminarios e projetos bolsa de
100% para participagdo em seminarios e congressos nacional e internacional, com
cota de 1/8 dos profissionais inscritos:

i
16.9) criar, manter um portal eletrénico municipal |, disponibilizando ggatuitapﬁ’énte

materiais didaticos e pedagdgicos com formato acessivel e estimtJlarf .aces
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portal eletrbnico, criado pelo governo federal, para subsidiar a atuagcdo dos
professores da educagéo basica a partir da vigéncia do PME;

16.10) garantir, para todos os profissionais de educagao, licenciamento remunerado
e/ou bolsa para cursos de graduagdo e de poés-graduagdo, com cota de 1/6 dos
profissionais para afastamentos, bem como redugdo da carga horaria para estudos
aos profissionais que ndo entrarem na cota , a partir do segundo ano de vigéncia do
PME:

16.11) fortalecer a formagéo dos professores e das professoras das escolas publicas
municipais de educagéo basica, por meio das agdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério pablico, a serem implementados pelo governo municipal
em parceria com o governo federal;

16.12) garantir e executar recursos financeiros e a cota de 10%dentro do
planejamento orgamentéario anual para aquisigdo de livros técnicos para qualificagao
dos profissionais da educagdo nas feiras literarias nacional, estadual e municipal
favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigagao, a partir do 1° ano de vigéncia do PME;

16.13) garantir parceria entre a Secretaria de Educacéo e Secretaria de Cultura a fim
de desenvolver agdes que favoregam a cultura.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

Estratégias:

17.1) constituir forum especifico e permanente...para acompanhamento anual da
atualizagéo do valor do piso salarial nacional para os docentes em todas as
modalidades de ensino publico na vigéncia do PME no primeiro ano de vigéncia

17.2) implementar gradualmente o ensino em tempo integral respeitando e
garantindo a opgéo do professor em relacdo a sua jornada de trabalho;

17.3) organizar a jornada de trabalho do professor nas escolas de tempo integral

podera se dar por:

a) professor com unico vinculo na rede municipal do Paulista: ampliacdo ou nao
da sua carga horaria;

b) professor com dois vinculos na rede municipal do paulista: juncao de sua

carga horaria no Unico estabelecimento de ensino.
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17.4) garantir, para os profissionais de educagéo bolsa para participagao em
seminarios e congressos, com cota de 1/8 dos profissionais inscritos;

17.5) garantir, para os profissionais de educagdo pagamento de taxa de inscricao
para participacéo de seminarios e congressos da regigo metropolitana e cota de
1/10 para seminarios e congressos em outras regiées;

17.6) garantir, para os profissionais da rede municipal de educagao que tenham o
trabalho especifico da rede para apresentar em seminarios e projetos bolsa de
100% para participagdo em seminarios e congressos nacional e internacional, com
cota de 1/8 dos profissionais inscritos;

17.7) garantir a bonificagéo cultural de um salario minimo vigente aos professores
da rede municipal no a partir do 2° ano de vigéncia do PME.

17.8)garantir e fortalecer assegurando a progress&o horizontal e vertical, garantindo
faixas e niveis salariais a partir do 1° ano de vigéncia do PME-Paulista.

17.9) criar uma instancia, (observatorio, férum ou conselho, etc.) para diagnosticos,
estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, proposi¢des e consultas referentes
a valorizag&o dos profissionais da educagao, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME:

17.10) criar assisténcia e consulta financeira dos gastos em Educacédo pelo
Municipio, estabelecendo a participacao de representagdes dos profissionais da
Educacao e de segmentos da sociedade civil na vigéncia do PME — Paulista;

17.11) implantar nas escolas da rede publica o “Programa de Escola Prazerosa”,
com valorizagdo do conforto, seguranca e bem-estar nos espagos escolares:
arborizagéo, iluminagdo, humanizagdo e manutengdo dos prédios; carteiras
estofadas, climatizagdo, redugdo de lotacdo nas classes, instalagdes sanitarias,
estacionamento, salas de reunifo, convivéncia trabalho, bibliotecas, quadras
cobertas etc. , na vigéncia do PME;

17.12) Construir escolas para extinguir as Extensdes de acordo com o item 17.5 e
cobrar dos gestores municipais o cumprimento:

17.13) Criar Programas para valorizagéo profissional dos varios segmentos atuantes
na educagao (administrativas merendeiras e servigos gerais);

17.14) assegurar profissionais na area de saude fisica,mental e social para atender
atraves de parcerias com a secretaria de salde e secretarias a fins parayéxito nas
resolugdes dos conflitos.

17.15)Estabelecer agbes especificamente voltadas para af(fofgmz{géb\ prevencao,

atencédo e atendimento & salde e integridade fisica, m@tglﬁ}_’a\eg}ocional dos

N
T
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profissionais da educagdo, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional, bem como criar um Nucleo de atendimento aos professores da rede,
sem prejuizos financeiros.

“«

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacso
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIll do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1) reformular plano de cargos e carreira para os professores, implantando com,
no minimo, piso nacional do magistério e 1/3 de aula-atividade para os professores
ém regéncia em 100% das escolas municipais garantindo as gratificagées de cada
fungéo a partir do 1° ano de vigéncia do PME;

18.2) Criar, por meio da secretaria de educagdo municipal, mecanismos de
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais na area de educacdo, a fim de fundamentar, com base em avaliacéo
documentada, a decis&o pela efetivagéo apos o estagio probatério;

18.3) aderir a prova nacional para subsidiar o municipio como uma das etapas da
realizagédo dos concursos publicos de admisséo de profissionais do magistério da
educacao basica publica a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME;

18.4) garantir, nos planos de Carreira dos profissionais da educagao do municipio,
licencas remuneradas e incentivos para qualificagao profissional, inclusive em nivel
de pos-graduagéo /atus sensu e stricto sensu, assegurando todas as gratificacdes a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

18.5) participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o governo federal, do
censo dos (as) profissionais da educagdo basica de outros segmentos que néo os
do magistério;

18.6) realizar concursos especificos para a lotagdo de docentes nas escolas do
campo e comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos,
na vigéncia do PME;

18.7) Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na darea de
educagéo, para o Municipio que tenha aprovado lei especifica estabelecendo planos
de Carreira para os (as) profissionais da educacgao; s

,,,,,,,,,,,,,, o
T

18.8) Instituir, no municipio uma comissao formada por gestdo i?}]u‘plcxpai,\piretores,

sindicatos pertinentes, e representantes de base das cate%riaé j\uﬁt-\a[p;ente com
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comissdes permanentes de profissionais da educagéo dos sistemas de ensino, para
subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragao, reestruturagdo e implementacao
dos planos de carreira;

18.9)Garantir elei¢ao direta para gestores escolares:

18.10) normatizar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos de
provimento efetivo;

18.11) garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a admissdo de professores e
demais profissionais de educagéo se dé através de concurso publico, de provas e
titulos, visando alcangar a meta de 90% dos profissionais em sala de aula
concursados, avaliados durante o periodo probatério para efetivagéo realizando
levantamento de vagas e concursos a cada dois anos:

18.12) Realizar selegdo interna através de uma instituicdo publica para funcao
tecnica- pedagégica e professor de AEE, para atuacdo na secretaria de educacao e
unidades de ensino, mediante critérios estabelecidos no estatuto do magistério
municipal a partir do 1° ano de vigéncia do PME.

Meta 19: assegurar condigées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e & consulta plblica & comunidade escolar, no ambito das escolas
pUblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) criar e aprovar lei especifica para o sistema de ensino e disciplinar, em
atendimento ao art. 9° da Lei n® 13.005, de 2014, a gestao democratica da educagao
publica, no prazo de dois anos contados da publicagdo do PNE, adequando a
legislagéo local ja adotada com essa finalidade:

19.2) elaborar as normatizagdes que orientarao o processo de gestdo democratica,
considerando critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacéo
da comunidade escolar na elei¢&o direta para gestor escolar a partir da vigéncia do
PME;

19.3) Garantir cursos de formacgéo continuada de forma obrigatéria, realizados por
orgaos de notorio reconhecimento na area, aos conselheiros dos Conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, Conselho de alimentacao escolar -
CAE, do Conselho Municipal de Educacdo - CME e de outros e aos (as)
representantes educacionais dos demais conselhos de acompanhamento de
politicas pdblicas, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes, na vigéncia
deste PME; e ¥

[P
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19.4) Garantir recursos financeiros, espaco fisico adequado para as reunides desses
conselhos, com mobiliario, equipamentos, materiais de consumo e meios de
transporte, na vigéncia do PME:;

19.5) garantir recursos financeiros para viabilizagdo da implantacdo e
acompanhamento dos Conselhos Escolares, assim como meios de transporte com
vistas ao bom desempenho de suas funcgées, a partir da vigéncia do PME;

19.6) atribuir ao Forum Municipal de Educagdo do Paulista a competéncia de
coordenar as conferéncias municipais de educagao e acompanhar a execugédo do
PME:

19.7) implantar e fortalecer os grémios estudantis e associagbes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME:

19.8) garantir a formagdo para conselheiros escolares, em parceria com PNFCE
(Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares), durante a

vigéncia do Paulista;

19.9) garantir a participag&o e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e
seus familiares na formulag&o, acompanhamento, bem como avaliagdo dos projetos
politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestédo escolar e regimentos
escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME:

19.10) criar mecanismos de participagao dos pais na avaliagdo de docentes e
gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.11) implementar e fortalecer processos de autonomia pedagogica, administrativa
e de gestdo financeira nos estabelecimentos publicos de ensino, através dos
conselhos escolares e outros mecanismos de participagéo, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME;

19.12) apoiar e participar dos programas nacionais de formagdo de diretores e
gestores escolares, bem como da prova nacional especifica, a fim de subsidiar a
definicao de critérios objetivos para o provimento dos cargos;

19.13) promover cursos de formagao continuada ou de especializagdo, em parceria
com as universidades, para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do,Pais no
59 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivaIe,m’ré‘%:;ﬁlw@.ﬁ/\d?(dez por
cento) do PIB ao final do decénio. SONLY |
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Estratégias:

20.1) participar do pacto entre os entes federados e cumprir as determinagdes para
atingir os 10% do PIB, até 2024.

20.2) aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educacéo e garantir ampliagdo de verbas de outras fontes de financiamento no
atendimento das demandas da educacdo basica e suas modalidades, em
atendimento ao artigo 206 inciso VIl da Constituicdo Federal, no que diz respeito a
garantia de padrao de qualidade;

20.3) consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle
social da educagéo publica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da
ampliagédo do investimento publico em educacdo publica em relacdo ao PIB, com
incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estabelecida até o final da vigéncia do PNE, de forma a alcangar, no minimo, anual e
progressivamente, os seguintes percentuais em relagao ao PIB: 6,7% até 2015; 7%
até 2017, 8% até 2019; 9% até 2022 e 10% até 2024:

20.4) buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacido e qualificagdo das
matriculas em creches e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica aos
municipios para a construgéo, ampliagéo e reforma dos prédios, implementagao de
equipamentos, materiais didaticos e mobiliarios especificos e o desenvolvimento de
politicas de formag&o inicial e continuada aos profissionais da educacgéo infantil, a
partir da vigéncia deste PME;

20.5) destinar os recursos com exclusividade para a educagéo infantil publica,
congelando os convénios privados dessa modalidade de parceria, até serem
extintos, sendo obrigatoriamente assegurado o atendimento da demanda
diretamente na rede publica, na vigéncia do PME:

20.6) ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os profissionais para
atender a demanda da educagao inclusiva, sem que haja a extingcdo de parceria com
as instituicdes filantrépicas, na vigéncia do PME:;

20.7) assegurar financiamento, em regime de colaboragdo com a Uniao, para
politicas e estratégias de solugéo de problemas do transporte escolar, enfrentados,
principalmente pelos municipios, em relagdo ao gerenciamento e pagamento de
despesas, na vigéncia do PME;

20.8) garantir aporte de recursos, dentro de dois anos, a partir da vigéncia deste
PME, para financiar programas de acompanhamento da aprendizagem com
profissionais formados na area, para estudantes com distorcdo idade-série, a ser

realizado no contraturno ou no préprio turno;

20.9) assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensbdes nAao sejam
incluidos nas despesas da educagao basica, na vigéncia do PME: V4

Y N
;
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20.10) garantir, de imediato, o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 que institui o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica;

20.11) definir e apoiar agées para a distribuicdo dos recursos entre as instituicoes
publicas federais, estaduais e municipais de ensino superior, capazes de garantir o
volume de recursos financeiros necessérios para que as atividades de ensino
(graduagéo e poés-graduagéo), pesquisa e extensao resultem em educagao com bom
padrao de qualidade;

20.12) assegurar que a transferéncia de recursos publicos a instituicdes privadas,
nos termos do artigo 213 da CF, seja obrigatoriamente vinculada ao plano de
expansao da oferta publica no respectivo nivel, etapa ou modalidade de educacao,
na vigéncia do PME;

20.13) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacgao
da contribuigéo social do salario-educacgao:

20.14) aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social do
Pre-Sal, royalties e participagbes especiais, referentes ao petroleo e a producéo
mineral, em manutengéo e desenvolvimento de ensino:

20.15) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educagao, especialmente a realizagao de audiéncias publicas, a criagéo de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério
da Educagdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Uni&o, dos Estados e dos Municipios:

20.16) constituir a secretaria municipal de educacdo como unidades orgamentarias,
em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o dirigente municipal
de educagdo seja o ordenador de despesas e gestor pleno dos recursos
educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagao de suas acées
pelos respectivos conselhos de educagéo e tribunal de contas:

20.17) democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboragéo e a execugéo do
orgamento, planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, de forma a
promover o acesso de toda a comunidade local e escolar aos dados or¢camentarios,
com ftransparéncia na utilizagdo dos recursos publicos da educacdo, a partir da
vigéncia do PME;

20.18) criar, consolidar e fortalecer os conselhos municipais de educagdo como
érgaos auténomos (com dotagéo orcamentéria e autonomia financeira e de gestao),

. \.‘ «
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plurais (constituido de forma paritaria, com ampla representagdo social) e com
fungbes deliberativas, normativas e fiscalizadoras, a partir da vigéncia do PME:;

20.19) criar espagos que incentivem a populagdo a participar de discussées, por
meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da aprovagao dos planos orgamentarios, de
forma que o secretarios de educagdo municipal, no ambito de suas jurisdi¢ées,
juntamente com a Céamara Municipal, demonstrem o0s recursos educacionais
advindos da esfera federal, dos impostos proprios estadual e municipal e aliquotas
sociais e suas respectivas aplicagdes, seguidas de justificativas da aplicacéo, a
partir da vigéncia do PME;

20.20) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educagao basica e superior publica, emtodas as
suas etapas e modalidades;

20.21) reivindicar a complementagdo do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQiI), caso
seja necessario, ao governo federal, dentro de dois anos contados a partir da
vigéncia deste PME;

20.22) adequar para mais, se necessario, o0 CAQ em relagdo as necessidades da
educagéo de qualidade de cada etapa e modalidade da educagéo basica, seguindo
os critérios do PNE, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e
remuneragao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacado publica,
em aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservagdo de instalagbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de material didatico-escolar,
alimentagao e transporte escolar;

20.23) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente
ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da Educag&o - MEC,
e acompanhado pelo Férum Municipal de Educagéo - FME, pelo Conselho Municipal
de Educagédo - CME e pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos Vereadores e

Secretaria Municipal de Educagéo.

20.24) promover reunides para discussdo sobre a organizagéo e implantagdo do
Sistema Nacional de Educagdo em regime de colaboragéo entre os entes federados,
a partir da vigéncia do PME:;

20.25) Cabera ao municipio cobrar a UNIAO na forma da lei, a complementacao de
recursos financeiros quando n&o conseguirem atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

20.26) acompanhar as discussbes sobre a Lei de Responsabilidade Educac“i‘onal -
LRE no Congresso Nacional. y,
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20.27) A Secretaria de Educagéo através do Centro de Cultura Professor Ariano
Suassuna deve assegurar o ensino e formagao de Musica, canto, artes cénicas,
leitura e literatura, bem como, toda manifestacéo da cultura popular dando énfase as
tradicdes nordestinas.

20.28) Deve a Secretaria de Educagdo capacitar professores em quantidade
suficiente no sentido dos mesmos levarem a todas as escolas da rede Municipal os
conhecimentos da histéria de Paulista incluindo o Hino Municipal.
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ANEXO Il

1) Fica assegurada a ampla participagio do Sindicato dos Professores — SINPROP
em toda e qualquer discussé&o relacionada a formulagéo da politica e atribuicdo do
pessoal docente no ambito do Municipio do Paulista.
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