AGORA A VEZ DO POVO GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO ATUALIZADO

LEI MUNICIPAL N°. 3.895/2006

EMENTA: Dispée sobre o Plano de Cargos e
Remuneracéo do Magistério da Cidade do Paulista e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULISTA,

Faco saber que a Camara Municipal de Paulista
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR da Rede Publica
Municipal de Educacéo, que consolida as normas a serem observadas pela Secretaria de Educacédo
do Municipio do Paulista, compativel com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta lei, o0 Quadro Permanente de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Educacdo é formado pelos professores que exercem as funcBes dos cargos de carreiras de nivel
médio e superior, dos grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto dos objetivos da
Secretaria de Educacéo do Paulista.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Educacgéo
objetiva a profissionalizacéo e valorizacdo do servidor, bem como a melhoria de desempenho e
gualidade dos servigos educacionais prestados ao conjunto da populagdo do Municipio do Paulista.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Educacgéo
contempla também os seguintes objetivos especificos:

I. Restabelecer a carreira no servigo publico da rede municipal de ensino, dotando a Secretaria
de Educagcdo do Paulista de uma estrutura de cargos compativel com sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressao funcional e salarial
do servidor;

II. adotar os principios da habilitacdo e do tempo de servi¢o para desenvolvimento na carreira;

lll. manter corpo profissional dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politico institucional da Secretaria de Educacéo do Paulista;

IV. integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educacéo ,
no Municipio.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:
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I. Grade — é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

Il. matriz — é o conjunto de classes sequenciais e niveis seqienciados, segundo habilitacéo,
titulag&o, qualificagéo profissional e tempo de servico;

lll. grupo ocupacional —contempla conjuntos de cargos de acordo com a natureza da atividade,
possuem carreiras especificas e representam as funcdes relacionadas com o atendimento dos
objetivos do Sistema Publico Municipal de Educagéo;

IV. carreira — é a organizacgédo estruturada do cargo ou de série de classe do mesmo nivel que define
a evolucao funcional dos professores e os niveis de retribuicdo remuneratéria correspondente;

V. atividades de magistério — entende-se o exercicio da docéncia e de atividades técnico-
pedagogicas que dao, diretamente, suporte as atividades de ensino ai incluidas as diretor, vice-
diretor, secretario escolar, supervisor, professor coordenador de area, coordenador de biblioteca,
coordenador de central de tecnologia, coordenador de nulcleo de informatica, orientador
educacional, técnico de apoio pedagodgico, técnico de planejamento educacional e inspetor
escolar;

VI. rede municipal de ensino € o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de
educacédo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII. magistério publico municipal é o conjunto de profissionais da educacéo, titulares do cargo de
Professor, do ensino publico municipal;
VIII. professor é o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdes de

magistério.
CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO
SECAO I

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacao, o grupo ocupacional de Magistério com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - O grupo ocupacional do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacéo serdo os seguintes:
I.  Grupo 1: Magistério.

SECAO II
DOS CARGOS OCUPANTES DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 8° - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacéo os
cargos, nos respectivos guantitativos constantes no Anexo | desta lei, oriundos da transformagéo de
cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribuicdes e funcgdes.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9° - Os cargos de provimento efetivo sédo caracterizados por sua denominagéo, pela descri¢cdo
suméria e detalhada de suas atribui¢des e pelos requisitos de instrugéo, exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de Educacg&o
estdo descritos e especificados no Anexo Il da presente lei.

Art. 10 - A carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor e estruturada em 05 (cinco) classes.
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§ 1° - Cargo é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com salario especifico, denominagao prépria, nimero certo e remuneragéo pelo Poder
Publico, nos termos da lei.

§ 2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira.

8 3° - Nivel representa o enquadramento do Professor na escala de valores, segundo sua
progressao vertical por tempo de servico.

8§ 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacao infantil, o ensino fundamental
e 0 ensino médio, nas modalidades da educacao especial e educacao de jovens e adultos.

8 5° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuacéo, exigida:
|. para a area 1, de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formacao minima de
nivel médio, na modalidade normal;
Il. para a area 2, de anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, formagcado em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacao pedagdgica nos termos da legislacao vigente.

8 6°- O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel 1 correspondente a habilitacdo do
candidato aprovado.

§ 7° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de  atuacéo
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precéario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagcdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servico educacional.
§ 8° - O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras funcbes de magistério apds o cumprimento do estagio probatério, atendidos os
seguintes requisitos:
I. formacdo em pedagogia ou outra licenciatura, preferencialmente com pos-graduacao
especifica para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgico;
Il. experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades finalisticas da Secretaria
Municipal de Educacéo estruturados segundo o nivel de instrucdo exigido para o ingresso no
magistério, sendo cargo unico de professor de nivel médio e superior.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em 5(cinco) CLASSES, designadas
pelas letras A, B, C, D, E as quais estdo associadas critérios de habilitacdo ou qualificacdo
profissional.

Paragrafo Unico - Cada classe compreende 10 (dez) Niveis, designados pelos nimeros 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9, 10.

Art. 13 - A formacgdo minima exigida para provimento de cada uma das Classes € a seguinte:
I. Classe A - Professor com Curso de Magistério, Nivel Médio;

II. Classe B - Professor com Curso de Graduacao, Nivel Superior;

lll. Classe C - Professor com Curso de Pos-Graduagéo Lato-Sensu, Especializacao;

IV. Classe D - Professor com Curso de Pos-Graduagéo Stricto-Sensu, Mestrado;

V. Classe E - Professor com Curso de Pés-Graduacao Stricto-Sensu, Doutorado.

Paragrafo Unico — Para enquadramento nas classes, o professor deve ser portador de curso
relacionado com sua &rea de atuacao.

Art. 14 - Os cursos de Pos-Graduacgéo Lato-Sensu e Stricto-sensu, para os fins previstos nesta lei,
realizados pelos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo considerados para

3
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fins de progresséao funcional, se ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida pelos érgéos
componentes nos padrées estabelecidos pela legislacdo vigente, e quando realizados no exterior,
forme revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para esse fim.

§ 1° - Os cursos acima deverdo ainda estar relacionados com a area de atuacao do Professor e,
para curso de P6s-Graduagédo Lato-Sensu, Especializacéo, ter sido ministrado com a carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° - Define-se como area de atuacédo do professor:
I. Docéncia em consonancia com a Certificacdo obtida respeitando-se a Lei de Diretrizes e Bases
da Educag&o Nacional em vigor;
Il. Fungbes de suporte pedagogico, tais como: planejamento, supervisdo, administracdo e
orientacdo escolar em consonancia com a Certificacdo obtida respeitando-se a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em vigor.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 15 - O ingresso na Carreira do Grupo Ocupacional Magistério da Rede Municipal de Educacao
da Cidade do Paulista, dar-se-a através de Concurso Publico de provas e titulos, conforme
dispositivos legais vigentes.

Art. 16 - As exigéncias para cada uma das fun¢bes do Grupo Ocupacional Magistério serdo as
descritas para o cargo constante do Anexo Il da presente lei, obedecidos ainda os quantitativos ali
estabelecidos.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CAREIRA

Art. 17 - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Puablico Municipal de Educacéo
podera ocorrer mediante os procedimentos de:
I. Progresséo Vertical — passagem do servidor de um NIVEL para o imediatamente superior,
obedecidos os critérios de tempo de servico;
Il. Progresséo por Elevacdo de Nivel Profissional — passagem do servidor de uma CLASSE para
outra, conforme a exigéncia de titulacéo, independente do NiVEL onde se encontra.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 - A progresséo vertical dar-se-4 por tempo de servico, no efetivo exercicio das atividades
inerentes ao Magistério exercidos na Rede de Ensino desta prefeitura, a cada 03 (trés) anos.

Art. 19 - Para fins de progresséo vertical por tempo de servigo, por ocasido da implantacéo desse
Plano de Carreiras, sera considerado o tempo de servi¢o de cada professor, em efetivo exercicio
nas atividades inerentes ao Magistério e/ou a Titulacdo adquirida anterior a vigéncia da presente
Lei.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO PROFISSIONAL
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Art. 20 - A progressdo por elevacdao de nivel profissional ocorrera a qualquer tempo, apds
cumprimento do estagio probatorio, para o professor que adquirir a graduacao ou titulacdo em area
relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo, respeitando o intersticio
estabelecido na legislacdo em vigor permanecendo no nivel anterior.

Art. 21 - Os cursos de graduacdo e de pés-graduacao lato—sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta lei, realizados pelos ocupantes de cargos do grupo ocupacional Magistério somente
serdo considerados, para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 22 - A progresséo por elevagdo de nivel profissional sera efetivada a partir do deferimento de
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente lei, mediante
a apresentacao de certificado ou diploma devidamente instruido.

Paragrafo unico — O periodo de andlise do requerimento ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias,
devendo ser sua implantacéo na folha de pagamento subsequente.

Art. 23 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, graduacdo ou titulacdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 24 - O servidor que adquirir nova habilitacdo, nos temos do artigo 21 desta Lei, passara para
CLASSE de vencimento correspondente & sua habilitagdo, permanecendo no mesmo NiVEL
salarial.

a) A Progressao para a CLASSE de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena, dar-
se-4 para o Professor que obtiver Licenciatura Plena em sua area de atuacao.

b) A Progressédo para CLASSE de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Especializacdo, dar-se-4 para o Professor que obtiver curso de Pds-graduacédo lato-sensu,
Especializacdo, em area relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

c) A Progressdo para a CLASSE do vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Mestrado, dar-se-a para o Professor, que obtiver curso de Pés-graduacado stricto-sensu,
Mestrado, em area relacionada a sua atuacao;

d) Progressédo para a CLASSE de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Doutorado, dar-se-4 para o Professor que obtiver curso de Pds-graduacgéo, stricto-sensu,
Doutorado, em é&rea relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 25 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacédo serd estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I. A natureza das atribui¢cdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo do cargo;

Il. a politica salarial do poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagdo serd observado o principio de igual
remuneracao para igual habilitacdo e equivalente desempenho de funcdes inerentes ao cargo.

Art. 26 - A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo e agrega os cargos dos grupos ocupacionais do Magistério denominados:
I. Professor, constituido de 05 (cinco) CLASSES e 10 (dez) NIVEIS salariais por CLASSE.

§ 1° - Os NIVEIS salariais determinam os valores minimos e maximos dos vencimentos
correspondentes a cada CLASSE salarial.
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§ 2° - A Estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo compde anexo Ill desta lei.

CAPITULO VIl
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 27 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular do cargo de Professor € posto a disposigéo
de entidade ou 6rgdo nédo integrante da rede municipal de ensino.

Art. 28 — A cessao do professor para 6rgdo ou entidade, de outro Municipio, do Estado, do Distrito
Federal ou da Unido dar-se-a sempre sem 6nus para o Municipio do Paulista.

§ 1° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para a Prefeitura
Municipal:
I. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em educacao especial;
II. quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;
lll. quando se tratar dos professores a disposicdo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais do Paulista.

§ 2° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo por tempo de servico.

Art. 29 — Na hip6tese de convénio de cooperagcdo técnica, com compensacdo financeira, o
professor percebera ndo tera prejuizo financeiro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacdo ocorrerd em 02 (duas) fases distintas e complementares, com critérios
especificos para cada uma delas.

§ 1° - A Primeira Fase do enguadramento consiste na transformacgéo dos cargos atuais para cargos
integrantes do PCC, de acordo com os critérios de titulagdo conforme descricdo a seguir,
permanecendo no mesmo nivel salarial sem considerar o tempo de servigo, conforme o anexo IV
desta lei:
I. O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos de Professores processar-se-a
da seguinte forma:

a) O professor que atua na educacado béasica portador de curso Normal Médio ou equivalente
serd enquadrado no cargo de Professor, na CLASSE A de vencimento do Professor,
portador de curso Normal Médio ou equivalente.

b) O professor que atua na educacdo bdsica, portador de Licenciatura Plena, que na
implantac@o desta lei estiver na CLASSE A, serd enquadrado no cargo de Professor, na
CLASSE B de vencimento do Professor, portador de Licenciatura Plena.

c) O Professor, com formacao em Licenciatura Plena, acrescida de curso de Pds-graduacédo
lato-sensu, Especializacdo na sua area de atuac@o que na implantac@o desta lei estiver na
CLASSE A ou CLASSE B, tera passagem para a CLASSE C de vencimento do Professor,
portador de Licenciatura Plena com Especializagdo.
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d) O Professor com formacao em Licenciatura Plena, acrescida de curso de Pds-graduacédo
stricto-sensu, Mestrado na sua area de atuacdo que na implantacdo desta lei estiver na
CLASSE A, CLASSE B ou CLASSE C, tera passagem para a CLASSE D de vencimento
do Professor, portador de Licenciatura Plena, com Mestrado.

e) O Professor com formacao em Licenciatura Plena, acrescida de curso de Pds-graduacédo
stricto-sensu, Doutorado na sua area de atuacdo que na implantacao desta lei estiver na
CLASSE A, CLASSE B, CLASSE C ou CLASSE D, tera passagem para a CLASSE E de
vencimento do Professor, portador de Licenciatura Plena, com Doutorado.

§ 2° - A Segunda Fase é especifica para os servidores ja enquadrados na primeira fase, que
tenham cumprido o estagio probatorio e consiste na sua passagem de um NIVEL para outro em
funcdo de seu efetivo tempo de servico na rede municipal de ensino, conforme o disposto no anexo
V desta lei..

Art. 31 — N&o participardo do processo de enquadramento, os professores:
I. Licenciados para trato de interesse particular;
II. cumprindo pena de suspensao;
lll. afastados preventivamente de suas funcdes para apuracdo de irregularidades, ou
indiciados em inquéritos administrativos;
IV. a disposicao de outros érgéaos.

§ 1° - Cessada a causa que motivou a nao participacdo do professor, este sera submetido ao
enquadramento da 12 fase no ponto de vencimento correspondente ao seu tempo de exercicio na
Secretaria de Educacao e na 22 fase transcorrido 12 (doze) meses da fase anterior.

§ 2° - N&o se enquadram nesse artigo os professores que com autorizacdo da Prefeitura da Cidade
do Paulista que se encontrem afastados para realizacdo de cursos de pds-graduacdo na sua area
de atuacao ou a disposic¢do do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 32 - Os atuais ocupantes do cargo de professor, que trabalham na educacéo béasica que nao
possuam habilitacdo para o exercicio da funcdo docente, passam a integrar o quadro em extin¢éo,
com CLASSE de vencimento constante do anexo VI.

Art. 33 - As disposi¢Bes da presente lei aplicam-se aos servidores em disponibilidade e ocupantes
de cargos em extingdo, no que se refere ao enquadramento, sem qualquer desenvolvimento na
carreira.

Art. 34- Os servidores aposentados no cargo de Professor terdo direito ao enquadramento de
acordo com a CLASSE de vencimento que corresponde a sua habilitacéo / titulag&o, nos termos do
artigo 30 da presente lei, obtida durante o efetivo exercicio das fun¢gfes do seu cargo. (Redagéo
dada pela Lei Municipal N°. 3.905 /2006)

Paragrafo Unico - O enquadramento referido no caput deste artigo sera efetivado a partir do
deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda o0s requisitos estabelecidos na
presente lei, mediante a apresentacéo de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 35 - Os professores da educacéo bésica que na data da publicacdo da presente lei estiverem
realizando Licenciatura Plena ou Pds-Graduacdo em sua area de atuacdo, quando da sua
concluséo terdo direito ao desenvolvimento na carreira, observados os dispositivos desta lei.

Art. 36 - O servidor podera recorrer do seu enquadramento, no prazo de 180(cento e oitenta) dias.

Art. 37 - Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes permanecerao nos mesmaos,
até que sejam enquadrados de acordo com os critérios e fase estabelecidos na presente Lei.
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Art. 38- Fica determinado o intervalo de 4% (quatro por cento) entre os NIVEIS, e de 20% (vinte
por cento) entre as CLASSES em todos os cargos que compBem o Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacéo.

SECAQ I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Ficam transformados os atuais cargos de Professor, com os quantitativos estabelecidos
no item 1.1 no Anexo | da presente lei.

Art. 40 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotacbes
orcamentarias proprias.

Art. 41 - Os efeitos financeiros decorrentes da presente lei referente ao enquadramento,
obedecerdo, rigorosamente, ao seguinte:
I. A primeira fase de enquadramento ocorrera até de 30 (trinta) dias apés a homologacao
desta lei.
II. A segunda fase de enquadramento ocorrera até 90 (noventa) dias apés a homologacao
desta lei.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus serdo retroativos ao dia 1° de
janeiro de 2006. (Redacdo dada pela Lei Municipal N°. 3.905 /2006)

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito da Cidade do Paulista, em 20 de fevereiro de 2006.

Yves Ribeiro de Albuquerque
Prefeito
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ANEXO |
(Redagéo dada pela Lei Municipal N°. 3.925 /2006)

QUADRO DOS CARGOS DE PROFESSOR COM SUAS FUNGOES
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO PAULISTA

1. Cargos componentes do Grupo Ocupacional:

1.1. Denominag&o do cargo: Cargo Unico de Professor:

PCCR - Lei 3.519/99 PCCRM / 2006
CARGO
CARGO EXISTENTE QUANTIDADE TRANSEORMADO QUANTIDADE
Professor Classe A 729 Professor de nivel médio 750
Professor Classe B
Professor Classe C 616 Professor de nivel superior 650
Professor Classe D
Professor Classe E
TOTAL 1.345 TOTAL 1.400

Praca Agamenon Magalh&es, s/n — Centro — Paulista-PE — CEP: 53.401-441
Fone: (081) 3433-1599 — CNPJ: 10.408839/0001-17
Email: prefeituradopaulista@ibest.com.br




AGORA £ A VEZ DO POVO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO ll: DESCRIGAO DO CARGO UNICO DE PROFESSOR

. CARGO:
1.1. NOMENCLATURA:

» Professor da educacédo basica.
1.2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
1.2.1. Instrucdo:

" Certificado de Conclusé@o do Ensino Médio com Habilitagao para o Magistério e/ou
Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo para o Magistério
da educacdo infantil e da 12 a 42 série do ensino fundamental para atuar nas
classes educacdao infantil e/ou no ensino fundamental de 12 a 42 série.

" Diploma de Licenciatura Plena especifica para atuar nas disciplinas do ensino
fundamental de 52 a 82 série e/ou no ensino médio.

1.2.2. Idade:
" Superior a 18 anos completo.

1.3. FORMAS DE ACESSO AO CARGO:

" Exclusivamente por concurso de provas e titulos.

1.4. FUNCOES
1.4.1. Docéncia:

»  Atuacdo nas classes da educacgdo bésica.

1.4.2. Técnico-pedagdbgica:
» Atuacdo nas unidades educacionais do sistema municipal de ensino como:

Diretor;

vice-diretor;

supervisor;

secretario escolar;

coordenador de biblioteca;
coordenador de central de tecnologia;
coordenador de nucleo de informética;
professor coordenador de area;
orientador educacional;

técnico de apoio pedagdgico;

técnico de planejamento educacional;
inspetor escolar.

AN NN N YV N N N N NN

» Requisitos:
v' Experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia na rede municipal de ensino;
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v/ acesso por meio de selecdo interna para todas as fungGes, exceto para diretor de
escola que deverd ser por meio de processo eletivo regulamentado por lei
especifica.

1.5. DESCRICAO DA FUNCAO DE DOCENCIA
1.5.1. DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO DE DOCENCIA

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas na
educacdo basica e nos cursos profissionalizantes.

1.5.2. DESCRICAO DETALHADA DA FUNGCAO DE DOCENCIA

I. participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢Bes da Rede Municipal de Ensino,
garantindo:

a) a democratizacdo da escola publica;

b) a adequacdo da pratica pedagdgica as condicBes de vida e as caracteristicas socio-
culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicdo de conhecimentos sistematizados e 0
desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreenséo e a
intervengdo na realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio
consciente da cidadania;

c) o controle das atividades administrativas e pedagogicas pela comunidade e pela
populacéo;

d) o acompanhamento e o controle da freqiiéncia do aluno, estimulando sua permanéncia
na escola;

e) o acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando a
elevacao dos indices de aprovacao;

f) a atualizacdo, aperfeicoamento profissional a melhoria das condi¢cfes de trabalho e de
saldrio do professor, visando a elevacdo de qualidade da educacdo prestada a
populacéo.

Il. participar do processo de definicdo, execucéo e avaliacdo da politica educacional;
lll. planejar, preparar e ministrar aula;
IV. avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparacdo, aplicacdo e correcdo de
instrumentos de avaliacéo, registro e acompanhamento dos resultados;
V. realizar a recuperacdo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem;
VI. planejar e preparar material de apoio didatico;

VII. organizar e divulgar a producgéo intelectual dos alunos;

VIII. manter articulacdo com a comunidade visando ao conhecimento das condi¢bes de vida e
das caracteristicas sécio-culturais dos alunos, para subsidiar o planejamento e a pratica
pedagbgica;

IX. manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos
alunos, a elevagéo do aproveitamento escolar e da frequéncia;
X. participar das atividades de:

a) elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e projetos

escolares;

b) selecdo de livros, textos e material de apoio didatico;

C) capacitacdo destinada a atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

d) reunides pedagégicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria

Municipal de Educacéao e pela escola, reunides de pais e conselhos de classe;

e) exercer a coordenacgdo pedagodgica do curriculo do educacédo bésica regulamentada

nesta lei;

f) supervisionar as praticas pedagdgicas referentes ao curriculo educacao basica;

g) acompanhar estagiérios das séries e disciplinas que leciona.

Xl. desenvolver ac¢des politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade exigida pela
dindmica curricular;

XIl. contribuir junto ao aluno para compreensdo do processo democratico da escola, visando a
sua livre organizacao.
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1.5.3. CONDIGOES DE TRABALHO DO DOCENTE DA EDUCAGCAO BASICA

» Regime horario: as atribuicdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 30 e 40
horas-trabalho semanais, neles estando incluidas as horas-atividade correspondentes
ao tempo reservado para estudos planejamento e avaliagdo do trabalho didatico,
cumpridas na escola ou fora dela, bem como para atender a reunibes pedagoégicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional sendo distribuida da
seguinte forma: 20% para os professores de cargo de nivel médio e 30% para os
professores de cargo de nivel superior.

» Horéario de funcionamento das escolas: as escolas publicas municipais devem
funcionar em 3 trés turnos, distribuidos da seguinte forma: 1° turno, das 7 as 12
horas,. Devem oferecer prioritariamente neste horario a educacéo infantil e 12 a 42
série do ensino fundamental com uma jornada de 4 aulas de 60 minutos, descontado o
periodo de intervalo de 20 minutos entre a 22 e 32 aula . 2° turno, das 13 as 17 horas e
30 minutos. Devem oferecer prioritariamente neste horario o ensino fundamental de 12
a 82 série com uma jornada de 5 aulas de 50 minutos, descontado o periodo de 20
minutos de intervalo entre a 3% e 42 aula. 3° turno, das 18 horas e 40 minutos as 22
horas. Devem oferecer prioritariamente neste horario o
ensino fundamental de 52 a 82 série, ensino médio e educacédo de jovens e adultos com
uma jornada de 5 aulas de 40 minutos, sem intervalo entre as aulas.

» Relagdo Professor/Aluno: serd obedecida a quantidade maxima de até 10
alunos/turma na educacéo infantil (creche), 20 a 25 alunos/turma na educacao infantil
(pré-escolar), 25 a 30 alunos/turma nas 12 e 22 série do ensino fundamental, 30 a 35
alunos/turma nas 32 e 42 série do ensino fundamental, 35 a 40 alunos/turma no ensino
fundamental de 52 a 8 série, 40 a 45 alunos/turma no ensino médio, 25 a 30
alunos/turma na educacédo de jovens e adultos, 30 a 35 nos cursos profissionalizantes,
até 6 alunos/turma na educacdo especial (psicéticos) e até 14 alunos/turma na
educacéo especial.

= Material Didatico Pedagdgico: serd obedecido o que determina o artigo 4°, inciso 1X,
da Lei Federal no 9.394/96, que estabelece "padres minimos de qualidade de ensino,
definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. S&o
considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel
atdbmico, cadernos, lapis, canetas, video, som, computador, etc.

» Formacdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria
jornada de trabalho, privilegiando a escola como "l6cus" dessa formacéo,
caracterizando-se,  principalmente, por encontros coletivos, organizados
sistematicamente, a partir das demandas dos professores, preferencialmente na escola
onde atuam, com periodicidade determinada, e terA& como objetivo e finalidade a
reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

= Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas, limpas e bem
iluminadas com atendimento de no minimo de 1,2 m? aluno; a escola devera ter boas
instalagBes elétricas, sanitérias, hidraulicas e a estrutura fisica do prédio deverd
oferecer condi¢Bes de seguranca, além de dispor do espaco fisico necessério para o
pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.

» Higiene: sendo a escola um ambiente de formacéo, fatores como limpeza e higiene
serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a comunidade escolar,
visto que se trata de uma questé@o de saude publica.

= Seguranca: a politica de segurangca implementada terd o carater preventivo e
educativo, e devera ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de
drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

» Apoio Logistico: ser4d assegurado o suporte material e humano necessario a
impressao de avaliacbes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados,
textos e tudo o mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos
guais a escola se propde.
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XIl.
X,

1.6.

DESCRICAO DAS FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICAS

ATRIBUICOES COMUNS

Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da politica educacional do
Municipio;

assessorar, coordenar e executar atividades de orientacdo e acompanhamento pedagdgico ao
ensino e aprendizagem,;

assessorar a elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico das unidades
educacionais;

supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes educacionais e o regimento escolar;
articular as diferentes experiéncias no processo pedagoégico, buscando unidade de agédo, na
perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

integrar as equipes técnicas e pedagogicas das unidades educacionais e da Secretaria
Municipal de Educacéo;

participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de capacitacdo e aperfeicoamento
profissional,

participar de programas de desenvolvimento pessoal, mantendo-se atualizado com relacdo a
legislacdo de ensino e as diversas tendéncias pedagogicas, buscando garantir padrGes mais
elevados de ensino;

coordenar e aplicar pesquisas educacionais;

propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos de ensino;

participar da distribuicdo das turmas e da organizacéo da carga horaria;

participar das reunides técnico-administrativa-pedagdgica das unidades educacionais;

emitir pareceres.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES POR ESPECIALIDADES

1. TECNICO DE APOIO PEDAGOGICO, SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL

I. planejar e supervisionar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo

normas, orientando a execug¢éo e avaliando os resultados escolares.

Il. orientar o corpo docente quanto a métodos e técnicas de ensino;

lll. detectar as desarticulacdes no ensino, ocorridos nas unidades escolares, apresentando

alternativas de solucdes;

estimular o aperfeicoamento do corpo docente, através da participacdo em programas de

capacitagdo e aperfeicoamento para manter, em bom nivel, o processo educativo;

V. implementar na escola programa de capacitagcdo especifica para os professores lotados
nas unidades escolares;

V.

VI. informas as necessidades de capacitacéo especifica para os professores lotados nas
unidades escolares;
VII. manter organizado e arquivado a documentacao referente as suas atividades;
VIII. assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;
IX. acompanhar o rendimento escolar do aluno;

X. orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar do aluno;
Xl. acompanhar o cumprimento do calendéario escolar;

Xll. coordenar reunides pedagdgicas na unidade educacional;
X1, produzir e sistematizar material pedagdégico;
XIV. orientar, acompanhar e avaliar estagiarios;
XV. planejar e coordenar atividades de atendimento as necessidades basicas de aprendizagem
dos alunos;
XVI. assessorar o conselho escolar e as comissdes regionais de educacéo;
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XVII. participar do processo de avaliagdo da unidade educacional;
XVIII. fortalecer a gestdo participativa das unidades educacionais;
XIX. apoiar e participar de atividades de articulagio escola-comunidade;
XX. assessorar o trabalho docente quanto a métodos e atividades de ensino, na busca de
solucdes para os problemas de reprovacao, repeténcia e evasdo escolar;
XXI. analisar pedagogicamente o histérico escolar dos alunos para adaptagdes, transferéncias,
reingresso, recuperacdes e manutengao.
XXIl. coordenar a elaborag&o do plano global e do plano curricular da escola;
XXIll. elaborar o plano de acdo do servico de supervisdo e orientacdo escolar a partir do plano
global da escola;
XXIV. assessorar a direcdo na tomada de decisfes relativas ao desenvolvimento do plano
curricular;
XXV. coordenar conselhos de classe;
XXVI. assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando quando
necessario a outros profissionais;
XXVII. orientar o professor na identificagcdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas;
XXVIII.  promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional.

2. PLANEJAMENTO E INSPECAO ESCOLAR

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

coordenar o planejamento do ensino e o planejamento curricular;

acompanhar o desempenho da rede escolar, de modo a caracterizar suas possibilidades,
necessidades, niveis de desempenho, subsidiando as decisGes com base na realidade;
participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela rede de
ensino;

apresentar a escola propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance
das metas estabelecidas;

estimular as atividades da escola, respeitando e incentivando iniciativas dos educadores,
identificadas com a politica educacional do municipio;

atuar de forma integrada com a escola na aplicagdo de medidas que assegurem o
exercicio dos direitos do aluno;

exercer vigilancia continua no sentido de garantir, aos alunos o nimero de horas e dias
letivos, e a oferta de ensino de qualidade;

assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;

definir, planejar e coordenar programas de desenvolvimento de recursos humanos,
garantindo a capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais que atuam na rede de
ensino;

coordenar programas de acompanhamento e avalia¢éo de produtividade docente e do
estagio probatério;

assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais;

compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal, estadual e municipal;
assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacéo da
legislacao referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracédo da
escola com a comunidade.

3. COORDENADOR DE BIBLIOTECA

I. proceder a divulgagdo de informacdes e documentos existentes na biblioteca, usando
métodos manuais ou automatizados;

Il. organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteca
desenvolvendo sistemas de catalogacao, referéncia e conservacéo de acervo bibliografico
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XII.

XIV.

XV.

para guardar e recuperar informacbes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicéo dos usuérios;

planejar e proceder a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, bibliografias e leitores;

efetuar compra, permuta ou doacdo de livros, folhetos e documentos, para atualizar o
acervo da biblioteca;

catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas, publicacbes oficiais,
seriadas ou nao, bibliografias e obras de referéncia usando regras e sistemas especificos
para armazenar e recuperar informacoes, e coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios;

organizar fichéarios, catalogos e indices usando fichas-padréo ou processos mecanizados
para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperacéo de informacéao;

compilar bibliografias nacionais e estrangeiras, gerais ou especializadas, para levantar a
literatura existente sobre um tema ou referente a um periodo;

fazer a indexacdo e o controle da terminologia das obras, analisando os termos mais
relevantes ou as palavras-chave;

orientar o usuario, indicando fontes de informac@es para facilitar a consulta;

filiar-se a organismos, federacdes, associacdes e outras bibliotecas para possibilitar troca
de obras e informacgGes e empréstimos;

selecionar obras para encadernacao e restauracao;
fazer estatistica de consultas e empréstimos;

participar da organizacdo das atividades propostas pelos 6rgdos da Secretaria Municipal
de Educacédo que envolvam a biblioteca;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.

4. DIRETOR DE ESCOLA

I. representar a escola perante as instancias federais, estaduais e municipais e nas
atividades civicas, culturais, esportivas e pedagdgicas;
Il. garantir a efetivacdo de um processo decisério participativo em articulacdo com o
conselho escolar;
lll. coordenar, acompanhar e avaliar, juntamente com o conselho escolar e a supervisédo
0 projeto politico-pedagdgico da escola;
IV. garantir a socializagdo de informac¢6es, promovendo a comunicacgdo e a integracdo
dos diversos segmentos da comunidade escolar;
V. definir, coletivamente:
a) as propostas pedagdégicas;
b) o processo de avaliacéo institucional;
¢) o calendéario escolar e horério de aula;
d) o plano financeiro da escola.
VI. responder pela manutencdo e preservacdo das instalagbes e equipamentos
escolares;
VII. assinar a documentacgéo escolar, responsabilizando-se por sua veracidade;
VIII.  emitir em tempo, hébil, documentos e correspondéncias;
IX. coordenar e acompanhar os trabalhos dos supervisores, professores e funcionérios,
garantindo o cumprimento de suas atribui¢des;
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XI.
XIl.

XII.
XIV.

responsabilizar-se pela administragdo de pessoal e dos recursos materiais e
financeiros, viabilizando a aplicagdo de recursos oriundos do Ministério da Educacéo
- MEC, da Prefeitura, convénios e de outras fontes de financiamento, obrigando-se a
prestar contas ao conselho escolar, & comunidade e as autoridades competentes;
assegurar espagos para capacitacdo permanente dos educadores;

buscar solugbes para os problemas existentes, garantindo o clima propicio a
realizagdo das atividades escolares;

promover a articulagdo com a familia e a comunidade;

cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente garantindo a observancia da presente lei.

5. VICE-DIRETOR DE ESCOLA

participar ativamente da gestdo escolar, em unidade com o diretor, assessorando-o e
substituindo-o em seus impedimentos;

assegurar o cumprimento da legislagcdo em vigor, do regimento escolar e do projeto
politico-pedagégico da escola;

apoiar as acbes de planejamento,
administrativas e pedagdgicas;
participar das reunides convocadas pela direcdo e 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

execucdo e avaliagdo das atividades

6. SECRETARIO ESCOLAR

V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

organizar e manter atualizado o arquivo ativo, garantindo a regularidade da vida
escolar dos alunos;

organizar o arquivo passivo, atendendo as solicitagbes de ex-alunos quanto ao
registro de sua vida escolar;

redigir, expedir e receber a correspondéncia oficial, sob a orientacdo da direcéo;
assinar, juntamente com o(a) diretor(a) a documentacdo escolar, assumindo a
veracidade dos mesmos;

manter atualizada a legislagdo vigente;

articular-se com a supervisdo escolar para garantir o cumprimento dos prazos de
entrega dos resultados dos alunos;

elaborar relatérios e outros documentos solicitados pela direcéo;

lavrar e subscrever atas e termos de apuracdo dos resultados dos trabalhos
escolares;

substituir o(a) diretor(a) e o(o) diretor vice-diretor(a),
respondendo pela escola;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes do presente do regimento escolar;

receber orientacdes da inspecdo da Secretaria Municipal de Educac¢do quanto a
organizacgao, escrituracdo e preenchimento de documento;

entregar em tempo habil a documentacdo exigida pela comunidade escolar,
Secretaria Municipal de Educacao e outros 6rgéos correlatos.

em suas auséncias,

7. COORDENADOR DA CENTRAL DE TECNOLOGIA

I
.
V.

Responsabilizar-se e
funcionamento;

catalogar o material existente providenciando as normas necessarias;

controlar, mediante registro, o sistema de utilizagdo dos recursos disponiveis;

fornecer orientacdes técnicas aos usuarios quanto a utilizacdo dos equipamentos e
materiais audiovisuais;

preparar e reproduzir materiais audiovisuais;

pelos equipamentos tecnolégicos, sua manutencao
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VI.

registrar, através de fotografias, relatorios, gravagbes e videos, os eventos realizados
na escola.

8. COORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMATICA

V.

Fornecer orientac@o para uma melhor compreensao e utilizagdo da informatica na escola;
capacitar os professores quanto a utilizacao dos equipamentos de informatica existente no
laboratério;

contribuir, usando os equipamentos de informatica,
aprendizagem dos alunos,

manter os equipamentos de informatica de forma adequada;
organizar o catalogo, acervo e o arquivo da unidade escolar.

para 0 processo do ensino

9. PROFESSOR COORDENADOR DE AREA

(Redacédo dada pela Lei Municipal Ne.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.
XII.

XIV.

3.925 /2006)

planejar e supervisionar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando a execucdo e avaliando os resultados escolares.

orientar o corpo docente quanto a métodos e técnicas de ensino;

detectar as desarticulagBes no ensino, ocorridos nas unidades escolares, apresentando
alternativas de solucdes;

estimular o aperfeicoamento do corpo docente de sua area, através da participagdo em
programas de capacitacdo e aperfeicoamento para manter, em bom nivel, o processo
educativo;

implementar na escola programa de capacitacdo especifica para os professores lotados
nas unidades escolares;

informas as necessidades de capacitacdo especifica para os professores de sua area
lotados nas unidades escolares;

manter organizado e arquivado a documentacédo referente as suas atividades;

orientar a familia no acompanhamento do rendimento escolar do aluno;

acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

coordenar reunides pedagodgicas na unidade educacional;

produzir e sistematizar material pedagogico;

orientar, acompanhar e avaliar estagiarios;

planejar e coordenar atividades de atendimento as necessidades basicas de aprendizagem
dos alunos;

assessorar o conselho escolar e contribuir com o trabalho equipe de apoio pedagdgico da
secretaria de educacéo.
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ANEXO Ill: TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROFESSOR
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE E
NIVEIS NORMAL MEDIO LICENCIATURA PLENA ESPECIALIZAC}AO MESTRADO DOUTORADO
H/IA 150 H/A 200 H/A H/IA 150 H/A 200 H/A H/IA 150 H/A 200 H/A H/IA 150 H/A 200 H/A H/A 150 H/A 200 H/A

10 2,85 426,99 569,32 3,42 512,39 683,19 4,10 614,87 819,83 4,92 737,84 983,79 5,90 885,41 | 1.180,55
9 2,74 410,57 547,43 3,28 492,68 656,91 3,94 591,22 788,30 4,73 709,47 945,95 5,68 851,36 | 1.135,15
8 2,63 394,78 526,37 3,16 473,74 631,65 3,79 568,48 757,98 4,55 682,18 909,57 5,46 818,61 | 1.091,49
7 2,53 379,60 506,13 3,04 455,51 607,35 3,64 546,62 728,82 4,37 655,94 874,59 5,25 787,13 | 1.049,51
6 2,43 365,00 486,66 2,92 438,00 583,99 3,50 525,59 700,79 4,20 630,71 840,95 5,05 756,86 | 1.009,14
5 2,34 350,96 467,94 2,81 421,15 561,53 3,37 505,38 673,84 4,04 606,45 808,61 4,85 727,75 970,33
4 2,25 337,46 449,95 2,70 404,95 539,93 3,24 485,94 647,92 3,89 583,13 777,51 4,67 699,76 933,01
3 2,16 324,48 432,64 2,60 389,38 519,17 3,12 467,25 623,00 3,74 560,70 747,60 4,49 672,84 897,12
2 2,08 312,00 416,00 2,50 374,40 499,20 3,00 449,28 599,04 3,59 539,14 718,85 4,31 646,96 862,62
1 2,00 300,00 400,00 2,40 360,00 480,00 2,88 432,00 576,00 3,46 518,40 691,20 4,15 622,08 829,44

Observacoes:

1) Intervalos de 4% entre os niveis salariais e interticio de 3 anos..

2) Intervalos de 20% entre as classes.

3) H/A = Hora aula

4) Jornada de 150 horas aulas mensais = jornada de 30 horas aulas semanais

5) Jornada de 200 horas aulas mensais = jornada de 40 horas aulas semanais

Pragca Agamenon Magalhées, s/n — Centro — Paulista-PE — 18
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ANEXO IV

QUADRO EXPLICATIVO DA 12 FASE DE ENQUADRAMENTO

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

BASEADO NA TITULAGAO DO
PROFESSOR

ENQUADRAMENTO / PCCR

Professores com habilitagdo Normal
Médio ou curso equivalente da Classe
A, Nivel 1.

Classe A, Nivel 1.

Professores com habilitacdo em
Licenciatura Plena na sua area de
atuacdao, de qualquer nivel.

Classe B, permanecendo no mesmo
nivel.

Professores com habilitacdo em
Licenciatura Plena com Especializacédo
na sua area de atuacao, das Classes A
ou B e de qualquer nivel.

Classe C, permanecendo no mesmo
nivel.

Professores com habilitagcdo em
Licenciatura Plena com Mestrado na
sua area de atuacao, das Classes A, B
ou C e de qualquer nivel.

Classe D, permanecendo no mesmo
nivel.

Professores com habilitagdo em
Licenciatura Plena com Doutorado na
sua érea de atuacgéo, das Classes A,
B,C ou D e de qualquer nivel.

Classe E, permanecendo ho mesmo
nivel.

19

Praca Agamenon Magalh&es, s/n — Centro — Paulista-PE — CEP: 53.401-441
Fone: (081) 3433-1599 — CNPJ: 10.408839/0001-17
Email: prefeituradopaulista@ibest.com.br




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

QUADRO EXPLICATIVO DA 22 FASE DE ENQUADRAMENTO

CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO BASEADO
NO TEMPO DE SERVICO DO PROFESSOR

ENQUADRAMENTO / PCCR

Professores com até 3 anos.

Nivel 1, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase do enquadramento.

e Professores com 3 anos e 1 dia até 6
anos.

Nivel 2, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.

e Professores com 6 anos e 1 dia até 9
anos.

Nivel 3, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.

e Professores com 9 anos e 1 dia até 12
anos.

Nivel 4, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.

e Professores com 12 anos e 1 dia até 15
anos.

Nivel 5, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.

e Professores com 15 anos e 1 dia até 18
anos.

Nivel 6, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.

e Professores com 18 anos e 1 dia até 21
anos.

Nivel 7, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.

e Professores com 21 anos e 1 dia até 24
anos.

Nivel 8, permanecendo na Classe da
12 fase de enquadramento.

e Professores com 24 anos e 1 dia até 27
anos.

Nivel 9, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.

e Professores acima 27 anos e 1 dia.

Nivel 10, permanecendo na mesma
Classe da 12 fase de enquadramento.
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI

CARGOS EM EXTINGAO

CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR DE MUSICA 2
PROF° 1° G.M./ 2° GR/L 17
PROFESSOR 1° MENOR 5
PROF° DE ATIVIDADES CULTURAIS 17
TOTAL 41
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